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ZAPYTANIE OFERTOWE NR 34/ UDA-POWR.02.12.00-00-SR01/17-00

Opracowanie rekomendacji mogących wpłynąć na poprawę sytuacji pracowników w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (edycja druga).
w projekcie „Rada ds. kompetencji w sektorze motoryzacyjnym
(z uwzględnieniem elektromobilności)”



I INFORMACJE OGÓLNE:

Nazwa i adres Zamawiającego:

KATOWICKA SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA S.A. 
ul. Wojewódzka 42
40 – 026 Katowice
NIP: 9540013712
REGON: 273073527
KRS: 0000106403

Adres do korespondencji:
Biuro Projektu
KATOWICKA SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA S.A. 
ul. Wojewódzka 42
40 – 026 Katowice
tel. + 48 504 292 316
e-mail: mbezak@ksse.com.pl

Podstawa prawna:
Umowa o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020; nr umowy UDA-POWR.02.12.00-00-SR01/17-00. 
Wybór Wykonawcy nastąpi zgodnie z zasadą konkurencyjności.

II Osoba uprawniona do kontaktów:
Osobą uprawnioną do kontaktowania się ze strony Zamawiającego w kwestiach merytorycznych i proceduralnych jest: pani Monika Bezak, e-mail: mbezak@ksse.com.pl, Tel. +48 504 292 316

III Przedmiot zamówienia:

Opracowanie rekomendacji mogących wpłynąć na poprawę sytuacji pracowników w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (edycja druga) w projekcie „Rada ds. kompetencji w sektorze motoryzacyjnym (z uwzględnieniem elektromobilności)”

IV. Wspólny Słownik Zamówień (CPV):

Kod CPV 80400000-8 – usługi edukacji osób dorosłych oraz inne

V. Szczegółowy przedmiot zamówienia:

Opracowanie rekomendacji rozwiązań/zmian mogących wpłynąć na poprawę sytuacji pracowników w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (edycja druga) w projekcie „Rada ds. kompetencji w sektorze motoryzacyjnym (z uwzględnieniem elektromobilności)”

Usługa ekspercka polegająca na sformułowania rekomendacji rozwiązań/zmian w zakresie łagodzenia skutków wywołanych pandemią COVID-19 w branży motoryzacyjnej z uwzględnieniem elektromobilności , w kontekście pracowników w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, m.in.:
· pracownicy powyżej 50 roku życia, 
· pracownicy o niskich kwalifikacjach,
· kobiety,
· opiekunowie osób zależnych,
· osoby niepełnosprawne.

Rekomendacje powinny dotyczyć potrzeb sektora motoryzacyjnego (produkcja, usługi, handel).

Zamawiający wymaga wskazania i opisania konkretnych rozwiązań/zmian, które mogą wpływać na poprawę sytuacji pracowników w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.
Konieczne jest uwzględnienie aspektów, mających pozytywne znaczenie dla równości min.  płci, wieku, pochodzenia.
Należy wziąć pod uwagę zachodzące zmiany spowodowane przez trwającą pandemię COVID-19, m.in. takie jak: praca zdalna, hybrydowa, dostępne możliwości poszerzania wiedzy, podnoszenia umiejętności i zdobywania kwalifikacji kluczowych dla branży motoryzacyjnej z uwzględnieniem elektromobilności, wsparcie prozdrowotne i psychologiczne pracowników.


Należy również wziąć pod uwagę aspekty dostępnych kwalifikacji, kompetencji (min.  miękkich, językowych, cyfrowych), rozwoju rynku edukacyjnego, uczenia się przez całe życie, aspektów zdrowotnych, społecznych, stan psychiczny pracowników, a także relacje w środowisku pracy.
Konieczne jest wskazanie rozwiązań dedykowanych specjalnie dla sektora motoryzacyjnego z uwzględnieniem elektromobilności.

Konieczne jest przygotowanie rekomendacji/zaleceń:
a) dla odpowiednich Instytucji odpowiedzialnych za system edukacji w Polsce, 
b) instytucji rynku pracy,
c) partnerów społecznych zaangażowanych w tworzenie polityki edukacyjnej.

Wymagania techniczne:
1. Ilość znaków: minimum 9 000 znaków, tj. 5 stron standardowego maszynopisu 
2. Opracowanie graficzne rekomendacji, w tym ujęcie wymaganych logotypów

Podczas realizacji usługi konieczne jest:
· dbałość o wytyczne unijne z zakresu oznaczania logotypami i podpisami wszelkich materiałów,
· Zastosowanie wytycznych zawartych w księdze wizualizacji dla projektu Rada ds. kompetencji w sektorze motoryzacyjnym (z uwzględnieniem elektromobilności)”,
· Dostosowanie dokumentu dla osób z niepełnosprawnościami.

· Szczegółowy zakres wymogów związanych z dostępnością określają miedzy innymi następujące dokumenty:
a.    Wytyczne w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
b.     Standardy dostępności dla polityki spójności 2014-2020.
c.      Poradnik dla realizatorów projektów i instytucji systemu wdrażania funduszy europejskich 2014-2020.
d.     Standardy dostępności dla dokumentów elektronicznych dedykowanych projektom EFS.

Zamawiający oczekuje, że Wykonawca skonsultuje opracowane rekomendacje przed przekazaniem Zamawiającemu z co najmniej trzema Członkami Rady Sektorowej ds. Kompetencji w Motoryzacji (z uwzględnieniem elektromobilności).


IV Opis warunków udziału w postępowaniu:

Warunkiem udziału w postępowaniu jest:
· złożenie oferty wraz z wymaganymi załącznikami,
· podanie ceny  brutto za wykonanie całego przedmiotu zamówienia,
· spełnienie kryteriów merytorycznych, potwierdzających doświadczenie.
· akceptacja warunków współpracy zawartych w projekcie umowy stanowiącej załącznik do SIWZ

Cenę za przedmiot zamówienia Wykonawca przedstawia na formularzu ofertowym stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszego zapytania.


O Zamówienie mogą starać się Wykonawcy, którzy spełniają poniższy warunek:

1. Nie są powiązani osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym.
2. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym
lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami
wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcą polegające w szczególności na:
a. uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;
b. posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji, o ile niższy próg nie wynika z przepisów prawa;
c. pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;
d. pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
Wykonawca składa Oświadczenie potwierdzające spełnienie warunku w załączniku nr 3 do oferty.

UWAGA:
Wszystkie załączniki należy wypełnić tak, by jednoznacznie wskazywały na spełnianie opisanych warunków udziału w postępowaniu. Oferty, które nie spełnią tego wymagania zostaną odrzucone.
Zamawiający zastrzega sobie prawo do możliwości potwierdzenia spełniania przez Wykonawcę wszystkich warunków wymaganych w zapytaniu ofertowym lub do udzielenia dodatkowych wyjaśnień.

V Lista dokumentów niezbędnych do złożenia oferty cenowej

1. Formularz ofertowy stanowiący załącznik nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego.
2. Wykaz  wiedzy i doświadczenia – formularz stanowiący załącznik nr 3 do niniejszego zapytania ofertowego.
3. CV i inne dokumenty potwierdzające doświadczenie i referencje.
4. Oświadczenie o braku powiązań osobowych i kapitałowych stanowiące załącznik nr 4 do niniejszego zapytania ofertowego.
5. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzula informacyjna - załącznik nr 5 do niniejszego zapytania ofertowego.

Zamawiający oświadcza, że dokumenty objęte tajemnicą przedsiębiorstwa złożone przez Oferentów nie będą udostępniane innym Uczestnikom postępowania, a dane osobowe zawarte w ofertach będą wykorzystywane dla potrzeb niezbędnych do procesu oceny ofert i realizacji szkolenia objętego zapytaniem ofertowym.


VI. Miejsce i termin składania ofert:

Ofertę należy złożyć w terminie do dnia 18.11.2021.
Oferty można składać drogą mailową na adres: mbezak@ksse.com.pl, za pomocą poczty tradycyjnej lub dostarczyć osobiście na adres Biura Projektu:
Niekompletna oferta powoduje brak rozpatrzenia oferty. 

BIURO PROJEKTU

KATOWICKA SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA S.A. 
ul. Wojewódzka 42
40 – 026 Katowice
tel. + 48 504 292 316
e-mail: mbezak@ksse.com.pl

Osoba do kontaktu:
Monika Bezak
M: +48 504 292 316

VII Kryterium wyboru oferty:

Zamawiający wybiera ofertę najkorzystniejszą na podstawie kryteriów oceny ofert. 
Kryteriami oceny ofert są:

1. Cena – waga 60%
2. Doświadczenie wykonawcy – waga 40%
Kryteria:

Ad.1 Cena 
· cena brutto za wykonanie przedmiotu zamówienia.
· cena jest ceną ryczałtową, musi pokrywać wszystkie koszty związane z wykonaniem przedmiotu zamówienia,
· cenę brutto uwzględniającą pełny koszt za wykonanie przedmiotu zamówienia Wykonawca przedstawia na formularzu stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszego zapytania (cena brutto obejmuje również wszystkie koszty podatkowe i ubezpieczeniowe leżące po stronie Zamawiającego związane z zawarciem umowy na ww. usługę).

Ad. 2. Doświadczenie Wykonawcy

Doświadczenie Wykonawcy oceniane będzie na podstawie następujących kryteriów merytorycznych ocenianych zgodnie z przyjętą poniżej punktacją:


a)  min. 3 usługi wykonane na rzecz rynku pracy w ostatnich 3 latach
Punktacja:
· mniej niż 3 usługi wykonane na rzecz rynku pracy w ostatnich 3 latach: 0 p.
· 4 – 6 usług wykonanych na rzecz rynku pracy w ostatnich 3 latach: 1 p.
· 7 – 10 usług wykonanych na rzecz rynku pracy w ostatnich 3 latach: 2 p.
· Więcej niż 10 usług wykonanych na rzecz rynku pracy w ostatnich 3 latach: 3 p.
b) realizacja min. 3 usług dotyczących sektora motoryzacyjnego w ostatnich 3 latach
Punktacja:
· mniej niż 3 usługi dotyczące sektora motoryzacyjnego w ostatnich 3 latach: 0 p.
· 4 – 6 usług dotyczących sektora motoryzacyjnego w ostatnich 3 latach: 1 p.
· 7 – 10 usług dotyczących sektora motoryzacyjnego w ostatnich 3 latach: 2 p.
· Więcej niż 10 usług dotyczących sektora motoryzacyjnego w ostatnich 3 latach: 3 p.


Maksymalna liczba punktów do zdobycia w zakresie doświadczenia wykonawcy: 6 punktów.

Doświadczenie Wykonawca potwierdza na formularzu stanowiącym załącznik nr 3, dodatkowo należy dołączyć CV i inne dokumenty potwierdzające doświadczenie i referencje. 

Oferty oceniane będą punktowo. W trakcie oceny ofert kolejno rozpatrywanym i ocenianym ofertom przyznawane będą punkty.



W celu wyboru najkorzystniejszej oferty, Zamawiający będzie się posługiwał następującym wzorem:

Wo - wskaźnik oceny oferty


              Pmin			Dn
Wo = ------------- x 60 pkt.+ ------------- x 40 pkt.
               Pn    			6
  

n - numer oferty
Pmin – cena najniższej oferty
Pn – cena oferty rozpatrywanej
Dn – ocena rozpatrywanej oferty w zakresie kryterium doświadczenia (0-6 pkt.)


VIII Termin publikacji oceny nadesłanych ofert

Informacja o rozstrzygnięciu postepowania zostanie umieszczona w Bazie Konkurencyjności (www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl) oraz opublikowana na stronie internetowej www.ksse.com.pl.



IX	Informacje dodatkowe
1. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za zdarzenia wynikające z niewłaściwego oznakowania koperty lub brak którejkolwiek z wymaganych informacji oraz za przesłanie / złożenie oferty w innym miejscu niż wskazane w niniejszym zapytaniu.
2. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych.
3. Otwarcie złożonych ofert nie ma charakteru publicznego.
4. O terminie złożenia oferty, w tym również przesłanej pocztą, decyduje data i godzina wpłynięcia do Zamawiającego.
5. Oferty złożone po terminie określonym w niniejszym zaproszeniu pozostaną bez rozpatrzenia przez Zamawiającego.
6. Zamawiający przewiduje współpracę z wyłonionymi Wykonawcami na podstawie umowy cywilnoprawnej. 
7. Zamawiający do powyższego postępowania nie przewiduje zastosowania procedury odwołań.
8. Zamawiający zastrzega sobie możliwość unieważnienia postępowania i/lub odstąpienia od realizacji zamówienia na każdym jego etapie bez podawania przyczyny. Zamawiający może w toku badania i oceny ofert żądać od Wykonawców wyjaśnień oraz dokumentów dotyczących treści złożonych ofert.
Załączniki:

Załącznik nr 2:

Formularz ofertowy Zapytania ofertowego nr 34/ UDA-POWR.02.12.00-00-SR01/17-00 projektu „Rada ds. kompetencji w sektorze motoryzacyjnym (z uwzględnieniem elektromobilności)”

dla postępowania wyboru wykonawcy na:

Opracowanie rekomendacji mogących wpłynąć na poprawę sytuacji pracowników w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (edycja druga).
w projekcie „Rada ds. kompetencji w sektorze motoryzacyjnym
(z uwzględnieniem elektromobilności)”


	1.
	Nazwa podmiotu
	




	2.
	Adres 
	




	3.
	Telefon kontaktowy
	




	4.
	E-mail
	




	5.
	NIP (jeśli dotyczy)
	




	6.
	REGON 
(jeśli dotyczy)
	




		7.
	Osoba upoważniona do zaciągania zobowiązań w imieniu oferenta
	





Oferuję realizację zamówienia na warunkach i w terminach określonych w zapytaniu za cenę:

	Przedmiot Zamówienia
	Cena brutto łącznie 
(liczbowo oraz słownie)

	Opracowanie rekomendacji mogących wpłynąć na poprawę sytuacji pracowników w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (edycja druga).
w projekcie „Rada ds. kompetencji w sektorze motoryzacyjnym
(z uwzględnieniem elektromobilności)”
	









	…………………
(miejscowość, data)
	……………………………………………………………………………
(Podpis/y osoby/osób upoważnionej/ych do składania oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy)



















Załącznik nr 3 

Formularz potwierdzający spełnienie kryteriów merytorycznych Zapytania ofertowego nr 34/UDA-POWR.02.12.00-00-SR01/17-00 projektu „Rada ds. kompetencji w sektorze motoryzacyjnym (z uwzględnieniem elektromobilności)”

dla postępowania wyboru Wykonawcy na:
Opracowanie rekomendacji mogących wpłynąć na poprawę sytuacji pracowników w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (edycja druga).
w projekcie „Rada ds. kompetencji w sektorze motoryzacyjnym
(z uwzględnieniem elektromobilności)”


a) min. 3 usługi wykonane na rzecz rynku pracy w ostatnich 3 latach:

	Tytuł i opis usługi
	Zamawiający
	Data realizacji usługi

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	




c)  min. 3 usługi dotyczące sektora motoryzacyjnego w ostatnich 3 latach:
	Tytuł i opis usługi
	Zamawiający
	Data realizacji usługi

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	



Dodatkowo Wykonawca proszony jest o dołączenie załączników w postaci CV, a także listów referencyjnych lub innych dokumentów potwierdzających należyte wykonanie usług.





	…………………
(miejscowość, data)
	……………………………………………………………………………
(Podpis/y osoby/ osób upoważnionej/ych do składania oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy)






















Załącznik nr 4: 

OŚWIADCZENIE WYKONAWCY

dla postępowania wyboru Wykonawcy na:

„Opracowanie rekomendacji mogących wpłynąć na poprawę sytuacji pracowników w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (edycja pierwsza) w projekcie „Rada ds. kompetencji w sektorze motoryzacyjnym (z uwzględnieniem elektromobilności)”



Wykonawca nie jest powiązany osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcą, polegające w szczególności na:
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;
b) posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji;
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;
d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.






	…………………
(miejscowość, data)
	……………………………………………………………………………
(Podpis/y osoby/ osób upoważnionej/ych do składania oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy)








Załącznik nr 5
Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04); zwanego dalej Rozporządzeniem, informujemy, iż: 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest 
KATOWICKA SPECJALNA STREFA EKONOMICZNA S.A. 
ul. Wojewódzka 42
40 – 026 Katowice
NIP: 9540013712
REGON: 273073527
KRS: 0000106403

2. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji ZAPYTANIA OFERTOWEGO NR 34/UDA-POWR.02.12.00-00-SR01/17-00 na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) i c) Rozporządzenia.
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres trwania procedury wyboru Oferty w odpowiedzi na ZAPYTANIE OFERTOWE NR 34/ UDA-POWR.02.12.00-00-SR01/17-00
4. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych, prawo do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia swoich danych.
5. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy Rozporządzenia.
6. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy i realizacji umowy. Jest Pani/Pan zobowiązana/y do ich podania, a konsekwencją nie podania danych osobowych będzie brak możliwości  realizacji umowy, o której mowa w ust. 3.


Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.
[image: POWER_PF_KOLOR_papier_firmowy]Ul. Wojewódzka 42, 40-026 Katowice
tel.: +48 32 251 07 36
e-mail: ksse@ksse.com.pl ● www.ksse.com.pl
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