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1 SLOWNIK

W ramach rekomendacji zaleca sie stosowanie we wszystkich dokumentach
w zakresie ksztatcenia zawodowego/branzowego jednolitego stownictwa zgodnego

z obowigzujgcg dokumentacjg programows.

Prawo oswiatowe - Ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo
oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw Dz.U z 2018 r.
poz. 2245

Klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego - usystematyzowany uktad
tabelaryczny obejmujacy w szczegolnosci wykaz branz i przyporzgdkowanych do nich
zawodow z uwzglednieniem nazw oraz symboli cyfrowych zawodoéw oraz wykaz
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie. Klasyfikacja zawodow szkolnictwa
branzowego stanowi zatgcznik do rozporzgdzenia Ministra Edukacja Narodowej z dnia
15 lutego 2019 r. w sprawie ogodlnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz. U.
poz. 316).

Zawod — nalezy przez to rozumie¢ zawdd okreslony w klasyfikacji zawodow

szkolnictwa branzowego, w tym réwniez zawdd o charakterze pomocniczym.

Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego -

uporzadkowany zestaw obowigzkowych:

— celdw ksztatcenia, odnoszgcych sie do zadan zawodowych przyporzgdkowanych
do kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie,

— tresci nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektow ksztatcenia,
niezbednych dla poszczegdlnych kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie,

— kryteridw weryfikacji ww. efektéw, umozliwiajgcych ustalenie kryteriow ocen
i wymagan egzaminacyjnych,

— wymagan dotyczgcych warunkow realizacji ksztatcenia w zawodzie, w tym
wyposazenia i sprzetu niezbednego do realizacji ksztatcenia w poszczegdlinych
kwalifikacjach,

— wymagan dotyczgcych minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego
w kwalifikacjach wyodrebnionych w danym zawodzie, z podziatem na jednostki

efektdéw ksztatcenia.



Podstawy programowe ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
okreslone sg w zatgcznikach do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie

wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 991)

Branza — grupa zawodow szkolnictwa branzowego, przyporzgdkowana ze wzgledu na
specyfike umiejetnosci zawodowych Iub zakres w jakim umiejetnosci te sg

wykorzystywane podczas wykonywania zadan zawodowych;

Program nauczania zawodu — nalezy przez to rozumiec opis sposobu realizacji celow
ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodzie szkolnictwa branzowego, w formie oczekiwanych efektéw ksztatcenia,
uwzgledniajgcy wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie, zgodnie
z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa branzowego, o ktorej mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy - Prawo oswiatowe; program nauczania
zawodu zawiera takze programy nauczania do poszczegolnych obowigzkowych zajeé

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, ustalonych przez dyrektora szkoty.

Dodatkowe umiejetnosci zawodowe (duz) — umiejetno$ci wykraczajgce poza
podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, ktérych
nabycie przez ucznidw w trakcie nauki w szkole lub stuchaczy kursow umiejetnosci
zawodowych zwieksza ich szanse na przyszte zatrudnienie w danym zawodzie,
zawierajgce zestawy celdw ksztatcenia i tresci nauczania opisanych w formie
oczekiwanych efektow ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz

kompetenciji personalnych i spotecznych w odniesieniu do tych umiejetnosci;

Kwalifikacyjny kurs zawodowy (kkz) - zgodnie z art. 4 pkt. 35 ustawy Prawo

oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pézn. zm.) Kurs,

ktérego program nauczania uwzglednia podstawe programowg ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej kwalifikacji, ktérego
ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje

w zawodzie w zakresie tej kwalifikaciji.

Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego — program nauczania zawierajgcy
opis sposobu realizacji celéw ksztatcenia i treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego dla kwalifikaciji
nauczanej na danym kwalifikacyjnym kursie zawodowym. Zawarto$¢ programu

nauczania okreslono w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca
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2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz.
652);

Kurs umiejetnosci zawodowych (kuz) - zgodnie z art. 4 pkt. 35a ustawy Prawo
oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z p6zn. zm.) Kkurs,
ktérego program nauczania uwzglednia:

a) podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
w zakresie jednej z jednostek efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej
kwalifikacji albo b) efekty ksztatcenia wiasciwe dla dodatkowych umiejetnosci
zawodowych okreslone zatgczniku do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie

wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 991).

Program kursu umiejetnosci zawodowych — program nauczania zawierajacy:

— nazwe kursu umiejetnosci zawodowych;

— czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposéb jego organizaci;

— wymagania wstepne dla uczestnikbw z uwzglednieniem szczegdlnych
uwarunkowan zwigzanych z ksztatceniem w danej kwalifikacji, okreslonych
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego;

— cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy uczestnikow, w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci;

— plan nauczania okreslajgcy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar;

— tresci nauczania w zakresie poszczegolnych zajec;

— opis efektéw ksztatcenia;

— wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych;

— sposob i forme zaliczenia.

Otoczenie spoteczno-gospodarcze szkét i placowek prowadzacych ksztalcenie

zawodowe — nalezy przez to rozumie¢ pracodawcédw, organizacje pracodawcow,

przedsiebiorcéw, organizacje przedsiebiorcow, samorzady gospodarcze lub inne

organizacje gospodarcze, stowarzyszenia lub samorzgdy zawodowe, sektorowe rady

ds. kompetencji, szkoty wyzsze.

Sektorowa Rada ds. Kompetencji - rada, o ktérej mowa w art. 4c ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci

(Dz. U. z 2018 r., poz. 110 z pdézn. zm.). Rada o funkcji opiniodawczo-doradczej



dziatajgca przy Prezesie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP)
wspierajgca PARP w dziataniach majgcych na celu dostosowanie ksztatcenia do
zapotrzebowania gospodarki, w szczegolnosci przez witgczenie przedsiebiorcow
bedgcych pracodawcami w system identyfikacji i prognozowania potrzeb
kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy oraz stwarzanie warunkéw do aktywnej
wspotpracy przedsiebiorcow z poszczegolnych sektoréw

gospodarki z uczelniami oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe. Zadania Rady okre$lone sg w art. 4e ustawy z
dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz.

U.z 2018 r., poz. 110 z pézn. zm.)

2 OPIS BRANZY HUTNICZO-ODLEWNICZE]

Przemyst metalurgiczny jest jedng z naj istotniejszych gatezi polskiego przemystu.
Produkcja w polskiej branzy metalurgicznej wzrastata w ciggu ostatnich lat, ale
najblizsze lata juz nie sg tak obiecujgce. Od poczagtku stycznia do konca wrzesnia
2019r., udziat importu w zuzyciu jawnym wyrobow stalowych w Polsce wyniost az 74
proc. co wynika z wyliczen Hutniczej I1zby Przemystowo-Handlowej (HIPH). To nie sg
optymistyczne wnioski. Polska energetyka nie przestawi sie szybko na Zzrédta
odnawialne, a cena uprawnien do emisji CO2 bedzie rosngc. Za trzy, cztery lata w
Polsce mogg zgasng¢ wszystkie wielkie piece. Tymczasem stal to strategiczny produkt
dla panstwa. Polski przemyst metalurgiczny, posiadajgcy dtugoletnig tradycje, stanowi
wazny element przetwérstwa oraz wszystkich gatezi gospodarki. Wiekszosc,
przedsiebiorstw ok. 23%, ma swojg siedzibe na terenie woj. $lgskiego.
W porownaniu do $redniej krajowej, w branzy metalurgicznej dominujg bardzo duze
przedsiebiorstwa. Wyroby metalurgiczne stanowig znaczgcg pozycje w polskich
obrotach handlowych, odnotowano jednak odptyw inwestycji zagranicznych z tej
branzy. Surowce mineralne zapewniajg panstwu wysoki poziom rozwoju
technologicznego oraz gwarantujg zaspokojenie zapotrzebowania na energie,
materiaty budowlane i inne produkty, stanowigce podstawe przemystu. Zatem sektor
metalurgiczny wptywa na stan krajowej gospodarki. Staty dostep do odpowiedniegj iloSci
surowcoOw o pozgdanej jakosci jest istotnym czynnikiem zapewniajgcym
zréwnowazony rozwoj i ciggtos¢ procesow gospodarczych. Przemyst metalurgiczny,

jest jedng z wazniejszych gatezi przemystu przetwérczego i zajmuje sie
przygotowaniem wydobytych z ziemi rud do uzyskania z nich czystego metalu,

rafinacjg metali, obrobkg cieplng i chemiczno-cieplng (hartowanie itp.),odlewaniem
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w celu nadawania im okreslonych ksztattéw oraz produkcjg stopéw. Przemyst
metalurgiczny mozna podzieli¢ na hutnictwo zelaza i hutnictwo metali niezelaznych. W
Polskich warunkach zdecydowana wigekszos¢ produkcji hutniczej przypada na stal
(91%). Zauwazalna jest takze produkcja miedzi (7%).

Udziat pozostatych metali w branzy wynosi ponizej 1%. Od 2009 roku, kiedy zamknieta
zostata huta aluminium w Koninie, Polska nie posiada na swoim terytorium zadnej huty
aluminium. Duza cze$S¢ przedsiebiorstw dziatajgcych w tej branzy to
mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 pracownikéw. Odsetek ten jest jednak
wyraznie nizszy, niz w ogolnopolskiej Sredniej dla wszystkich przedsiebiorstw (ok.
95%). Tendencja ta jest zachowana takze w pozostatych kategoriach — w sektorze
metalurgicznym istnieje wiecej duzych firm, niz $srednio w polskiej gospodarce. W
przedziale 10-49 jest to 16% firm (dla catej gospodarki ok. 4%),
w przedziale 50-249 - 7 % (odpowiednio 0,8%) a firm najwiekszych, posiadajgcych
ponad 250 pracownikéw, jest 3%, w porownaniu do 0,13% dla catej gospodarki.
Przemyst hutniczy w ostatnich latach przeszedt ogromne zmiany. Ostrzejsza
konkurencja na swiatowych rynkach i postep technologiczny wymusity wzrost
naktadow kapitatowych na inwestycje i poszukiwanie rozwigzan wzrostu wydajnosci
produkcji przy jednoczesnym spadku jednostkowych kosztow wytwarzania. Hutnictwo
w Polsce wycofato przestarzatg technologie wytopu stali w piecach martenowskich i
zainwestowato w nowoczesne ciggi technologiczne. Charakterystyczny dla gospodarki
rynek konsumenta wymusit wzrost jakosci wyrobow. Koniec ubiegtego wieku i obecny
to takze nieustanie rosngce wymogi w zakresie ochrony srodowiska. Koszty ochrony
Srodowiska w ostatnich latach ciggle rosng. Kluczowym aspektem w sektorze
stalowym jest emisja dwutlenku wegla. Po wstgpieniu Polski do UE znacznie zwiekszyt
sie zakres odpowiedzialnosci przemystu za sSrodowisko. Wymogi ekologiczne
wymusity dziatania zmniejszajgce negatywne oddziatywanie przedsiebiorstw. W
nowych uwarunkowaniach rosng naktady na unowoczesnienie produkciji.

Od 1 wrzesnia 2019 zawdd technik hutnik zostat zastgpiony zawodem technik

przemystu metalurgicznego. W branzy metalurgicznej (MTL) polskim na poziomie 3 i

4 funkcjonuje kilkka zawodow nauczanych w systemie formalnym i nieformalnym,
a wymagane kwalifikacje wystepujgce na rynku pracy majg charakter ksztatcenia
modutowego. Wszystkie kwalifikacje zawodowe objete systemem ksztatcenia

formalnego na poziomie szkoty $redniej (3 i 4) posiadajg nowe podstawy programowe
zweryfikowane w 2019 roku. Wedtug podstawy programowej do wykonywania zadan



zawodowych technika odlewnika oraz technika przemystu metalurgicznego, jest
niezbedne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczgcych
sie do zycia w warunkach wspodtczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i
aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy. Absolwent szkoty
prowadzgcej ksztatcenie zawodowe powinien legitymowac sie petnymi kwalifikacjami
zawodowymi, a takze byC przygotowany do uzyskania niezbednych uprawnien

zawodowych.

3 OPIS BRANZY GORNICZO-WIERTNICZE]

Sektor wydobywczy w kraju jest jednym z wazniejszych dla gospodarki.
Wsrdéd branz budujgcych PKB w Polsce gornictwo zajmuje wysokie, czwarte
miejsce. W 2017 r. przemyst wydobywczy i okoto wydobywczy wygenerowat
bezposrednio 5,4 proc. krajowego PKB. Branze gorniczg w kraju tworzg firmy
zajmujgce sie min. wydobyciem kopalin, firmy ustugowe, producenci maszyn i
urzgdzen gorniczych.

W 2017 roku krajowe gornictwo odpowiadato za wydobycie blisko 500
min ton kopalin, w tym ponad 300 min Mg kopalin skalnych, blisko 120 min Mg kopalin
energetycznych (statych - wegiel kamienny i brunatny), 33 min Mg rud kopalin
metalicznych oraz 5,3 min Mg kopalin chemicznych. Zasoby kopalin w granicach
obowigzujgcych koncesji na wydobywanie wynoszg okoto 60 mid Mg, w tym ponad
20 mld ton kopalin skalnych, blisko 24 mld kopalin energetycznych (statych - wegiel
kamienny i brunatny), 1,7 mld Mg rud kopalin metalicznych oraz 15 mild Mg kopalin
chemicznych.

W gornictwie polskim na poziomie PRK 3 i 4 funkcjonuje kilka zawodow
nauczanych w systemie formalnym i nieformalnym, a wymagane kwalifikacje
wystepujgce na rynku pracy gorniczym i okoto gorniczym majg charakter ksztatcenia
modutowego. Wszystkie kwalifikacje zawodowe objete systemem ksztatcenia
formalnego na poziomie szkoty sredniej (3 i 4) posiadajg nowe podstawy programowe
zweryfikowane w 2019 roku. Wedtug podstawy programowej do wykonywania zadan
zawodowych gornika, jest niezbedne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.
Od roku szkolnego 2017/2018 ksztalcenie w zawodzie gornik eksploatacji
podziemnej (811101), gornik eksploatacji odkrywkowej (811102), gérnik eksploatacji
otworowej (811301) jest realizowane w klasach | 3-letniej branzowej szkoty | stopnia.



Absolwent szkoty ksztalcgcej w zawodzie goérnik eksploatacii
podziemnej, odkrywkowej i otworowej po potwierdzeniu kwalifikacji odpowiednio
GIW.02, GIW.03. i GIW.01. moze uzyskacC dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w
zawodzie technik gérnictwa podziemnego, odkrywkowego lub otworowego po
potwierdzeniu kwalifikacji odpowiednio GIW.09, GIW.07 i GIW.08 oraz uzyskaniu
wyksztatcenia $redniego lub sredniego branzowego. Podobna sytuacja jest w
zawodzie technik wiertnik w kwalifikacjach GIW.12 oraz GIW.13 oraz zawodzie
technik przerdbki kopalin statych oraz kwalifikacji GIW.05 oraz GIW.11. Ponadto
istnieje mozliwos¢ ksztatcenia w ww. zawodach na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych w zakresie ww. kwalifikacji.

W art. 58 ust. 1 i 2 Prawo geologiczne i gornicze, ustawodawca okreslit
czynnosci, ktérych wykonywanie wymaga stwierdzenia posiadania kwalifikacji do
wykonywania tych czynnosci w drodze Swiadectwa wydanego przez dyrektora
Okregowego Urzedu Gérniczego albo Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego.

W ramach realizowanego projektu opracowano niniejsze rekomendacje

w zakresie ciggtej potrzeby wsparcia i modyfikacji ksztatcenia zawodowego.

4 DOKUMENTY WYKORZYSTANE DO OPRACOWANIA
REKOMENDAC(]I

4.1 DOKUMENTY PROJEKTU

Rekomendacje w zakresie wspierania regulacji ksztatcenia zawodowego w Polsce w
branzy, ktérej dotyczyt projekt w szczegolnosci oparto na dokumentach i materiatach

z projektu ,Ksztatcenie dualne - dobry start w zawodach hutniczo-odlewniczych” tj. :

e Sprawozdaniu z realizacji pilotazu modelowego programu praktycznej nauki
zawodu za caty okres pilotazu;

e Sprawozdania eksperta ds. opracowania zasad zapewnienia jakosci
ksztatcenia praktycznego realizowanego u pracodawcéw wraz z narzedziem ich
weryfikacji w branzy hutniczo-odlewniczej - technik hutnik;

e Sprawozdaniu opiekunéw stazysty/praktykanta w zawodzie technik hutnik
w KGHM Polska Miedz S. A. z pilotazu modelowego programu praktycznej
nauki zawodu w zawodzie technik hutnik;

e Sprawozdaniu  Szkolnych Lideréw pilotazu w zawodzie technik hutnik
z pilotazu modelowego programu praktycznej nauki zawodu w zawodzie technik
hutnik;



Raportu z przeprowadzonego dziatania pn. Przeprowadzenie Dialogu
w zakresie wspotpracy szkofa-pracodawca w obszarze branzowym goérniczo-
hutniczym realizowanego w ramach projektu pn.: ,Ksztatcenie dualne — dobry
stary w zawodach branzy gorniczo-hutniczej” finansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach PO WER. Dialog przeprowadzonego w
formie badania ankietowego — opracowano formularz ankiety;

Notatki ze spotkania 6.11.2018 w ramach realizacji projektu POWER:
.Ksztatcenie dualne — dobry start w zawodach branzy gérniczo-hutniczej”;

Na podstawie uwag uczestnikbw do realizacji modelowego programu
praktycznej nauki zawodu;

Na podstawie propozycji zgtoszonych przez ekspertow, autoréw, nauczycieli

i pracodawcow uczestniczgcych w projekcie(platforma moodle).

4.2 AKTYPRAWNE

Analize sytuacji prawnej i rekomendacje przygotowano na podstawie najwazniejszych,

obowigzujgcych przepisow prawnych dotyczgcych Ksztatcenia Zawodowego:

Obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 21 maja 2019
r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy — Prawo oswiatowe Dz.U. z
2019 r. poz. 1148

Ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy
o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw Dz.U z 2018 r. poz. 2245
Ustawy z dnia 18 marca 2016 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw Dz.U. 2016 poz. 668

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 grudnia 2019 r. w sprawie
sposobu podziatu czesci oswiatowej subwencji ogolnej dla jednostek samorzgdu
terytorialnego w roku 2020 Dz.U. z 2019 r. poz. 2446

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 lipca 2019 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego Dz.U.
z 2019 r. poz. 1536

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw
szkolnictwa branzowego Dz.U. z 2019 r. poz. 991



Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych Dz.U. z 2019 r. poz. 652
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu Dz.U. z 2019
r. poz. 644

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu Dz.U z 2019 r. poz. 391

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w
sprawie praktycznej nauki zawodu Dz.U z 2017 r poz.1644

Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 29 sierpnia 2019 r. w
sprawie akredytacji ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych Dz.U. z
2019 r. poz. 1692

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2019 r. zmieniajgce
rozporzagdzenie w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
Dz.U. z 2019 r. poz. 1533

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych Dz.U. z 2019 r. poz. 652
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie
ramowych statutéw: publicznej placéwki ksztatcenia ustawicznego oraz
publicznego centrum ksztatcenia zawodowego Dz.U z 2019 r. poz. 0320
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych Dz.U z 2017 r
p0z.1632

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét Dz.U. z 2019 r. poz. 639
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét Dz.U. z 2019 r. poz. 639
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach
publicznych Dz.U z 2019 r. poz. 0373

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego Dz.U z 2019 r. poz. 0325

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogolnych celdéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz

klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego Dz.U z 2019 r. poz. 0316
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* Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 grudnia 2019 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu
mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez
komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych Dz.U. z 2019 r. poz. 2468

» Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 28 sierpnia 2019 r. w
sprawie szczegodtowych warunkdéw i sposobu przeprowadzania egzaminu
zawodowego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie. Dz.U. .
z 2019 r. poz. 1707

» Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 12 sierpnia 2019 r. w
sprawie wzoru zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego Dz.U. z 2019 r.
poz. 1583

« Obwieszczenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie
prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy M.P. 2019 poz. 276
M20190276.pdf

* Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie
ramowych statutéw: publicznej placéwki ksztatcenia ustawicznego oraz
publicznego centrum ksztatcenia zawodowego Dz.U z 2019 r. poz. 0320

» Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogdlnych celow i zadanh ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego Dz.U z 2019 r. poz. 0316

» Ustawy z dnia 16 maja 2019 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw Dz.U. 2019 poz. 1043.

5 REKOMENDACJE ZMIAN W ZAKRESIE KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO W ZAWODACH BRANZY GORNICZO-HUTNICZE]

5.1 REKOMENDOWANE OBSZARY ZMIAN

1. Zmiany w przepisach u pracodawcow utatwiajgce realizacje praktycznej nauki
zawodu;

2. Rozwigzania w obszarze finansowania szkolnictwa zawodowego, polegajgce
na powigzaniu mechanizmow finansowania z faktycznymi kosztami ksztatcenia;

3. Trwatos¢ kooperacji miedzy Srodowiskiem edukacyjnym i sSrodowiskiem
pracodawcoéw;

4. Regulacje w zakresie ksztatcenia zawodowego w Polsce;
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5.1.1

5.1.2

Warunki i organizacjia zaje¢ praktycznych w technikum w rzeczywistych
warunkach pracy we wspotpracy szkotfa- ckp - pracodawca;

Angazowanie pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu;
Wypracowanie modelu zachet dla pracodawcéw angazujgcych sie w proces

ksztatcenia zawodowego.

Zmiany w przepisach dotyczace pracodawcoéw ulatwiajace realizacje praktycznej
nauki zawodu :

wsparcie prawne dla pracodawcow majgce ufatwi¢ im nawigzywanie
wspotpracy ze szkotami w branzy metalurgicznej (hutniczo-odlewniczej)
np.: w postaci osrodkéw, placowek do tego powotanych-dedykowanych
i dziatajgcych na ich terenie;

przygotowanie i upublicznienie przyktadowych wzorow dokumentacji
ksztatcenia dualnego zawodowego, (model pracodawca-szkota-CKZ) oraz
gotowych, wzorcowych tresci umow szkota — pracodawca,;

wieksze  wykorzystanie mozliwosci dziatah specjalistycznych  Centréow
Ksztalcenia Zawodowego (praktycznego) w polskim systemie edukacii
zawodowej;

przygotowanie placéwek oswiatowych i osrodkéw ktére bedg dziataty poza
szkotg do przeprowadzania egzaminow zawodowych catorocznych.

Jednym z podstawowych wnioskdéw w ramach szeroko zakrojonych dyskusji
towarzyszacych opracowywaniu programow nauczania dla zawoddéw branzy
gorniczo-hutniczej byto stwierdzenie, ze dobrg praktykg bytoby wprowadzenie
obowigzku realizacji czesci zaje¢ praktycznych dla uczniow szkot gorniczych

w sztolniach szkoleniowych

Rekomendacje w zaKkresie rozwigzan finansowania szkolnictwa branzowego
zwiekszy¢ naktady finansowe na zawody z branzy gdérniczo-hutniczej ze
wzgledu na niszowos¢ w/w zawodow w Polsce. Finansowanie szkolnictwa
zawodowego z subwencji oswiatowej jest obecnie zbyt sztywne, nie uwzglednia
swoistych potrzeb rozmaitych profilbw szkolenia zawodowego, w branzy
hutniczo-odlewniczej tzn. uwzgledniajgce ,Dodatkowe Umiejetnosci
Zawodowe” ktore w w/w branzach sg i bedg bardzo kosztowne;

umozliwi¢ w ramach ksztatcenia zawodowego praktycznego, prowadzenie
dziatalnosci ustugowej na rzecz oséb fizycznych zwolnionej od opodatkowania,

co obnizy znacznie koszt ksztatcenia;
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5.1.3

stworzy¢ zachety finansowe dla pracodawcow ktérzy przyjmg uczniéw na
ksztatcenie dualne, aby zacheci¢ wigkszg grupe do wspotpracy;

ustanowi¢ stypendia dla uczniéw technikum, catkowicie lub w duzej czesci
refundowanych przez panstwo, by w ten sposéb zacheci¢ mtodziez do wyboru
nauki zawodu w branzy na wzor pracownika mtodocianego;

wspomoéc pracodawcow, poprzez dofinansowanie szkoleh dla instruktoréw
praktycznej nauki zawodu oraz opiekundw w zaktadach pracy ktérzy
uczestniczg w procesie nauki ksztatcenia praktycznego ucznidw na poziomie
technika;

refundowa¢ pracodawcom wynagrodzenia opiekuna stazysty w zakresie
odpowiadajgcym delegowaniu go do zadan zwigzanych z opiekg nad grupg
stazystow (wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godz.
stazu zrealizowanych przez uczniow;

refundowa¢ pracodawcy dodatek do wynagrodzenia opiekuna stazysty
w wysokosci nie przekraczajacej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz
ze wszystkimi skfadnikami wynagrodzenia wynikajgcego ze zwiekszonego
zakresu zadan (opieka nad grupg stazystow, praktykantéw, uczniow);
refundowac pracodawcy wynagrodzenia opiekuna stazysty, ktéry bedzie petnit
funkcje instruktora praktycznej nauki zawodu i dla ktérego praca z uczniami

bedzie stanowi¢ podstawowe zajecie.

Rekomendacje w zakresie trwalosci kooperacji miedzy s$rodowiskiem
edukacyjnym i Srodowiskiem pracodawcow:

powotanie Centralnego Osrodka Ksztatcenia Zawodowego, ktory stuzytby
pracodawcom i hauczycielom pomocg prawng oraz pomocg metodyczna,
dydaktyczng dla instruktorom praktycznej nauki zawodu, opiekunom i
nauczycielom Ksztatcenia Zawodowego;

powotanie Szkét Cwiczen Ksztatcenia Zawodowego dla nauczycieli zawodu
dedykowane w branzy goérnicz-hutniczej, w ktoérych wyktadowcami bedag
zaréwno praktycy, mistrzowie zawodu — np. superbelfrzy itp. jak i teoretycy —
fachowcy od edukacji zawodowej. Program powinien odpowiadaé
nowoczesnym trendom w edukacji zawodowej a nauczyciel powinien by¢
edukowany we wszystkich obszarach potrzebnych do funkcjonowania w szkole;
wdrozenie innowacyjnego modelu multimedialnej platformy na rzecz
Ksztatcenia Zawodowego, ktéra nie wymaga zmian organizacyjnych ani

legislacyjnych;
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powotanie konsultantow branzowych regionalnych, wojewodzkich ds.
Ksztatcenia Zawodowego;

uzyskanie niezbednej pomocy ze strony nauczyciela-doradcy metodyka w
branzy. Nauczyciele zawodu powinni mie¢ zapewnione solidne przygotowanie
i wsparcie metodyczne, pomoce dydaktyczne, poznawa¢ nowe metody,
niezbedne do pracy z mtodzieza;

upowszechnianie formuty ksztatcenia modutowego poprzez np. przygotowanie
nowych programéw nauczania;

dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy oraz
gospodarki (nowe zawody);

podejmowanie  wspétpracy z instytucjami i przedsiebiorstwami, ktore
wspotpracujg i wspierajg systemy edukacyjne w branzy;

opracowywanie i przygotowanie oferty edukacyjnej i szkoleniowej instytucji
pozaos$wiatowych, mogace spemi¢ funkcje ksztatcenia nauczycieli zawodu
(staze) w celu szybkiego reagowania na potrzeby rynku pracy w branzy
metalurgicznej;

stworzenie miejsc wymiany doswiadczen i oczekiwan szkét branzowych oraz
pracodawcéw w branzy;

zwiekszenie dostepu nauczycieli Ksztatcenia Zawodowego do nowoczesnych
technik i technologii w branzy;

bezptatne studia podyplomowe przygotowujgce do wykonywania zawodu
nauczyciela przedmiotow zawodowych w branzy metalurgicznej majgce na celu
przeciwdziatanie brakom kadrowym;

przygotowanie (portal) wiadomosci, ktére bedg w petni rzeczywistym
odzwierciedleniem ryku pracy, a takze prognozami dotyczgcymi jego rozwoju
(dzis ta wiedza jest rozproszona W wielu miejscach
i instytucjach, a powinna by¢ upowszechniana przez samorzady, urzedy
pracy, dyrektorow szkot)

przygotowanie narzedzi diagnozy potrzeb lokalnego rynku pracy na rzecz
ksztatcenia zawodowego na poziomie powiatu (zautomatyzowany staty model
zaktadajgcy agregowanie wszystkich dostepnych danych; czytelna i jasna
diagnoza ksztatcenia zawodowego potgczona z interpretacja, badanie potrzeb
rynku pracy pod katem ksztatcenia zawodowego) oraz przewodnik dla
uzytkownikdw i odbiorcow ktérych dotyczytby  wspodtudziatu w procesie

diagnozy i korzystania z wypracowanych wynikéw (prognoz);
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powotanie Powiatowego Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (wtadze
powiatowe, PUP, PRZ, przedstawiciele szkdt branzowych, przedstawiciele
organizacji pracodawcow — gtownie reprezentujgcych  Srodowisko
rzemieslnicze, pracodawcy — rzemiesinicy, publiczne i niepubliczne instytucje
rynku pracy) wraz z metodologig opracowania wieloletniego planu rozwoju KZ
W powiecie;

tworzenie i upublicznianie regionalnych strategii rozwoju ksztatcenia
zawodowego;

zmniejszenie biurokracji w oswiacie zawodowej tj. stworzenie doktadnej listy
dokumentow dla nauczyciela, wychowawcy, instruktora, opiekuna, pracodawcy
w ksztatceniu dualnym;

diagnozowanie potrzeb i oczekiwan uczniow w zakresie dostepu do informaciji
na temat ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej w porozumieniu i na
podstawie opinii pracodawcow;

upublicznienie (narzedzia, materiaty, produkty) projektow dofinansowanych z
Unii Europejskiej ktére zostaty stworzone i dedykowane dla Ksztatcenia
Zawodowego w ostatnich latach;

przygotowanie nowych poradnikbw oraz uaktualnienie wiedzy z zakresu
pedagogiki, psychologii oraz metodyki nauczania Ksztatcenia Zawodowego
przez MEN/ORE na podstawie najnowszych trendéw w pedagogice;
przygotowanie platformy do wymiany doswiadczen z innymi nauczycielami-
sieci Ksztatcenia Zawodowego, branzowego z pracodawcami;

przygotowanie multimedialnej platformy — miejsca dostepu do narzedzi
diagnozy i promocji ksztatcenia zawodowego ws$rod ucznidw szkot
podstawowych i ich rodzicow, forum wymiany informacji miedzy uczniami
a pracodawcami;

stworzenie jednego wspdlnego programu doradztwa zawodowego dla uczniow
szkot podstawowych, ukierunkowany na ksztatcenie zawodowe oraz dla
uczniow szkot branzowych, ukierunkowany na rozwoj kariery zawodowej,
a takze dla nauczycieli i szkolnych doradcéw zawodowych;

przygotowanie i udostepnienie w sieci zasobdow wspierajgcych proces
doradztwa dla wszystkich grup wiekowych (przygotowanie multimedialnych
zasobow dla doradztwa zawodowego);

stworzenie publikacji dotyczgcej wykorzystania multimedialnych narzedzi

wsparcia diagnozy na rzecz ksztatcenia zawodowego lokalnego rynku pracy;
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5.14

stworzenie informatora dla pracodawcow i samorzgddéw na temat wspotpracy

na rzecz rozwoju ksztatcenia zawodowego.

Rekomendacje w zakresie regulacji prawnych ksztalcenia zawodowego w Polsce.
stworzenie i aktualizacja darmowych materiatow dydaktycznych, podrecznikéw
szkolnych oraz e-bookédw - nowoczesnych pomocy o obecnie stosowane
aktualnie technologie w zaktadach pracy procesow tj.: zabiegow, technik,
urzgdzen,procesow itp.

podjecie wspotpracy z producentami sprzetu, oprogramowania, nadajgcy sie do
uzycia w warunkach szkolnych dla celéw edukacyjnych w celu prezentacji,
mozliwosci oraz nauki urzgdzen stosowanych w przedsiebiorstwach oraz
najnowszych rozwigzan i technologii, co usprawnieni proces ksztatcenia
zawodowego dla ucznidéw oraz nauczycieli;

stworzenie dobrze wyposazonych Centrow Ksztatcenia Zawodowego, ktorych
zadaniem bytoby organizowanie procesdéw osiggania kwalifikacji zawodowych
przez uczniow réznych szkot i placéwek w regionie.  Wyposazenie takich CKZ
odwzorowujgce najnowsze osiggniecia techniki i technologii, bytoby
wykorzystane rowniez przez szkoty podstawowe i licea ogolnoksztatcgce (np.
lekcje pokazowe) oraz w procesach doskonalenia umiejetnosci zawodowych
nauczycieli (wspoétpraca Centrow Ksztatcenia Zawodowego z Placéwkami
Doskonalenia Nauczycieli). Dzieki takim mozliwosciom, uczniowie byliby
zachecani do podjecia nauki w danym zawodzie w technikum lub szkole
policealnej lub na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, a nauczyciel mégtby
poznang wiedze praktyczng przekazywa¢ swoim uczniom na zajeciach
lekcyjnych;

wprowadzenie jednolitego pensum dydaktycznego nauczycieli Ksztatcenia
Zawodowego minimum z 20 godzin do 18 godzin;

stosowanie we wszystkich dokumentach z zakresu Ksztatcenia Zawodowego
jednolitego stownictwa zgodnego z obowigzujgcg dokumentacjg programowsg;
dostosowanie i przygotowanie wg. Zatgcznika nr 33 do Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego - dodatkowych umiejetnosci zawodowych zwigzanych

Z nauczanym zawodem (obecnie branza nie ma tych DUZ-6w )
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ustalenie stawek dla asystenta na egzaminie praktycznym min.
W przedsiebiorstwie, zaleznych od bezwzglednej liczby przygotowanych
stanowisk i czasu za nadzorowanie przebiegu egzaminu zawodowego
w branzy metalurgicznej. Wysokosc¢ stawek musi by¢ realna.

utworzenie Parku Edukacji Zawodowej, tgczacego promocje szkolnictwa
zawodowego z rozwojem technologii oraz ideg doradztwa zawodowego;
wprowadzenie przez MEN systemu wynagrodzen promujgcego podnoszenie
kwalifikacji i aktualizacje wiedzy branzowej przez nauczycieli instruktoréw
praktycznej nauki zawodu;

stworzenie sieci wspotpracy szkot ksztatcgcych w danej branzy w celu wymiany
dobrych praktyk;

wdrazanie i upowszechnianie nowych technologii w branzy;

opracowywanie i upowszechnianie elastycznych form ksztatcenia zawodowego
0os6b dorostych wsréd pracodawcow;

stworzenie wyspecjalizowanych osrodkéw egzaminacyjnych;

realizacja ustug doradztwa zawodowego z wykorzystaniem narzedzi stuzgcych
diagnozie kompetencji dorostych, nabytych podczas edukacji formalnej
i pozaformalnej oraz nieformalnego uczenia sie;

gromadzenie i udostepnianie informaciji edukacyjno-zawodowe]
o0 mozliwosciach ksztatcenia, szkolenia i zatrudnienia, w tym rowniez w wersiji
online, z uwzglednieniem aktualnej sytuacji na lokalnym/ regionalnym rynku
pracy;

prowadzenie wspétpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli w zakresie
doskonalenia osob realizujgcych zadania z zakresu doradztwa zawodowego;
wypracowanie i upowszechnienie przyktadowych rozwigzan w zakresie
wspotpracy szkdt zawodowych z wyzszymi, w tym przyktadowego programu
nauczania dla danego zawodu, uwzgledniajgcego wspotprace szkot
zawodowych z wyzszymi w jego realizacji , przyktadowej organizacji zajec dla
uczniow przez wyktadowcoéw z wykorzystaniem bazy dydaktycznej szkoty
zawodowej lub wyzszej , propozycji dziatan majgcych na celu zapoznawanie
ucznidw i nauczycieli ksztatcenia zawodowego z nowymi technikami/
technologiami stosowanymi w danej branzy/zawodzie , przyktadowych form
doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

tworzenie regionalnych np. w Centrach Ksztatcenia Zawodowego szkolnych

punktéw informacji i kariery, wyposazonych w odpowiedni sprzet i materiaty
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5.1.5

oraz umozliwiajgcych realizacje doradztwa dla uczniow, stuchaczy i innych oséb
dorostych, w formie grupowe;j i indywidualnej;

doposazanie Centréw Ksztatcenia Zawodowego w nowoczesng baze
technologiczno-dydaktyczng;

prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w zakresie branzy metalurgicznej,
w ktore] wystepuje zapotrzebowanie na pracownikow — kwalifikacyjne kursy
zawodowe — peftnienie roli osrodka certyfikujgcego w oparciu o ustawe
0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

utworzenie sieci instytucji, w ktérych osoby uczgce sie beda mogty przystgpi¢
do egzaminu potwierdzajgcego nabyte kompetencje w branzy;
przeprowadzanie badan predyspozycji zawodowych uczniéw przed wyborem
Sciezki ksztatcenia w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

utworzenie portalu informacji edukacyjno-zawodowej na poziomie wojewodztwa
(we wspotpracy z innymi resortami, szczegdlnie z Ministerstwem Rozwoju)
zapewnienie dostepu do informacji na temat: - zapotrzebowania rynku pracy -
oczekiwan pracodawcow wobec przysztych pracownikow - mozliwosci, potrzeb
i kierunkéw wspotpracy;

utworzenie Funduszu na rzecz Edukacji Zawodowej. Cel utworzenia: —
doposazanie szkét, Centow Ksztatcenia Zawodowego w nowoczesng baze
technologiczno-dydaktyczng — dofinansowanie rozbudowy sieci Centréw
Ksztalcenia Zawodowego (branzowych) — dofinansowanie kosztéw
prowadzenia praktycznej nauki zawodu u pracodawcy, gratyfikacja finansowa
dla pracodawcy, dodatek motywacyjny dla instruktora/nauczyciela praktycznej
nauki zawodu — organizowanie i finansowanie stazy dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego w celu uaktualniania wiedzy i umiejetnosci — dodatki motywacyjne
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego zatrudnionych w szkole, w centrum
ksztatcenia praktycznego — finansowanie dodatkowych uprawnien branzowych
(np. SEP) dla ucznidw szkét zawodowych — dofinansowanie doradztwa

zawodowego — analiza rynku pracy .

Rekomendacje w zakresie warunkoéw i organizacji zaje¢ praktycznych w
rzeczywistych warunkach pracy
standaryzacja sprzetu i wyposazenia obowigzujgca na egzaminie zawodowym

(nie tylko na dany rok szkolny );
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5.1.6

5.1.7

przygotowanie os$rodkéw egzaminacyjnych poza szkotg, placowkg do
przeprowadzania egzaminow zawodowych- catorocznych, tak aby nie zaktécac
pracy szkoty i pracodawcow;

inicjowanie wspotpracy szkot z pracodawcami w branzy w tym monitorowanie
potrzeb szkot i pracodawcow w zakresie wspotpracy, takze w zakresie stazy
nauczycieli i praktycznej nauki zawodu uczniow, w tym, uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

wprowadzenie  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli  ksztatcenia
zawodowego we wspOtpracy z pracodawcami i uczelniami oraz osrodkami

doskonalenia nauczycieli.

Rekomendacje w zaKresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej

nauki zawodu.

= informowanie pracodawcéw o dostepnych formach wspotpracy ze szkotami
(miejsce, portal) oraz korzysciach z nimi zwigzanych;

= organizowanie praktyk pedagogicznych dla przysztych nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz nauczycieli stazystow w rzeczywistych

warunkach pracy.

Rekomendacje w zakresie wypracowania modelu zachet dla pracodawcow
angazujacych sie w proces ksztalcenia zawodowego

wprowadzenie motywatorow dla pracodawcow, co spowoduje wieksze
zaangazowanie w dziatania na rzecz edukacji; poprzez np. zwolnienie z
podatkéw  (ulgi podatkowe), realny zwrot kosztéw  ksztatcenia
w zréznicowanych zawodach, preferencyjne warunki rozpatrywania wnioskow
w ramach projektéw finansowanych z s$rodkéw UE, nagrody
i wyrdznienia dla pracodawcéw szczegodlnie zaangazowanych we wspotprace,
promocja firm w mediach;

wprowadzenie preferencji i zachet finansowych do prowadzenia klas
wielozawodowych w technikach. Obecnie otwieranie takich klas jest w gestii
organdw prowadzgcych, ktére czesto nie wyrazajg zgody wiasnie ze wzgledow
finansowych;

wprowadzenie roznych form zachet finansowych (np. ulg w podatku lokalnym
czy nagrod burmistrza Ilub wojta dla podmiotdw gospodarczych

wspotpracujgcych ze szkotami).
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6 REKOMENDOWANE UREGULOWANIA SZCZEGOLOWE

6.1 Do ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] Z DNIA 12 LUTEGO

2019 R. W SPRAWIE DORADZTWA ZAWODOWEGO (Dz. U. 2019, poz. 325).

W tej grupie zawodow istotny wydaje sie paragraf 4 ( § 4).

1. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajgcg w przypadku:

— szkot, o ktérych mowa w § 2 pkt 2-7, tresci programowe, o ktérych mowa w tych

przepisach,

— szkot specjalnych przysposabiajgcych do pracy tresci okreslone w przepisach

wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. f ustawy,
b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami, z wyjgtkiem

branzowych szkot Il stopnia, szkét policealnych i szkét dla dorostych,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegodlnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty,

o ktérych mowa w § 8 ust. 1

- z uwzglednieniem potrzeb uczniéw, stuchaczy i rodzicéw oraz lokalnych lub

regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

3. Program, o ktorym mowa w ust. 1, opracowuje doradca zawodowy albo inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w

szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.
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https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/doradztwo-zawodowe-18818630/par-4
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/prawo-oswiatowe-18558680/art-47

Rekomenduje sie¢ rozwazenie wprowadzenia w przyszitosci innych rownie istotnych
blokéw tematycznych w zakresie doradztwa zawodowego oraz dotgczenia do dziatan

doradcow zawodowych nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

W kontekscie ksztatcenia zawodowego istotne jest, iz powinien to by¢ réwniez
nauczyciel ksztatcenia zawodowego lub/i instruktor praktycznej nauki zawodu, gdyz
zawody z branzy goérniczej obarczone sg ryzykiem bardzo niebezpiecznych warunkow
pracy i mozliwosci wystgpienie groznych wypadkow to powinno by¢ bardzo wyraznie
podkreslane i przekazywane w ramach niniejszych materiatow. Istotne sg w tej grupie
zawodowej okreslone predyspozycje oraz przeciwwskazania. Rekomendowatoby sie
dotozenie dla branzy goérniczo-wiertniczej catego bloku tematycznego w zakresie
specyficznych warunkoéw pracy, predyspozycji do wykonywania okreslonych zawodoéw

w warunkach szczegolnie trudnych oraz zasad bezpieczenstwa pracy.

6.2 D0 ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] Z DNIA 22 LUTEGO

2019 R. W SPRAWIE PRAKTYCZNE] NAUKI ZAWODU (Dz.U. 2019, poz. 391).

Rozporzgdzenie okresla:

1) warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu;

2) zakres spraw okreslonych w umowie zawartej pomiedzy szkotg a podmiotem
przyjmujgcym uczniow lub stuchaczy na praktyczng nauke zawodu;

3) przeznaczenie srodkow finansowych, ktére szkoty prowadzgce ksztatcenie
zawodowe przekazujg podmiotom przyjmujgcym ucznidw na praktyczng nauke
zawodu;

4) kwalifikacje wymagane od os6b prowadzgcych praktyczng nauke zawodu i
przystugujgce im uprawnienia;

5) ramowy program kursu pedagogicznego dla instruktorow praktycznej nauki
zawodu oraz zakres informacji, jakie umieszcza sie na zaswiadczeniu
wydawanym po ukonczeniu tego kursu.

§ 3. 1. Praktyczna nauka zawodu uczniow jest organizowana przez szkofe.

2. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana przez
pracodawce, ktéry zawart z nimi umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego.

§ 4. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢
praktycznych, a w technikum, branzowej szkole |l stopnia i szkole policealnej —

takze w formie praktyk zawodowych.
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§ 7. 1. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkota,
zwang dalej ,umowg”, zawiera dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujgcym
uczniow na praktyczng nauke zawodu.

2. Umowa okresla:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego uczniow na praktyczng nauke
zawodu oraz miejsce jej odbywania;

2) nazwe i adres szkoty kierujgcej uczniow na praktyczng nauke zawodu;

3) zawdd, w ktérym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;

4) liste zawierajgcg imiona i nazwiska uczniéw odbywajgcych praktyczng nauke
zawodu, z podziatem na grupy;

5) forme praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe,
i jej zakres, a w przypadku zajec praktycznych odbywanych u pracodawcéw, w
tym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia — takze liczbe dni w tygodniu,
w ktorych zajecia praktyczne odbywajg sie u pracodawcow;

6) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

7) prawa i obowigzki stron umowy, ze szczegélnym uwzglednieniem praw i
obowigzkdéw okreslonych w § 8;

8) sposbb ponoszenia przez strony umowy kosztéw realizacji praktycznej nauki
zawodu wraz z kalkulacjg tych kosztow, z uwzglednieniem § 9;

9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej
nauki zawodu, w tym sposob zgtaszania i uwzgledniania wnioskéw, o ktorych
mowa w § 4 ust. 11. 3. Do umowy dotgcza sie program nauczania danego
zawodu

Rekomenduje sie dodanie zatgcznika jako przyktadowego wzoru umowy
zawieranej pomiedzy szkotg-organem prowadzgcym a pracodawca.

Ze wzgledu na specyfike sektora gdrniczo-wiertniczego w organizacje praktyk
powinni by¢é zaangazowani przedstawicieli instytucji rzadowych. Minister
witasciwy dla sektora w celu odgornego dziatania w zakresie wsparcia

organizacji praktyk i stazy.

6.3 D0 R0ZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] Z DNIA 19 MARCA 2019
R. W SPRAWIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W FORMACH POZASZKOLNYCH (Dz.

U.2019, poz. 652).

Ze wzgledu na specyfike branzy goérniczo-hutniczej w § 8. 1. Okreslona zostata

minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna
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minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego, z tym 2ze w przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego
prowadzonego w formie zaocznej — minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego
nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego w
danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Rekomenduje sie wnikliwe przeanalizowanie czasu zatozonego w poszczegolnych
programach nauczania na opanowanie danej kwalifikacji. W programiach nauczania
znajdujg sie tematy, na ktére wg ekspertéw biorgcych udziat w niniejszym projekcie
poswieca sie zbyt wiele czasu, zwlaszcza ze obejmujg one zagadnienia, ktore w
praktyce nie sg juz stosowane lub sg stosowane bardzo rzadko (w zawodach branzy
gorniczej-wiertniczej sg to elementy dotyczgce miedzy innymi np. obrébki drewna,
wykonywanie obudéw drewnianych itp). To bardzo istotna kwestia w kontekscie tego,
aby nie traciC czasu na rzeczy mato istotne, tylko maksymalnie skupi¢ sie na
ksztattowaniu, pogtebianiu i potwierdzaniu umiejetnosci poszukiwanych i istotnych dla
pracodawcédw na rynku pracy w grupie zawodow gorniczo-wiertniczych.

Biezgce monitorowanie i wdrazanie realizacji podstawy programowej w zawodach
branzy gérniczo-hutniczej powinno mie¢ rowniez na uwadze wtasnie analize i zakres
zawartych w podstawie efektow ksztatcenia w kontekscie ich zapotrzebowania i

aktualizacji na rynku pracy.

6.4 Do OBWIESZCZENIA MINISTRA EDUKAC)JI NARODOWE] Z DNIA 22 MARCA 2019
R. W SPRAWIE PROGNOZY ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW W ZAWODACH
SZKOLNICTWA BRANZOWEGO NA KRAJOWYM I WOJEWODZKIM RYNKU PRACY
(M.P. 2019, Poz.276).

Obwieszczenie zawiera prognoze zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy obejmuije:

1) czes¢ | okres$lajgcy cele i zakres oddziatywania prognozy;

2) czes¢ Il okreslajgcg prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym rynku pracy;

3) czesc Il okreslajgcg prognoze zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach

szkolnictwa branzowego na wojewddzkim rynku pracy.
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Obwieszczenie to zawiera miedzy innymi wykaz zawodow szkolnictwa branzowego,
dla ktérych prognozowane jest istotne zapotrzebowanie na pracownikow szczegdlnie

w wojewoddztwach dolnoslgskim, slgskim, lubelskim w tym wykazie sg zawody {;.:
- Technik gornictwa odkrywkowego;

- Technik gornictwa otworowego;

- Technik gornictwa podziemnego;

- Technik przerobki kopalin statych;

- Technik wiertnik.

Wyzej wymienione zawody sg istotne dla rynku lokalnego ale réwniez dla gospodarki

kraju w kontekscie opisanego wczesniej zapotrzebowania na surowce.

Rekomenduje sie powotanie zespotu, ktdry bytby odpowiedzialny za staty monitoring
zapotrzebowania na poszczegdélne zawody =z branzy goérniczo-wiertniczej w
poszczegolnych wojewodztwach oraz w skali kraju. Tym samym zespét ten moze byc¢
odpowiedzialny za monitorowanie zmian w zakresie podstaw programowych,
modernizacje programdw nauczania oraz wspomaganie szkot w zakresie wspotpracy
z pracodawcami z branzy gorniczo-wiertniczej. W innych sektorach podobne funkcje

spetniajg powotane Rady ds. Kompetencji np. Budowlanych, Bankowych itp.

6.5 D0 R0ZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] Z DNIA 30 SIERPNIA
2019 R. W SPRAWIE EGZAMINOW EKSTERNISTYCZNYCH (Dz. U. 2019, poz.
1717).

Rozporzgdzenie okresla miedzy innymi wykaz zawoddw w ktorych nie

przeprowadza sie egzaminu eksternistycznego zawodowego
- Technik wiertnik;
- Technik geolog.

Rekomenduje sie¢ rozwazenie  mozliwosci zdawania  egzaminu

eksternistycznego zawodowego dla zawodu technik wiertnik

6.6 DO ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] Z DNIA 30 SIERPNIA
2019 R. W SPRAWIE WARUNKOW, JAKIE MUSI SPELNIC OSOBA UBIEGAJACA SIE O
UZYSKANIE DYPLOMU ZAWODOWEGO ALBO DYPLOMU POTWIERDZAJACEGO

KWALIFIKACJE ZAWODOWE (Dz.U.z 2019, Poz. 1731).
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Dla zawodow branzy gérniczo-wiertniczej sg to:

Technik goérnictwa odkrywkowego

311701

Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji M.10.
Eksploatacja zt6z metoda odkrywkowa oraz GIW.07. Organizacja i prowadzenie eksploatacji

zt6z metoda odkrywkowa

albo

Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji MG.10.
Eksploatacja zt6z metoda odkrywkowa oraz certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie

kwalifikacji GIW.07. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metoda odkrywkowa albo

certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji GIW.03. Eksploatacja zt6z metoda
odkrywkowa oraz $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie w zakresie

kwalifikacji M.41. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metoda odkrywkowa

albo

certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji GIW.03. Eksploatacja zt6z metoda

odkrywkowa oraz $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie w zakresie

kwalifikacji MG.41. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metoda odkrywkowa

Technik gérnictwa otworowego

311702

$wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji M.9. Eksploatacja

otworowa z16z oraz certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji GIW.08.

Organizacja i prowadzenie eksploatacji otworowej zt6z

albo

Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji MG.09.

Eksploatacja otworowa zt6z oraz certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji

GIW.08. Organizacja i prowadzenie eksploatacji otworowej zt6z

albo

certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji GIW.01. Eksploatacja

otworowa zt6z oraz $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie w zakresie

kwalifikacji M.40. Organizacja i prowadzenie eksploatacji otworowej zt6z

albo

certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji GIW.01. Eksploatacja

otworowa z16z oraz MG.40. Organizacja i prowadzenie eksploatacji otworowej zt6z
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Technik gérnictwa podziemnego

311703

$wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji M.11.

Eksploatacja z16z podziemnych oraz certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie

kwalifikacji GIW.09. Organizacja i prowadzenie eksploatacji podziemnej zt6z

albo

Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji MG.11.

Eksploatacja z16z podziemnych oraz certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie

kwalifikacji GIW.09. Organizacja i prowadzenie eksploatacji podziemnej zt6z

albo

certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji GIW.02. Eksploatacja

podziemna zt6Z oraz $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie w zakresie

kwalifikacji M.39. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z podziemnych

albo

certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji GIW.02. Eksploatacja

podziemna zt6z oraz $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie w zakresie

kwalifikacji MG.39. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z podziemnych

Technik przerdobki kopalin statych

311706

Swiadectwo potwierdzajagce kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji M.35.
Prowadzenie procesu przerébki kopalin statych oraz certyfikat kwalifikacji zawodowej w

zakresie kwalifikacji GIW.11. Organizacja procesu przerdbki kopalin statych

albo

Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji MG.35.
Prowadzenie procesu przer6bki kopalin statych oraz certyfikat kwalifikacji zawodowej w

zakresie kwalifikacji GIW.11. Organizacja procesu przerdbki kopalin statych

albo

certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji GIW.05. Obstuga maszyn i urzadzen
do przer6bki mechanicznej kopalin oraz $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie

w zakresie kwalifikacji M.36. Organizacja procesu przerébki kopalin statych

albo
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certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji GIW.05. Obstuga maszyn i urzadzen
do przer6bki mechanicznej kopalin oraz $§wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie

w zakresie kwalifikacji MG.36. Organizacja procesu przerdbki kopalin statych

Technik wiertnik Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji M.8.
Wykonywanie prac wiertniczych oraz certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie

311707 kwalifikacji GIW.13. Organizacja i prowadzenie prac wiertniczych

albo

Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji MG.08.
Wykonywanie prac wiertniczych oraz certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie

kwalifikacji GIW.13. Organizacja i prowadzenie prac wiertniczych

albo

certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji GIW.12. Wykonywanie prac

wiertniczych oraz $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacie w zawodzie w zakresie

kwalifikacji M.34. Organizacja i prowadzenie prac wiertniczych

albo

certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji GIW.12. Wykonywanie prac
wiertniczych oraz $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie w zakresie

kwalifikacji MG.34. Organizacja i prowadzenie prac wiertniczych

Rekomenduje sie pozostawienie elastycznosci uzyskiwania certyfikatow

zawodowych
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6.7 DO ART. 6 USTAWY KARTA NAUCZYCIELA,

Rozdziat 2. zawarty jest wykaz do ktérych zobowigzany jest nauczycieli w
szczegolnosci do

1) rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie

zaje€ organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wikasnego rozwoju osobowego;

3a) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

Zgodnie z zaleceniami w zakresie koniecznosci doksztatcanie sie, art. 70c
ustawy Karta Nauczyciela

,1. Nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczyciele
praktycznej nauki zawodu, zatrudnieni w szkolach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w rozumieniu art. 4 pkt 28a lit. a ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, oraz placowkach i centrach, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 4 tej ustawy, sg obowigzani doskonali¢ umiejetnosci
i kwalifikacje zawodowe potrzebne do wykonywania pracy poprzez
uczestniczenie w szkoleniach branzowych realizowanych w trzyletnich
cyklach, w tacznym wymiarze 40 godzin w cyklu.”

Wydaje sie iz zapis 40 godzin (to jest 1 tydzien) na trzy lata to jest stosunkowo
za mato.

Rekomenduje si¢ zmiane obowigzkowego doskonalenia nauczycieli 40
godzin na 1 rok a nie jak jest w rozporzgdzeniu na 3 lata.

To jest z korzyscig dla uczniéw oraz dla pracodawcéw, jest wieksza szansa iz
ewentualne zaistniate na rynku zmiany zostang wprowadzone do ksztatcenia
stosunkowo szybko.

Ponadto konieczne jest wprowadzenie zmiany w systemie ksztatcenia
nauczycieli praktycznej nauki zawodu szczegdlnie w zawodach z niniejszej
branzy. Niedopuszczalne powinno by¢ nauczanie zawodu przez teoretykow,
Warte rozwazenia jest iz nauczyciele z wigkszym stazem (dyplomowani)

mogliby mie¢ nauczycieli asystentow, mtodych stazem, ktérzy douczaliby sie na
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poczatku przy mentorze/ tutorze a pierwsze 3 lata pracy powinni pracowa¢ w
wymiarze 10-15 godzin tygodniowo u pracodawcy.

Ponadto nauczyciele zawodu powinni mie¢ zapewnione solidne przygotowanie
i wsparcie metodyczne, pomoce dydaktyczne, poznawa¢ nowe metody, ktore

pozwolg im na nawigzanie lepszych relacji z mfodzieza. (...)

6.8 REKOMENDACJE W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIA MATERIALOW DYDAKTYCZNYCH

W dalszym ciggu brak na rynku edukacyjnym szczegdlnie w niniejszej branzy
gorniczo-wiertniczej nowoczesnych podrecznikéw o aktualnym stanie wiedzy
na temat nowoczesnych proceséw, materiatdbw oraz stosowanych w gérnictwie
maszynach i urzgdzeniach. Warto bytoby rozzarzy¢ oraz zarekomendowac
mozliwos¢ opracowania takich materiatdbw w ramach innowacji pedagogicznych
lub innych projektéw np. ERASMUS+ umiejetnosci sektorowe, lub innych
projektow RPO?

W dobie wszechobecnych multimediéw niezbedne staje sie opracowanie
materiatdw wspierajgcych i uatrakcyjniajgcych nauke zawodu tj. e-booki, gry
dydaktyczne, testy-sprawdziany ogoélnodostepne dla poszczegdlnych
zawodow z grupy goérniczo-wiertniczych jak réwniez dla poszczegdlnych
kwalifikacji lub catej branzy;

Warto rozwazyé w grupach eksperckich zapisy efektow ksztatcenia
w podstawach programowych w zawodach z branzy gorniczo-wiertniczej
w konteks$cie mozliwosci uczniow na danym etapie ich rozwoju. Nalezy
jednoznacznie stwierdzi¢ i takie sg réwniez wnioski réznych srodowisk
zawodowych, iz materiat zawarty w podstawach jest zbyt obszerny, tym samym
jego zbyt szeroki zakres wptywa na jako$¢ opanowania przez uczniéw. Warto
moze zastanowi¢ sie nad jego weryfikacja w kontekscie, najistotniejszych
z punktu widzenia pracodawcy efektéw i na nie potozy¢ nacisk.

Ten aspekt bytby mozliwy do zrealizowania poprzez przyznanie nauczycielom
wiekszej autonomii w doborze tre$ci nauczania i metod pracy dydaktyczne;.
Jednak zakres dotychczasowego egzaminu zawodowego jest niezmienny i
jakby wskazuje, iz nie jest to mozliwe w polskim systemie ksztatcenia
zawodowego. Nalezy ten problem jednak sygnalizowacé i poddawac dyskusji
w grupach zawodowych. Brak jednolitego stwierdzenia w ktérym kierunku
nalezy ten problem zweryfikowac, jednak nie powinna w polskich szkotach
dominowac teoria iz uczymy pod egzamin, gdyz wtedy nie uczymy pod rynek

pracy.
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6.9

A obecne czasy i zapotrzebowanie na zasoby ludzkie w poszczegolnych
branzach oraz zawodach gorniczo-wiertniczych powinien zmotywowac
organizacje edukacyjne do gtebszej analizy problemu i istoty problemu

ogolnokrajowego.

REKOMENDACJE SZCZEGOLOWYCH ROZWIAZAN W OBSZARZE DODATKOWYCH
UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH

Ze wzgledu na specyfike sektora praktycznie niemozliwe stajg sie staze
zagraniczne oraz praktyki zawodowe w zawodach branzy goérniczo-wiertnicze;.
Tym samym nalezy szuka¢ nowych mozliwosci rozwoju ucznidw w zakresie
zawodow gorniczo-wiertnicznych.

Jednym z takich rozwigzan mogg by¢ dodatkowe umiejetnosci zawodowe, ktére
szkota moze proponowac uczniom wspolnie z lokalnymi pracodawcami.
Szkota wspdlnie z pracodawcami opracowuje program szkolenia, ktory rozwija
dodatkowe umiejetnosci, tym samym umozliwia absolwentom sprawne

funkcjonowanie na rynku pracy oraz umozliwia zapetnienie luki kompetencyjnej.
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