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. Wprowadzenie

Zasady jakosci ksztafcenia praktycznego stanowia jeden z komponentdow, ktory
powinien by¢ wykorzystany przez Dyrektoréow szkét i placowek prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe, przy podejmowaniu dziatan podnoszacych jakos¢ pracy i poprawiajgcych
wizerunek szkoty lub placéwki.

Zasady jakosci ksztatfcenia praktycznego sg formg wsparcia dyrektoréw i nauczycieli
szkoét i placowek prowadzacych ksztatcenia zawodowe w tworzeniu wewnetrznych systemow
zapewnienia jakos$ci, w okresleniu celdw ewaluacji wewnetrznej oraz w zaplanowaniu
i przygotowaniu szkolnego systemu ewaluacji wewnetrznej.

Celem stworzenia Zasad jakosci ksztafcenia praktycznego o jest wypracowanie norm, ktére
umozliwig zbiezne oceny réznych obszaréw funkcjonowania szkoty mimo, ze oceniajacymi
bedg z jednej strony uczniowie i ich rodzice, z drugiej pracodawcy, nauczyciele oraz
przedstawiciele srodowisk lokalnych i nadzoru pedagogicznego.

Jakosé, zgodnie ze wspodtczesnym jej rozumieniem, traktowana jest przede wszystkim
jako zespdt dziatan danej organizacji ukierunkowany na spetnienie wymagan klienta.
Najwazniejszym, choé¢ nie jedynym klientem dla szkoty/placéwki jest uczer/stuchacz, ktéry
ma prawo oczekiwac¢ od niej wyksztatcenia, oceny jego postepdéw a takze doradztwa w
zakresie dalszej edukacji. W spetnianiu tych oczekiwan uczestniczy cata spotecznosc szkolna
Wraz z samymi uczniami.

Dziatania organizacji jaka jest szkota ukierunkowane sg na realizacje podstawowych
celéw w procesie ksztatcenia, a gléwnymi elementami tego procesu s3: podmiot uczacy sie
(uczen), podmiot nauczajacy (kadra), efekty ksztatcenia, zasady, metody, warunki nauczania
(organizacja procesu), baza (warunki, zasoby materialne szkoty). Warunkiem zapewnienia
jakosci w ksztatceniu zawodowym jest taka realizacja celdw szkoty/placowki, ktéra
uwzglednia réwniez kontekst zewnetrzny, ukierunkowany na wspoétprace z pracodawcami,
szkotami wyzszymi, instytutami naukowymi w Polsce i w Europie.

Obecnie mamy do czynienia z sytuacjg, w ktérej statyczny, sztywny model szkoty
zawodowe] zderza sie z rynkowym otoczeniem gospodarczym. Nalezy przygotowac i
wprowadzi¢ w zycie elastyczng formute dziatania szkoty zawodowej, tak aby uzyskata ona
reaktywno$¢ na potrzeby rynku pracy. Nalezy tego dokona¢ poprzez wspodtprace z
pracodawcami. Wspétpraca z pracodawcami to ksztatcenie zawodowe praktyczne, zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe uczniéw w zaktadach pracy.

T /s,
| Bpiacorilia INSTYTUT /4 KSSE

GORNICTWA Katowicka

Specjalna Strefa
Ekonomiczna

Projekt dofinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze . . . o
el Rzeczpospolita Unia Europejska S
EUI'OpEjSkIe - pOlSka Europejski Fundusz Spoteczny Py

Wiedza Edukacja Rozwdj

KSZTALCENIE DUALNE — DOBRY START
W ZAWODACH BRANZY GORNICZO-HUTNICZEJ

Konkluzja Rady i przedstawicieli rzaddw panstw cztonkowskich zebranych w Radzie w
sprawie priorytetdw $cislejszej europejskiej wspoétpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w latach 2011-2020; Bruksela, 22 pazdziernika 2010 r. wskazuje na
wspotprace instytucji szkolgcych z pracodawcami.

Panstwa cztonkowskie powinny zachecac¢ (..) przedsiebiorstwa, organizatorow
ksztatcenia i szkolenia, stuzby zatrudnienia, (..) do nawigzywania partnerstw. (..) Pracodawcy
(..) powinni starac sie jasno zdefiniowac, jakich kompetencji i kwalifikacji bedq potrzebowac
w krotszym i dtuzszym okresie (..). Nalezy kontynuowac opracowywanie wspdlnego jezyka,
ktory potqczy swiat ksztatcenia i szkolenia ze Swiatem pracy i ktory bedzie spdjny z innymi
instrumentami UE, np. z EQF.

Uczenie sie poprzez praktyke, mozZliwe dzieki partnerstwu z przedsiebiorstwami (..),
powinno stac sie elementem kazdego programu ksztatcenia zawodowego.

Gtéwny Instytut Gornictwa, Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. oraz
Politechnika  Slaska realizujag  projekt  dofinansowany z Funduszy Europejskich
,Ksztatcenie dualne — dobry start w zawodach branzy gérniczo-hutniczej”.

Celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcéw i pracownikdw na wszystkich
etapach jego programowania.

Udziat pracodawcéw w projekcie ma pobudzi¢ ich aktywnosci poprzez wtgczenie ich w:
e projektowanie,
e realizacjei
e ocene efektow ksztatcenia zawodowego.

Projektowanie ksztatcenia zawodowego - pracodawcy wspierajg placowke w
rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych zgodnych z rynkiem pracy w celu zapewnienia
spdjnosci ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy. Wspétpraca ta objawia sie przy
tworzeniu oferty programowe] uwzgledniajgc oczekiwania lokalnego i regionalnego rynku
pracy, zasadnosci kontynuacji ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach oraz planowanie
nowych kierunkdéw ksztatcenia. Pracodawcy uczestniczg w opracowaniu szkolnych programy
nauczania uwzgledniajgcych ich oczekiwania i wymagania. Program wychowawczy placéwki
uwzglednia opinie pracodawcéw w zakresie ksztattowania kompetencji personalnych i
spotecznych ucznidw. Wazinym elementem jest wspodtudziat pracodawcéw w procesie
wyposazania szkoty.
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Realizacja ksztatcenia zawodowego - pracodawcy uczestnicza w systematycznej
modernizacji wyposazenia techniczno-dydaktycznego placowki oraz dostosowania bazy
techniczno-dydaktycznej do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy. Pracodawcy sg
zaangazowani w realizacje procesu dydaktycznego poprzez organizacje ksztafcenia
zawodowego praktycznego, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych u pracodawcéw.

Placowka we wspotpracy z pracodawcami organizuje i przeprowadza dla uczniéw dodatkowe
szkolenia w zakresie nowych rozwigzan technicznych i technologicznych

Pracodawcy biorg udziat w doskonaleniu zawodowym nauczycieli ksztatcenia zawodowego i
instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Organizujg i przeprowadzaja we wspotpracy ze
szkotg szkolenia (kursy, staze, praktyki) dla nauczycieli w zakresie nowych rozwigzan
technicznych i technologicznych w obszarze, w ktérym szkota prowadzi ksztatcenie
zawodowe. Szkolenia dla nauczycieli s3 wartoscig dodang dla kazdego nauczyciela, daja
réwniez znaczgce podniesienie kwalifikacji kadry zawodowej szkoty.

Pracodawcy przekazujg publikacje dotyczagce nowych rozwigzan technicznych i
technologicznych w obszarze, w ktérym szkota prowadzi ksztatcenie zawodowe

Ocena ksztatcenia zawodowego - pracodawcy s3 wigczeni w system egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe. Pracodawcy we wspétpracy ze szkotg
przygotowujg uczniow do potwierdzania wyodrebnionych kwalifikacji zawodowych oraz
zdobywajg (posiadajg) uprawnienia egzaminatora z zakresu egzaminu potwierdzajgce
kwalifikacje zawodowe. Pracodawcy uczestniczag w egzaminach potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe w charakterze egzaminatoréw a takze w organizowaniu osrodkow
egzaminacyjnych.

Stworzone w projekcie Zasady zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego realizowanego
u pracodawcéw obejmujg aspekty ksztatcenia zawodowego praktycznego. Wskazany w
zatozeniach projektu model ksztatcenia: Szkota — Centrum Ksztatcenia Zawodowego -
Pracodawca wskazuje na opracowanie zasad zapewnienia jakosci w obszarach zwigzanych z
ksztatceniem zawodowym praktycznym. W opracowaniu ujeto Zasady zapewnienia jakosci
ksztatcenia praktycznego realizowanego u pracodawcéw w 9 obszarach tematycznych.
Zawierajg one pozadany stan docelowy w kazdym obszarze, stanowigcy o wysokiej jakosci
realizowanego ksztafcenia zawodowego praktycznego oraz o wysokiej jakosSci pracy szkét
lub placowek.

Zasady zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego realizowanego u pracodawcéw
zostaty opracowane z uwzglednieniem Europejskich ram odniesienia na rzecz zapewnienia
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jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (EQARF/EQAVET) oraz publikacji Ministerstwa
Edukacji Narodowej Standardy Jakosci Ksztatcenia Zawodowego.
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Il. Obszary i kryteria dziatan w celu zapewnienia jakosci ksztatcenia zawodowego.

1. OBSZAR| - ZARZADZANIE STRATEGICZNE PLAC()WKA PROWADZACA KSZTALCENIE W

ZAWODZIE

a. Charakterystyka obszaru I.

Zarzadzanie stanowi szereg dziatan, obejmujgcych efektywne wykorzystanie zasobéw
ludzkich i $rodkéw materialnych, realizowanych w celu osiggniecia wczesniej
sformutowanych zatozen. Proces zarzgdzania sktada sie kilku czynnikéw, miedzy innymi:
planowania, organizowania, przekazywania polecen, koordynacji i kontrolowania. Do
realizacji kazdego czynnika zarzadca dysponuje okreslonymi narzedziami.

Zarzadzanie w szkole/placowce odbywa sie w cyklu wyznaczonym zaréwno przez rok
szkolny, jaki i rok budzetowy. Kazdego roku w szkole/placéwce przeprowadzane s3 te
same procedury podejmowania decyzji, dotyczgce organizacji pracy szkoty/placéwki oraz
jej finansowania. W czasie wyznaczonym przez ustawodawce tworzony jest arkusz
organizacyjny szkoty/placowki oraz jej plan finansowy. W cyklu zarzadzania
szkota/placéwka mozna wyrdznié nastepujace po sobie etapy: planowanie strategiczne,
planowanie organizacji, planowanie finanséw, realizacje i kontrole wykonania przyjetych
planéw. Cykl ten powtarza sie w kazdym roku. Do planowania strategicznego niezbedne
jest wykorzystanie informacji z pozostatych etapow cyklu. Dlatego projektowanie
rozpoczynamy od planowania organizacji, a koficzymy planowaniem strategicznym. W
pracy szkoty/placowki oczywiscie koniec jednego planowania staje sie poczatkiem
nastepnego, na nastepny rok szkolny. Planowanie strategiczne umozliwia optymalizacje
organizacji i jej finansowania.

W obszarze | — Zarzadzanie strategiczne placowka prowadzaca ksztatcenie w zawodzie
skupiono sie na planowaniu strategicznym i koncepcji pracy szkoty/placowki ksztatcacej
w zawodzie, planowaniu jej organizacji, a takze na finansowaniu ksztatcenia w zawodzie.
Obszar | — Zarzadzanie szkotg obejmuje wszystkie aspekty zarzadzania w spojrzeniu
globalnym na zarzadzanie w ksztatceniu w zawodzie i wskazaniu wspoéfpracy w zakresie
miejsca ksztatcenia zawodowego praktycznego jako Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
pracodawca.

W opracowaniu Zasady zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego realizowanego u
pracodawcow opisano zarzgdzanie szkotg zawodowa w zakresie funkcjonowania pracy w
zespofach, sprawowania nadzoru pedagogicznego, oraz warunkdw lokalowych i
wyposazenia. Zaproponowana w obszarze | Zasada - Zarzadzanie szkotg zapewnia
efektywne funkcjonowanie szkoty/placowki.

Efektywne zarzadzanie szkotg/placéwka, przez dyrektora szkoty i kadre kierowniczg, ma
zasadniczy wptyw na jakos¢ ksztatcenia w zawodzie. Obecnie dyrektor szkoty spetnia
funkcje menedzera. Do jego obowigzkdw nalezy miedzy innymi poszukiwanie sponsoréw,
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pozyskiwanie partnerow w przemysle i rzemiosle, pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw
finansowych. Dobrze zarzgdzajgcy szkotg dyrektor pozyskuje srodki z Unii Europejskiej,
umozliwia uczniom ksztatcagcym sie w zawodzie poznanie najnowszych technologii
zaréwno w kraju jak i za granica.

Propozycja przedstawionych wymagad w Zasadzie | w obszarze zarzadzania
szkota/placéwka ma na celu zaprezentowanie aspektow zarzadzania, ujetych w
przepisach obowigzujgcego prawa oswiatowego, a takze pokazanie mozliwych kierunkdéw
rozwoju, ktére majg wptyw na jakosc¢ ksztatcenia w zawodzie.

b. Wskazniki i kryteria obszaru |
OBSZAR |
ZARZADZANIE STRATEGICZNE PLACOWKA PROWADZACA KSZTALCENIE ZAWODOWE

Obszar obejmuje zarzadzanie strategiczne, ktére w konsekwencji prowadzi do poprawy
efektywnego funkcjonowania placéwki co ma przetozenie na jakos¢ ksztatcenia w zawodzie.

ZASADAI
dotyczaca ZARZADZANIA STRATEGICZNEGO ZAPEWNIAJAEGO EFEKTYWNE
FUNKCJONOWANIE PLACOWKI

KRYTERIUM |

W placéwce okredla sie kierunki strategicznego dziatania.

WSKAZNIK 1: Koncepcja pracy placéwki (plan perspektywiczny, plan rozwoju) uwzglednia
potrzeby i oczekiwania pracodawcéw.
DOKUMENTACIA 0OSOBY

DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACJI
Wprowadzenie Plan perspektywiczny, Dyrekcja, kierownik | Sierpien/wrzesien
coroczne aktualizacji plan rozwoju placowki szkolenia
do koncepcji pracy praktycznego (w
placéwki zwigzanej z porozumieniu z
potrzebami i pracodawcg)
oczekiwaniami
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pracodawcow

WSKAZNIK 2: Plan strategiczny obejmuje ksztattowanie poziomu zatrudnienia w placéwce w
perspektywie wieloletnie;.

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII

Wprowadzenie do
planu strategicznego
ksztattowanie poziomu
zatrudnienia w
perspektywie
dtugoletniej

Plan strategiczny szkoty

Dyrekcja

Maj-wrzesien

WSKAZNIK 3: Plan strategiczny obejmuje $cista wspétprace z CKZ i pracodawcami w zakresie
ksztatcenia zawodowego praktycznego

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII

Wprowadzenie do
planu strategicznego
wspotpracy z CKZ i
pracodawcami w
zakresie ksztatcenia
zawodowego
praktycznego w
perspektywie
dtugoletniej

Plan strategiczny szkoty

Dyrekcja

Maj-wrzesien

WSKAZNIK 4: Dokumentacja szkoty zawiera:
- plan potrzeb oraz mozliwych zrédet pozyskania pomocy dydaktycznych w ksztatceniu
zawodowym praktycznym:;
- plan rozwoju wspétpracy z partnerami krajowymi (CKZ, pracodawcy) i zagranicznymi;
- plan doskonalenia zawodowego nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu.
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DOKUMENTACJA OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZAC)I

Uzupetnienie plan potrzeb oraz Kierownicy Na biezaco
dokumentacji szkoty mozliwych zrédet szkolenia

pozyskania pomocy praktycznego i

dydaktycznych w wicedyrektorzy

ksztatceniu zawodowym

praktycznym
Uzupetnienie plan rozwoju wspotpracy | Kierownicy Na biezaco
dokumentacji szkoty a partnerami krajowymi szkolenia

(CKZ, pracodawcy) i praktycznego i

zagranicznymi Koordynatorzy

projektow

Uzupetnienie plan doskonalenia Lider WDN Marzec

dokumentacji szkoty

zawodowego nauczycieli,
instruktoréw praktycznej
nauki zawodu

WSKAZNIK 5: Plan dtugoterminowej promocji zawiera m.in. formy i zakres planowanych
dziatan promocyjnych, terminy ich realizacji ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztatcenia
zawodowego praktycznego u pracodawcow.

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZAC)I

Wprowadzenie do
planu dtugoterminowej
promocji form i zakresu
planowanych dziatan
oraz termindw ich
realizacji ze
szczegblnym
uwzglednieniem
ksztatcenia
zawodowego
praktycznego u
pracodawcéw

Plan dtugoterminowej
promocji

Dyrekcja, zesp6t do
spraw promogji

Na biezgco
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WSKAZNIK 6: Plan perspektywiczny uwzglednia innowacje i eksperymenty pedagogiczne ze
szczegolnym uwzglednieniem ksztatcenia zawodowego praktycznego u pracodawcow.

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS
REALIZACJI

Wprowadzenie do planu
perspektywicznego
innowac;ji i
eksperymentéw
pedagogicznych ze
szczegblnym
uwzglednieniem
ksztatcenia zawodowego
praktycznego u
pracodawcow

Plan perspektywiczny

Dyrekcja

Maj-czerwiec

KRYTERIUM I

W placéwce tworzy sie Zasady zapewnienia jakosci ksztafcenia praktycznego

realizowanego u pracodawcow z wykorzystaniem standardéw jakosci ksztatcenia

zawodowego

WSKAZNIK 1: Plan ewaluacji wewnetrznej obejmuje obszary problemowe tematycznie
ksztatcenia zawodowego praktycznego w CKZ i u pracodawcéw wyodrebnione w Zasadach
zapewnienia jakosci ksztafcenia praktycznego realizowanego u pracodawcow

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOoBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII

Witgczenie obszaréw
problemowych
tematycznie ksztatcenia
zawodowego
praktycznego w CKZ i u
pracodawcéw
wyodrebnionych w
Zasadach zapewnienia
jakosci ksztatcenia
praktycznego

Plan ewaluacji
wewnetrznej

Dyrekcja, Zespot
ewaluacji
wewnetrznej

wrzesien
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realizowanego u
pracodawcow do planu
ewaluacji wewnetrznej

KRYTERIUM 111

W placéwce kadra zarzadzajgca wyznacza cele i kierunki dziatania przy wspoétudziale
wszystkich zainteresowanych stron ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztatcenia
zawodowego praktycznego u pracodawcow.

WSKAZNIK 1: Cele i kierunki dziatania placéwki wyznaczane sa zespotowo przy wspétudziale
kadry zarzgdzajacej, nauczycieli szkoty, przedstawicieli CKZ, pracodawcéw, uczniéw oraz
srodowiska lokalnego.

DOKUMENTACIA OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Konsultowanie celdw i | Protokoty spotkan Dyrekcja Na biezaco
kierunkéw dziatania zespotow.
wsrdd nauczycieli Protokoty konsultacji

szkoty, przedstawicieli
CKZ, pracodawcow,
uczniéw oraz
Srodowiska lokalnego
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2. OBSZARIl - OFERTA EDUKACYJNA | OBUDOWA DYDAKTYCZNA

a. Charakterystyka obszaru Il.

Program nauczania w szkole zawodowej okresla w jaki sposéb, poprzez jakie trescii w
jakich warunkach oraz jakimi metodami zespdt nauczycieli zmierza do osiggniecia celéw
wyznaczonych przez podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie. Réwnoczesnie
stanowi on podstawe dokonywania oceny czy cele te zostaty osiggniete i w jakim
zakresie. W programie nauczania dla zawodu, istotnym jest, aby przewidywany przyrost
wiedzy odbywat sie poprzez taczenie teorii z praktyka. Poprzez poznawanie faktéw
gospodarczych tatwiejszym staje sie postugiwanie nimi w praktyce.

Uprawnienia zespotéw nauczycielskich do tworzenia programdéw nauczania i wtgczanie w
ten proces pracodawcow, pozwalajg na wypracowanie optymalnej propozycji
programowej, uwzgledniajgcej wiedze i doswiadczenia ucznidw, dostosowanej do
warunkéw funkcjonowania szkoty, oczekiwan lokalnego rynku pracy.

Tworzgc program nauczania nalezy zaplanowac i opracowac uzupetniajgce sktadniki
programu, zwane obudowga dydaktyczng. Przez obudowe rozumiec nalezy Srodki i
materiaty dydaktyczne uczestniczgce w procesie nauczania — uczenia sie, stanowigce
elementy struktury tresci danego przedmiotu, zespolone z celami, trescig, metodqg i
forma organizacyjng. Petnigc okreslone funkcje dydaktyczne — ufatwiajg przyswojenie
i rozumienie wiadomosci a takze umiejetnosci i nawykéw w sposéb aktywny, racjonalny,
Swiadomy.

Obudowa dydaktyczna pozwala nauczycielom na indywidualizacie w stosowaniu
roznych sposobdw wspierania ucznidw w procesie uczenia sie. Mianem materiatéw
dydaktycznych okresla sie pomoce opracowane specjalnie z myslg o nauczaniu i uczeniu
sie, w procesie dydaktycznym. Dobdér odpowiednich materiatéw dydaktycznych jest
istotny, gdyz pomaga podtrzymywa¢ motywacje ucznia, jego zaangazowanie i rozwo;j.
Dokonujgc wyboru pomocy dydaktycznych, nalezy wzig¢ pod uwage, kto bedzie ich
uzytkownikiem, w jakim kontekscie bedg uzywane (w szkole, miejscu zaje¢ praktycznych,
do pracy samodzielnej, online); poziom uzytkownika i cel do osiggniecia.

Okreslenie Zasady dla obszaru ,oferta edukacyjna i obudowa dydaktyczna” moze w
znaczacy sposéb przyczyni¢ sie do wypracowania optymalnej propozycji programowej,
dostosowanej do warunkéw funkcjonowania szkoty, oczekiwan lokalnego rynku pracy,
uwzglednienia wiedzy i doswiadczenia ucznidw itp. Wykorzystanie Zasady do ewaluacji
wewnetrznej szkoty przyczyni sie do takiego postrzegania szkoty, w ktérym ocena
funkcjonowania szkoty w tym obszarze bedzie zbiezna nawet gdy oceniajgcymi bedg z
jednej strony uczniowie i ich rodzice, z drugiej pracodawcy, nauczyciele oraz
przedstawiciele srodowiska lokalnego i nadzoru pedagogicznego.
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b. Wskazniki i kryteria obszaru Il.

OBSZAR Il

OFERTA EDUKACYJNA | OBUDOWA DYDAKTYCZNA

Obszar ten obejmuje analize rynku pracy, potrzeb edukacyjnych i na ich podstawie

dostosowanie oferty edukacyjnej oraz planéw nauczania.

ZASADA I

dotyczaca OFERTY KSZTALCENIA | PROGRAMOW NAUCZANIA ODPOWIADAJACYM
POTRZEBOM RYNKU PRACY | OCZEKIWANIU UCZACYCH SIE

KRYTERIUM |

Prowadzone sg dziatania, ktdrych celem jest rozpoznanie regionalnych i lokalnych potrzeb

rynku pracy i potrzeb edukacyjnych.

WSKAZNIK 1: Diagnoza zapotrzebowania regionalnego rynku pracy uwzglednia miedzy
innymi dane z PUP, WUP.

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII

Prowadzenie
korespondencji z
instytucjami
zwigzanymi z rynkiem
pracy

Korespondencja z
instytucjami zwigzanymi z
rynkiem pracy

Dyrekcja,
Kierownicy
szkolenia
praktycznego

Wrzesien

WSKAZNIK 2: Opinie uzyskane od Powiatowej Rady Rynku Pracy i Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia dotyczgce oferty ksztatcenia w tym nowych zawodéw sg pozytywne.

DOKUMENTACIA 0soBY
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Whioski o Pozytywna opinia Dyrekcja, Grudzien
zaopiniowanie Powiatowej Rady Rynku Kierownicy
nowego kierunku Pracy i Wojewddzkiej szkolenia
ksztatcenia sg Rady Zatrudnienia w praktycznego
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pozytywne

sprawie ksztatcenia w
nowych zawodach

KRYTERIUM I

Tworzy sie oferte ksztatcenia przy wspétudziale pracodawcéw, ktéra zapewnia absolwentom

znalezienie miejsca na lokalnym i regionalnym rynku pracy.

WSKAZNIK 1: Oferta szkoty obejmuje ksztatcenie w zawodach/kwalifikacjach
odpowiadajacych zapotrzebowaniu lokalnego i regionalnego rynku pracy

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII

Na podstawie badania
rynku i informacji od
pracodawcow
przeglad obecnej
oferty ksztatcenia oraz
propozycja nowych
kierunkow

Propozycja oferty
ksztatcenia

Dyrekcja, Kierownik
szkolenia
praktycznego

Styczen

pracodawcow.

WSKAZNIK 2: W ofercie ksztatcenia uwzglednia sie zajecia praktyczne w CKZ i u

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII

Podanie w ofercie
szkoty informacji, ze
zajecia praktyczne
realizowane sg w CKZ i
u pracodawcow

Oferty ksztatcenia

Zespot ds. promog;ji

Styczen

zawodzie/kwalifikacji.

WSKAZNIK 3: Z badan loséw absolwentéw wynika, ze podejmujg prace w wyuczonym
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DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII

Analiza loséw
absolwentow

Ankieta internetowa,
indywidualne kontakty z
absolwentami w celu
zbadania ich loséw

Wychowawcy klas z
ktérych pochodza
absolwenci
administrator
strony internetowej
szkoty

styczen

Pazdziernik-

Opracowane sg procedury tworzenia i modyfikowania programéw nauczania dla

KRYTERIUM 111

zawodu/kwalifikacji

WSKAZNIK 1: Procedura tworzenia/modyfikowania programéw nauczania okresla etapy
konstruowania/modyfikowania programu nauczania dla zawodu/kwalifikacji z
uwzglednieniem ksztatcenia zawodowego praktycznego w CKZ i u pracodawcéw.

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII

Procedura tworzenia
lub modyfikowania

Opracowane procedury

tworzenia lub

Dyrekcja i Zespét do

Marzec

programoOw nauczania modyfikacji
uwzglednia zajecia programow
praktyczne w CKZ i u nauczania
pracodawcow

KRYTERIUM IV

Opracowuje sie program nauczania dla zawodu uwzgledniajgcy oczekiwania pracodawcéw
oraz ksztattowanie kompetencji kluczowych uczniow

WSKAZNIK 1: Program nauczania dopuszczony do uzytku w szkole uwzglednia wyniki
rozpoznania potrzeb rynku pracy

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII
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programdéw nauczania

programy wraz z opinig
zespotow przedmiotéw
zawodowych

zespotow
przedmiotow
zawodowych

Rozpoznanie potrzeb | Analiza rynku pracy, Kierownicy Luty
rynku pracy informacje i wskazdowki szkolenia

od pracodawcow (ankiety | praktycznego

ewaluacyjne)
Modyfikacja Zmodyfikowane Przewodniczacy Czerwiec

WSKAZNIK 2: Program nauczania dopuszczony do uzytku w szkole jest tworzony i
modyfikowany przy wspétudziale pracodawcéw

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII

Ewaluacja programéw
nauczania przy
wspotudziale
pracodawcow

Ankiety ewaluacyjne

Zespot ds. ewaluacji
wewhetrznej

Maj

WSKAZNIK 3: Program nauczania dopuszczony do uzytku w szkole uwzglednia kompetencje
kluczowe wskazane przez pracodawcow

DOKUMENTACIJA OSOBY

DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZAC)I
Modyfikacja Zmodyfikowane Przewodniczacy Czerwiec
programoOw nauczania | programy wraz z opinia zespotéw
pod katem zespotéw przedmiotowych
kompetencji przedmiotowych i
kluczowych pracodawcow
wskazanych przez
pracodawcéw
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KRYTERIUM V

Opracowuje sie materiaty dydaktyczne, uwzgledniajgce m.in. rozwigzania w zakresie nowych
technik i technologii, ktére umozliwiajg osiggniecie zatozonych efektdéw ksztatcenia w
ksztatceniu zawodowym praktycznym

wykorzystaniem réznych

form przekazu.

WSKAZNIK 1: Opracowane materiaty dydaktyczne dla uczniéw udostepnia sie z

DOKUMENTACIA OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Opracowanie sposobu | Procedury sposobu Informatyk, pazdziernik
udostepniania publikacji w réznych przewodniczgcy
materiatow zrédtach materiatow zespotow
dydaktycznych dydaktycznych przedmiotowych
KRYTERIUM VI

W procesie dydaktycznym uwzglednia sie korelacje ksztatcenia ogélnego i zawodowego
uwzgledniajace zajecia praktyczne w CKZ i u pracodawcéw

WSKAZNIK 1: Plany nauczania, programy nauczania oraz plany pracy nauczycieli zapewniajg
korelacje ksztatcenia ogdlnego i zawodowego uwzgledniajgce zajecia praktyczne w CKZ i u

nauczania oraz planéw
pracy nauczycieli

przedmiotowych

pracodawcow.
DOKUMENTACIA 0soBY
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Zgromadzenie Plany nauczania, Dyrekcja wrzesien
opracowanych planéw | programy nauczania oraz | Przewodniczacy
nauczania, programow | plany pracy nauczycieli zespotéw

KRYTERIUM VI

Przeprowadza sie monitorowanie i ewaluacje programoéw nauczania
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WSKAZNIK 1: Opracowane narzedzia stuzg do gromadzenia i wykorzystywania informacji
zwrotnych o realizacji programu nauczania od oséb uczacych sie i nauczycieli w tym
nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu w CKZ i u pracodawcéw.

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOBY

ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII

Opracowanie narzedzi

Ankiety dla uczniéw,

nauczycieli i instruktorow

praktycznej nauki

Zespot ewaluacji
wewnetrznej

styczen

nauczania.

WSKAZNIK 2: Whnioski z ewaluacji wykorzystywane sg do modyfikowania programéw

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOBY

ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII

Opracowanie
whnioskéw z ewaluacji
programow nauczania

Whioski z ewaluacji
programow nauczania

Zespot ewaluacji
wewhetrznej

marzec
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3. OBSZARIIl - KADRA SZKOtY/CKzZ/PRACODAWCY

a. Charakterystyka obszaru lll.

Zasady zapewnienia jakosci ksztafcenia praktycznego realizowanego u pracodawcéw w
obszarze KADRA SZKOtY/CKZ/PRACODAWCY powinny wyzwala¢ zmiane w $Swiadomosci
pracownikéw (kadry kierowniczej szkoty, CKZ i pracodawcow, pracownikéw
pedagogicznych, instruktoréw praktycznej nauki zawodu) oraz potrzebe podejmowania
dziatan zmierzajgcych do sprostania wymaganiom wspoétczesnej edukacji zawodowe;j.

Zmiany dotyczace kadry funkcjonujacej w szkole — wynikajgce z obecnych uwarunkowan
prawnych z zaznaczeniem kierunkéw prac legislacyjnych dotyczacych tego obszaru.

W ostatnim okresie zmianom ulega sktad kadry szkoty pod wzgledem funkcji petnionych
przez réznych pracownikéw. Obok nauczycieli ksztatcenia w zawodzie, pedagoga,
psychologa, doradcy zawodowego, pojawiajg sie tez specjalisci zatrudniani przez szkote i
realizujgcy proces dydaktyczny, a takie pracownicy wspierajacy ten proces np.
administratorzy szkolnych sieci komputerowych.

Funkcje petnione przez szkote zawodowg i wynikajgce z tego wymagania w stosunku do
kadry
Funkcje wspdifczesnej szkoty zawodowej obok typowej jakg jest prowadzenie ksztatcenia sg
nastepujace:

e modyfikacja i opracowywanie nowych programdéw nauczania dla zawodu, na ktére to
dziatania pozwala znaczna autonomia szkoty w zakresie ksztattowania oferty
programowej,

e petnienie funkcji osrodka egzaminacyjnego,

e opracowywanie aplikacji projektow w zakresie pozyskiwania srodkow unijnych
wspierajgcych realizacje podstawowych funkcji dydaktycznych, prowadzenie
dtugoterminowych projektéw unijnych,

e prowadzenie osrodka kursowego — w mysl zamierzen planowanej reformy funkcja ta
bedzie dynamicznie sie rozwijac.

Aby szkota zawodowa mogta skutecznie realizowac te funkcje musi zatrudnia¢ kadre o
odpowiednich kwalifikacjach nie tylko pod wzgledem formalnym, ale takze pod wzgledem
posiadania odpowiednich kompetenc;ji.

Zmiennos$¢ w zakresie realizacji procesu dydaktycznego wptywa na wymagania w
stosunku do kadry. Zmiennos¢ wymagan w stosunku do kadry wynika z rézinych
uwarunkowan np. zmiany technologii i struktury kwalifikacji w poszczegdlnych zawodach,
zanikanie jednych zawoddéw i pojawianie sie nowych, upowszechnienia zawodowych
egzaminéw zewnetrznych, wprowadzenia programéw modutowych, prowadzenia korelacji
tresci nauczania, upowszechnienia metod aktywizujgcych.
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b. Wskazniki i kryteria obszaru Il

OBSZAR 111

KADRA SZKOtY/CKZ/PRACODAWCY

Obszar ten obejmuje dziatania zwigzane z analizg i planowaniem szkolen i pracy nauczycieli
przedmiotéw zawodowych w tym ksztatcenia zawodowego praktycznego. Obejmuje rowniez
analize i opracowanie zapotrzebowania kadrowego na przyszty rok szkolny.

ZASADA Il

dotyczagca KADRA POSIADAJACEJ KWALIFIKACJE | KOMPETENCJE ZAPEWNIAJACE WYSOKI
POZIOM REALIZACJI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W SZKOLE /PLACOWCE

KRYTERIUM |

Rozpoznaje sie indywidualne potrzeby w zakresie kompetencji nauczycieli ksztatcenia
zawodowego w tym ksztatcenia zawodowego praktycznego wynikajgce z planu rozwoju i
udziela wszechstronnego wsparcia w realizacji doskonalenia zawodowego

WSKAZNIK 1: Indywidualne plany rozwoju nauczycieli oraz system motywowania
pracownikéw do podnoszenia i uzupetniania kwalifikacji zawodowych i pedagogicznych stuza
realizacji zatozonych celéw i sg zgodne z kierunkami dziatania szkoty/ placéwki.

DOKUMENTACIA OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Opracowanie planu Plan pracy zespotéw Dyrekcja, Kierownik | wrzesien
rozwoju nauczycieli przedmiotowych Szkolenia
Praktycznego
Opracowanie systemu | Systemu motywowania Dyrekcja wrzesien

motywowania
pracownikéw do
podnoszenia i
uzupetnienia

pracownikéw
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kwalifikacji

WSKAZNIK 2: Plan szkoler nauczycieli ksztatcenia zawodowego w tym ksztatcenia

zawodowego praktycznego jest zgodny z potrzebami wynikajgcymi z planu rozwoju

szkoty/placoéwki oraz uwzglednia indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

0OSOoBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZAC)I

Opracowanie planu
szkolen nauczycieli
na rok szkolny

Plan szkolen nauczycieli
na rok szkolny

Dyrekcja, lider WDN

wrzesien

KRYTERIUM Il

Rozpoznaje sie potrzeby w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli

wynikajgce z koniecznosci wprowadzania w procesie ksztatcenia zmian zwigzanych z

postepem techniczno — technologicznym.

WSKAZNIK 1: plany wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego w
tym ksztatcenia zawodowego praktycznego uwzgledniajg nabywanie i doskonalenie
kompetencji koniecznych do:
e opracowywania i modyfikacji programéw nauczania dla zawodu/kwalifikacji,
e prowadzenia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
e prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos,
e wprowadzania zmian w procesie ksztatcenia wynikajgcych z postepu techniczno-
technologicznego.

Katowicka

DOKUMENTACJA OSOBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACII
Opracowanie planu Wewnatrzszkolny plan Dyrekcja, wrzesien
wewnatrzszkolnego doskonalenia Przewodniczacy
doskonalenia nauczycieli ksztatcenia komisji przedmiotéw
nauczycieli ksztatcenia | zawodowego zawodowych, lider
zawodowego w tym WDN
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ksztatcenia
zawodowego
praktycznego

KRYTERIUM 111

Prowadozi sie polityke kadrowg zapewniajgcg optymalne wykorzystanie kadry do realizacji

zadan

WSKAZNIK 1: Kwalifikacje i kompetencje zawodowe nauczycieli ksztatcenia zawodowego,
specjalistéw i instruktorow praktycznej nauki zawodu umozliwiajg wykonanie powierzonych

zadan.
DOKUMENTACIA OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZAC)I
Przydziat zadan Indywidualny przydziat Dyrekcja, wrzesien
nauczycielom zadan Przewodniczacy
zgodnie z komisji przedmiotow
kwalifikacjami zawodowych

WSKAZNIK 2: Cztonkowie nauczycielskich zespotéw przedmiotowych i problemowo —
zadaniowych w tym ksztatcenia zawodowego praktycznego, posiadajg kompetencje do
wykonywania powierzonych zadan.

DOKUMENTACIA OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Analiza zadan do Zaplanowane zadania Dyrekcja, wrzesien
powierzenia wraz z przydziatami Przewodniczacy
nauczycielom wraz z | nauczycieli komisji przedmiotéw
analizg kwalifikacji zawodowych
nauczycieli
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KRYTERIUM IV

Rozpoznaje sie braki kadrowe i przeciwdziata im pozyskujac nowych nauczycieli

WSKAZNIK 1: Rekrutacja nauczycieli ksztatcenia zawodowego w tym ksztatcenia

zawodowego praktycznego, specjalistow i instruktoréw praktycznej nauki zawodu odbywa

sie zgodnie z istniejgcymi potrzebami.

DOKUMENTACIA 0osoBY
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Opracowanie arkusza | Arkusz organizacyjny Dyrekcja marzec
organizacyjnego wraz | szkoty
z okresleniem
wakatow
KRYTERIUM V

Prowadzi sie monitorowanie efektéw pracy nauczycieli w tym nauczycieli ksztatcenia

zawodowego praktycznego, specjalistéw i instruktoréw praktycznej nauki zawodu

WSKAZNIK 1: Raporty z badania efektéw pracy nauczycieli wykorzystywane sa do oceny i
samooceny pracy hauczycieli.

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA

NARZEDZIA

OSsoBY

ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACJI

Ocena pracy
nauczycieli

Samoocena nauczycieli

Karty nadzoru nauczycieli

Kadra kierownicza
szkoty

czerwiec
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4. OBSZARIV - ZASOBY MATERIALNE SZKOtY/ CKZ/PRACODAWCY

a. Charakterystyka obszaru IV.

Trudno znalezé definicje pojecia Zasoby materialne szkoty/CKZ/pracodawcy

poniewaz pojecie to zwigzane jest silnie z ekonomig, przedsiebiorstwem czy wreszcie
zarzadzaniem i marketingiem. Najczesciej materialne sktadniki zasobdw szkoty/
CKZ/pracodawcy definiowane sg jako zasoby fizyczne takie jak budynki, urzadzenia,
maszyny, wyroby, a ponadto zasoby finansowe bedgce w jej posiadaniu oraz mozliwe do
zdobycia. Zasoby materialne stanowig wartos¢ samg w sobie, ale przede wszystkim
decydujg o mozliwosciach realizowania przyjetych w szkole programéw nauczania.
Zdaniem U. Jeruszki ,szeroko rozumiana baza materialna szkoty, a wiec warunki pracy
szkoty (liczba i jakos¢ pomieszczen, przystosowanie ich do psychofizycznych witasciwosci
uczniow, liczebnos$é klas itp.), wyposazenie szkoty w pomoce, srodki dydaktyczne i
podreczniki sg technicznymi wyznacznikami wptywajacymi na efekty ksztatcenia”. Nalezy
przy tym podkresli¢, ze baza materialna szkoty, pojmowana jest w tym ujeciu, jako
catoksztatt zasobow, ktére warunkujg proces ksztatcenia. Zaréwno baza materialna, jak i
srodki dydaktyczne oraz urzadzenia techniczne infrastruktury dydaktycznej
podporzadkowane sg wykorzystaniu osiggnie¢ nowoczesnej technologii ksztatcenia,
zorientowanej na polepszanie warunkdéw pracy nauczycieli i ucznidw.
Zasada zwigzana z zasobami materialnymi szkoty, w istotny sposéb wptywajacymi na
efektywnos$é procesu ksztatcenia zawodowego, obejmuje: warunki lokalowe niezbedne
do realizacji zadan w tym, szczegdlnie istotne z punktu widzenia ksztatcenia w zawodzie
pracownie ksztatcenia praktycznego, laboratoria szkolenia praktycznego, dostepnosc i
mozliwos$é korzystania z maszyn i urzgdzen u pracodawcy.

b. Wskazniki i kryteria obszaru IV

OBSZAR IV
ZASOBY MATERIALNE SZKOtY/ CKZ/PRACODAWCY

ZASADA IV
dotyczaca SZKOLY ZAPEWNIAJACE) BAZE LOKALOWA | WYPOSAZENIE DYDAKTYCZNE
NIEZBEDNE DO REALIZACJI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO, W TYM KSZTAtCENIA
ZAWODOWEGO PRAKTYCZNEGO Z ZACHOWANIEM BEZPIECZNYCH | HIGIENICZNYCH
WARUNKOW PRACY
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KRYTERIUM |

W placéwce, CKZ i u pracodawcy zapewnia sie bezpieczernstwo uczniom i pracownikom oraz

spetnienie normy sanitarno—epidemiologicznych

WSKAZNIK 1: Dokumentacja placéwki, CKZ i pracodawcy potwierdza spetnienie wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska.

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII

Przeglad i aktualizacja
dokumentac;ji
placowki, CKZ i
pracodawcy dotyczaca
BHP, higieny pracy
oraz ochrony
Srodowiska wzgledem
przepiséw prawa

Dokumentacji placéwki
CKZ i pracodawcy
dotyczace BHP, higieny
pracy oraz ochrony
Srodowiska zgodnie z
przepisami prawa

Dyrektor, inspektor
BHP

Wrzesien

bezpieczenstwo uczniom

i pracownikom.

WSKAZNIK 2: System kontroli obiektéw szkolnych, CKZ i pracodawcy zapewnia

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII

Przeglad systemu
kontroli obiektéw
szkolnych CKZ i
pracodawcy

Protokoty przegladéw

Zespot kontroli
obiektéw: inspektor
BHP i SIP, kierownik
administracji

Dwa razy w roku
i wedtug potrzeb

KRYTERIUM Il

W placéwce wyposazenie pracowni w tym pracowni ksztatcenia zawodowego praktycznego

w CKZ i rzeczywistego miejsca pracy u pracodawcy gwarantujgce wysokg jakos¢ ksztatcenia w

zawodzie oraz rozwijanie zainteresowan ucznidow

WSKAZNIK 1: Baza placdwki, CKZ i pracodawcy jest zgodna z warunkami realizacji ksztatcenia
w zawodzie okreslonymi w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.
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placowki, CKZ i
pracodawcy do
zgodnosci z warunkami
realizacji ksztatcenia w
zawodach okreslonymi
w podstawie
programowej
ksztatcenia w
zawodach

wykaz warunkéw
realizacji ksztatcenia w
zawodzie z przypisanym
miejscem odbywania
zajec praktycznych
zawodowych (szkota,
CKZ, pracodawcal,
pracodawca?)

DOKUMENTACIA OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Analiza wyposazenia Wykaz zapotrzebowania | Przewodniczacy Wrzesien
pracowni szkolnych, wyposazenia pracowni i Zespotéw
CKZ i pracodawcy do pomocy dydaktycznych Przedmiotowych i
realizacji ksztatcenia opiekunowie
zawodowego pracowni
praktycznego
Doprowadzenie bazy | Spisinwentarzowy, Dyrekcja Na biezgco

WSKAZNIK 2: Uczniowie korzystajg z bazy placéwki, CKZ i pracodawcy uczestniczac w réznych
formach rozwijania zainteresowan

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII

Sformutowanie
whnioskdw na temat
aktywnosci uczniow,
ich samodzielnos$ci w
podejmowaniu dziatan
na rzecz wtasnego
rozwoju

Ankiety dla nauczycieli,
uczniéw, wywiady z
Samorzgdem
Uczniowskim i rodzicami

Dyrekcja, Zespét do
spraw ewaluacji
wewnetrznej

Wrzesien- maj

KRYTERIUM 111

W placédwce, CKZ i u pracodawcy wzbogaca sie i modernizuje sie baze ksztatcenia

zawodowego praktycznego dla poszczegdlnych zawodow/kwalifikacji
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WSKAZNIK 1: W planach pracy placéwki, CKZ i u pracodawcy uwzglednione sg dziatania
modernizacyjne baze placéwki.

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOBY

ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII

Coroczna aktualizacja
planéw pracy pod
wzgledem dziatan

Plany dziatan
modernizujgcych baze
placowki CKZ

Dyrekcja, Kierownik

Szkolenia
Praktycznego

wrzesien

modernizujgcych baze | Wywiady z

placowki CKZ i przedstawicielem

pracodawcy pracodawcy
KRYTERIUM IV

W placéwce, CKZ i u pracodawcy warunki do realizacji ksztatcenia dostosowuje sie do

indywidualnych potrzeb ucznidow

WSKAZNIK 1: W placéwece, CKZ i u pracodawcy zapewnione sg warunki do realizacji
ksztatcenia zawodowego praktycznego umozliwiajgce uczniom z dysfunkcjami i
niepetnosprawnym aktywne uczestnictwo w procesie dydaktycznym ksztatcenia
zawodowego praktycznego.

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOBY

ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII

Analiza zgodnosci
warunkéw do realizacji
ksztatcenia uczniow z
dysfunkcjami i
niepetnosprawnym z
wymaganiami
dotyczgcymi uczniow z
dysfunkcjami
niepetnosprawnych

Raport z analizy

Psycholog, pedagog

wrzesien

Dostosowanie
warunkéw do realizacji
ksztatcenia

Wykaz zapotrzebowania
wynikajgcego z
indywidualnego
dostosowania

Dyrekcja

Wedtug potrzeb
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KRYTERIUM V

Wzbogacane i unowocze$niane zasoby materialne szkoty, CKZ i pracodawcy wptywajg na

poprawe:
- efektywnosci ksztatcenia zawodowego
- atrakcyjnosci placéwki w srodowisku lokalnym

WSKAZNIK 1: W placéwce obserwowany jest wzrost zainteresowania gimnazjalistow i
ucznidéw szkét podstawowych ksztatceniem placéwece.

DOKUMENTACIA 0OsoBY

DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Analiza Opracowanie Doradcy zawodowi, | Zgodnie z
zainteresowania statystyczne ankiet nauczyciele harmonogramem

gimnazjalistow i
ucznidéw szkot
podstawowych
ksztatceniem w danej
placowce.

WSKAZNIK 2: W placéwce obserwowany jest stopieri zadowolenia nauczycieli, uczniéw,
rodzicéw i pracodawcéw.

DOKUMENTACJA 0OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Badanie zadowolenia Opracowanie Zespot ewaluacji luty
nauczycieli, uczniow, statystyczne ankiet wewnetrznej,
rodzicow w obszarze wychowawcy klas
zasobow materialnych
placowki

WSKAZNIK 3: W placéwce obserwowany jest stopier zdawalnosci egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

DOKUMENTACIA OSOBY

DZIAtANIA CZAS REALIZACII

NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE
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Unia Europejska 7

Analiza wynikow Zestawienie wynikéw Nauczyciele marzec
egzamindéw prébnych egzamindw prébnych przedmiotow
potwierdzajacych zawodowych oraz
kwalifikacje zawodowe praktycznej nauki
zawodu
Analiza wynikow Zestawienie wynikoéw Nauczyciele wrzesien

egzaminoéw
potwierdzajacych

kwalifikacje zawodowe

egzamindw prébnych

przedmiotow
zawodowych oraz
praktycznej nauki
zawodu

WSKAZNIK 4: Placéwka posiada pozytywny wizerunek w $rodowisku lokalnym.

DOKUMENTACIA 0soBY
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Badanie opinii Sprawozdanie Zespot ewaluacji Maj-czerwiec

rodzicow dotyczace
atrakcyjnosci placowki
w Srodowisku

wewnetrznej,
wychowawcy klas.

lokalnym.

Badanie opinii Sprawozdanie Zespot ewaluacji Maj-czerwiec
pracodawcow wewnetrznej

dotyczacej

atrakcyjnosci placowki
w srodowisku
lokalnym.
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5. OBSZARV - ORGANIZACJA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO PRAKTYCZNEGO

a. Charakterystyka obszaru V.

Przygotowanie ucznia do pracy zawodowej, potwierdzania  wyodrebnionych

kwalifikacji zawodowych i dalszego uczenia sie uwarunkowane jest szeregiem czynnikdw,
wymienianych jako warunki determinujace efektywnosé ksztatcenia. Wsréd tych czynnikow
najwazniejsze to: czynniki zwigzane z nauczycielem, instruktorem praktycznej nauki zawodu,
czynniki zwigzane z uczniem, tresci ksztatcenia zawodowego, warunki realizacji procesu,
czynniki zwigzane z organizacjg ksztafcenia i czynniki zwigzane z zewnetrznym otoczeniem
szkoty.
Organizacja, w ujeciu pedagogicznym kojarzona jest na ogét z procesem dydaktycznym.
Niewiele mozna znalez¢ definicji pojecia ,organizacja ksztatcenia”, poniewaz pojecie to
zwigzane jest silnie z procesem zarzadzania. W takim ujeciu organizacja to wszystkie
dziatania podejmowane w szkole, prowadzace do realizacji jej statutowych celéw i
stanowigce decydujacy czynnik w catym procesie przygotowania uczniéw do okreslonego
zawodu. Od jej starannego zaprojektowania, wyboru wifasciwych miejsc, w ktorych
uczniowie beda sie uczyli zawodu zalezy jakos¢ ich przygotowania do zawodu. Zasada
zwigzany z organizacjg procesu ksztatcenia zawodowego praktycznego w szkole/placowce,
jako jednym z istotnych elementéw wptywajgcych na efektywnos$é procesu ksztatcenia
zawodowego obejmuje: stosowany system nauczania, elementy systemu nauczania metody
nauczania oraz organizacje pracy uczniow na lekcji i poza nig —w CKZ lub u pracodawcy. Przy
projektowaniu organizacji ksztatcenia w okreslonym zawodzie nalezy zwrdci¢ szczegdlng
uwage na wymagania stawiane przez pracodawcow absolwentom szkét zawodowych i
poprzez witasciwy dobdr podmiotow realizujgcych praktyczng nauke zawodu, starac sie je
spetni¢. Réwnie waznym czynnikiem jest organizowanie szkolen dla nauczycieli zawodu,
dzieki ktérym bedg systematycznie nadgzali za zmianami dokonujgcymi sie w zakresie
nowych technik i technologii wytwarzania. Punktem ciezkosci w catym procesie ksztatcenia
zawodowego jest praktyczna nauka zawodu.

b. Wskazniki i kryteria obszaru V

V. OBSZAR
ORGANIZACJA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO PRAKTYCZNEGO

Obszar obejmuje proces ksztatcenia zawodowego praktycznego przygotowujacy ucznia do
pracy zawodowej, monitorowanie warunkow pracy i nauki oraz ewaluacje rozwigzan
ewaluacyjnych.
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ZASADAV
dotyczagca ORGANIZACII PROCESU KSZTALCENIA W SZKOLE, CKZ | PRACODAWCY
ZAPEWNIAJACEJ PRZYGOTOWANIE UCZNIA DO PRACY ZAWODOWEJ, POTWIERDZENIA
KWALIFIKACJI W ZAWODZIE | DALSZEGO UCZENIA SIE

KRYTERIUM |

Szkota organizuje i doskonali proces ksztatcenia zawodowego praktycznego zgodnie z

wyznaczonymi kierunkami i celami dziatania w zakresie przygotowania ucznia do
potwierdzenia kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, pracy zawodowej i kontynuowania
nauki
WSKAZNIK 1: Organizacja procesu ksztatcenia zawodowego praktycznego uwzglednia
diagnoze potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniéw oraz realizacje wymagan
programowych dostosowanych do potrzeb uczniéw.
DOKUMENTACIA OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII

Diagnoza potrzeb i Ankiety, Wywiady z Pedagog, wrzesien
mozliwosci uczniami, IPET, arkusz psycholog,
edukacyjnych uczniéw | oceny wychowawcy i kierownik szkolenia

ewaluacja arkusza, praktycznego

obserwacja przez

nauczycieli
Analiza opinii i Pismo do UM w sprawie | Pedagog i psycholog | Na biezaco,
orzeczen z poradni PP | zaje¢ rewalidacyjnych i wedtug

nauczania zgtoszonych

indywidualnego orzeczen
Organizacja zajeé Dzienniki zajec Pedagog, psycholog, | wrzesien
dodatkowych dodatkowych, nauczyciele uczacy
dostosowanych do indywidualnego
potrzeb ucznidw nauczania i zajeé

rewalidacyjnych, lista

ucznidéw objetych

pomocy pedagogiczno-

psychologiczng
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Realizacja wymagan
programowych

Dziennik lekcyjny,
sprawozdanie $rdédroczne
i roczne z realizacji
podstawy programowe;j

Nauczyciele uczacy i
wychowawcy

Po | semestrze i
na koniec roku
szkolnego

WSKAZNIK 2: Organizacja ksztatcenia zawodowego praktycznego zapewnia zdobycie oraz
zastosowanie wiadomosci i umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy zawodowej (u

pracodawcy)

DZIALANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII

Zapewnienie ksztatcenia
zawodowego
praktycznego oraz
praktyk zawodowych w
przedsiebiorstwach
zgodnie z kierunkami
ksztatcenia

Umowy o zajecia
praktyczne zawodowe,
umowy o praktyke
zawodowa, dzienniczki
praktyk

Kierownik szkolenia
praktycznego

Zgodnie z
harmonogramem
praktyk w danym
roku szkolnym

WSKAZNIK 3: Nauczyciele ksztatcenia zawodowego praktycznego i instruktorzy praktycznej
nauki zawodu uczestniczg w doskonaleniu procesu ksztatcenia zawodowego praktycznego

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOoBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII

Uczestnictwo
nauczycieli ksztatcenia
zawodowego
praktycznego i
instruktoréw
praktycznej nauki
zawodu w réznych
formach doskonalenia
zawodowego (WDN,
studia podyplomowe,
kursy i szkolenia)

Potwierdzenie
uczestnictwa w kursach i
szkoleniu, akta osobowe
nauczyciela

Kierownik szkolenia
praktycznego i
przewodniczacy
zespotu ksztatfcenia
zawodowego
praktycznego

Na biezgco
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Wymiana doswiadczen | Dokumentacja Zespotu Przewodniczacy Na biezgco
w ramach zespotu ksztatcenia zawodowego | zespotu ksztatcenia
ksztatcenia praktycznego zawodowego
zawodowego praktycznego
praktycznego
Wdrozenie wnioskéw | Analiza wynikéw Nauczyciele Zgodnie z
z ewaluacji egzamindéw | egzaminéw prébnych z ksztatcenia harmonogramem
prébnych z przygotowania zawodowego egzaminow
przygotowania zawodowego praktycznego i
zawodowego instruktorzy
praktycznej nauki
zawodu

WSKAZNIK 4: Umowy zawarte z podmiotami gospodarczymi i instytucjami wspomagaja
realizacje wyznaczonych kierunkéw dziatania, w tym przygotowanie ucznidw do pracy

zgodnie z
ksztatconym
zawodem

zadan ucznia w miejscu
odbywania ksztatcenia
zawodowego
praktycznego

zawodowe;j.
DOKUMENTACIA OSOBY

DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Nawigzanie Umowy z pracodawcami | Dyrektor, Zgodnie z
wspotpracy z Kierownik szkolenia | harmonogramem
pracodawcami praktycznego
Zapewnienie uczniom | Umowa z pracodawcami | Kierownik szkolenia | Zgodnie z
miejsca i stanowiska i zakres obowigzkéw i praktycznego harmonogramem

WSKAZNIK 5: Uczniowie uczestniczg w: dodatkowych zajeciach przygotowujacych do
egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie, egzaminach prébnych i egzaminach
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie.

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII
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Organizowanie harmonogram, Wicedyrektorzy Caty rok szk.

dodatkowych zajec i dzienniki zajec

konsultacji dodatkowych

Organizacja probnego | Lista ucznidw, arkusze Przewodniczacy luty

egzaminu z egzaminacyjne Zespotu

przygotowania przedmiotow

zawodowego zawodowych

Organizacja egzaminu | Procedura Dyrektor, Zgodnie z

z przygotowania egzaminacyjna, wicedyrektorzy harmonogramem

zawodowego dokumentacja egzaminow
egzaminacyjna

WSKAZNIK 6: Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi na zajeciach z zakresu
ksztatcenia zawodowego praktycznego, korzystajg z przystugujgcych im dostosowan.

DOKUMENTACJA OSOBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACJI

Dostosowanie wymagan | IPET, arkusz oceny Dyrektor, Caty rok szkolny
edukacyjnych wychowawcy, formy wicedyrektorzy
na zajeciach ksztatcenia | dostosowania wymagan pedagog,
zawodowego edukacyjnych dla psycholog
praktycznego uczniéw ze specyficznymi

trudnosciami w uczeniu

sie

Dziennik zajec Dyrektor, Wedtug potrzeb
Organizacja dodatkowych, wicedyrektorzy
dodatkowych zajeé indywidualnych i pedagog,

rewalidacyjnych, psycholog

WSKAZNIK 7: Rozwigzania informatyczne usprawniajg organizacje procesu ksztatcenia
zawodowego praktycznego.

DOKUMENTACIA OSOoBY CZAS

DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE |  REALIZACII
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Wyposazenie sal i
pracowni ksztatcenia
zawodowego
praktycznego w
nowoczesny sprzet
komputerowy, tablice
multimedialne, rzutniki
multimedialne

Spis inwentarzowy (z
natury)

Dyrektor

Na biezgco
wedtug potrzeb

Dostep do Internetu w
kazdej sali lekcyjnej
ksztatcenia zawodowego
praktycznego oraz
stanowisko
komputerowe dla
nauczyciela

Spis inwentarzowy

Dyrektor

Na biezaco
wedtug potrzeb

WSKAZNIK 8: Dokumenty dotyczace ksztatcenia zawodowego praktycznego sa udostepnione

uczniom.
DOKUMENTACJA OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Dokumenty Statut, zestaw wicedyrektorzy, wrzesien
udostepnia sie w podrecznikéw szkolnych, | pracownik
sekretariacie szkoty podstawa ksztatcenia w sekretariatu
zawodach
Dokumenty Statut, zestaw wicedyrektorzy, wrzesien
udostepnia sie w podrecznikdw szkolnych, | pracownik biblioteki
bibliotece szkolnej
Dokumenty Statut, zestaw wicedyrektorzy, wrzesien

udostepnia sie na
stronie internetowej
szkoty

podrecznikdw szkolnych,
podstawa ksztatcenia w
zawodach

informatycy
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WSKAZNIK 9: Materiaty dydaktyczne wspomagajace proces ksztatcenia zawodowego
praktycznego sg udostepniane w réznych formach przekazu.

DOKUMENTACIA OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZAC)I
Udostepnianie Ksiegozbior i karty Bibliotekarz Na biezgco
materiatow w czytelnicze
bibliotece szkolnej
Udostepnianie Testy, karty pracy, Nauczyciele Caty rok
materiatow ¢wiczenia, wykresy, ksztatcenia
dydaktycznych w dokumentacja zawodowego
formie papierowej techniczno- praktycznego
przez nauczycieli na technologiczna
zajeciach ksztatcenia
zawodowego
praktycznego
Udostepnianie Filmy, prezentacje Nauczyciele Caty rok
materiatéw multimedialne, strona ksztatcenia
dydaktycznych w internetowa, programy, zawodowego
formie elektronicznej praktycznego

WSKAZNIK 10: Uczniowie otrzymujg wsparcie w zakresie zdobywania dodatkowych
uprawnien zwiekszajacych ich szanse na rynku pracy.

widtowego, SEP,
prawo jazdy

DOKUMENTACIA OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Uzyskanie Dokumentacja szkoty Kierownik szkolenia | Wedtug
dodatkowych praktycznego harmonogramu
uprawnien, np. do na dany rok
obstugi wdzka szkolny
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WSKAZNIK 11: Dokumentacja szkoty zawiera protokoty przegladéw stuzb BHP i statystyki

wypadkow uczniow

DOKUMENTACJA 0osoBY

DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZAC)I
Dokonuje sie przegladu | Protokoty przegladow Inspektor BHP sierpien
pod katem BHP
dopuszczenia budynku
do uzytkowania
Organizuje sie prébne Dokumentacja Inspektor BHP Pazdziernik
alarmy inspektora BHP
przeciwpozarowe
Prowadzi sie ewidencje | Dokumentacja Inspektor BHP Na biezgco

wypadkéw w szkole

inspektora BHP

WSKAZNIK 12: Szkota posiada monitoring wizyjny.

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

0OSsoBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZAC)I

Korytarze i teren
wokét szkoty sg
monitorowane

Zapisy monitoringu

Dyrektor

Caty rok

KRYTERIUM I

W szkole prowadzi sie monitorowanie warunkdw pracy i nauki ksztatcenia zawodowego

praktycznego oraz ewaluacje rozwigzan organizacyjnych

WSKAZNIK 1: Wnioski z ewaluacji rozwigzan organizacyjnych wykorzystywane s do
doskonalenia istniejgcych rozwigzan i wprowadzania nowych.

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII
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Ewaluacja zasad
ksztatcenia
zawodowego
praktycznego
zawartych w Zasadach
zapewnienia jakosci
ksztatcenia
praktycznego
realizowanego u
pracodawcow

Aneksy do Zasad Zespo6t do spraw Maj
zapewnienia jakosci jakosci
ksztatcenia praktycznego
realizowanego u
pracodawcow.
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6. OBSZARVI - WSPOLPRACA SZKOLA — CKZ - PRACODAWCA
a. Charakterystyka obszaru VI.

Ksztatcenie zawodowe to obszar edukacji, ktéry w bezposredni sposdb jest powigzany
z rynkiem pracy. Aby uzyskaé wysoka jakos$¢ ksztatcenia zawodowego konieczna jest
wspotpraca szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie w zawodzie z pracodawcami
(organizacjami pracodawcéw). Dynamicznie zmieniajgcy sie rynek pracy wymaga
odpowiedniego przygotowania zawodowego absolwentéw szkét zawodowych, tak, by ich
kwalifikacje spetniaty oczekiwania oraz wymagania pracodawcéw i tym samym utatwiaty im
podjecie pracy zawodowej. Dlatego wspotpraca szkédt i placéwek ksztatcenia zawodowego z
pracodawcami musi by¢ statym elementem procesu ksztatcenia. Wspodtpraca ta powinna
obejmowa¢ m. in: wspomaganie szkoét placéwek ksztatcenia zawodowego w zakresie
wyposazania i doposazenia bazy techno-dydaktycznej; udziat pracodawcéw w organizowaniu
dodatkowych szkolen/kursow umozliwiajgcych uczniom nabycie dodatkowych umiejetnosci i
uprawnien zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy; udziat pracodawcéw w organizowaniu
ksztatcenia zawodowego praktycznego, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
umozliwiajgcy uczniom zapoznanie sie z rzeczywistymi warunkami pracy. Wptyw
pracodawcow (organizacji pracodawcéw) na proces ksztatcenia zawodowego powinien by¢
uwzgledniony na etapie jego projektowania, organizowania, realizacji i oceny.

b. Wskazniki i kryteria obszaru VI

OBSZAR VI
WSPOLPRACA SZKOLA — CKZ - PRACODAWCA

Aktywne zaangazowanie pracodawcow w edukacje mtodych ludzi i Scista wspdtpraca
ze szkotg zwiekszy poziom umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji miekkich oséb
wchodzacych na rynek pracy, na ktorych brak tak czesto wskazujg pracodawcy. W efekcie
doprowadzi to do zmniejszenia problemdéw pracodawcéw z rekrutacjg, zmniejszenia
naktadow przedsiebiorstw na szkolenia nowo zatrudnionych oséb oraz skrécenie okresu
potrzebnego na ich wdrozenie.

ZASADA VI

dotyczagca PRACODAWCOW AKTYWNIE WACZONYCH W PROJEKTOWANIE, REALIZACIE |
OCENE EFEKTOW KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
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KRYTERIUM |

Zbierane sg informacje od pracodawcéw na temat potrzeb regionalnego i lokalnego rynku

pracy oraz oczekiwan pracodawcow w celu przygotowania ofert ksztatcenia.

WSKAZNIK 1: Diagnoza potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy pod katem zasadnosci
kontynuowania ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach/kwalifikacjach oraz planowanie

ksztatcenia w nowych zawodach/kwalifikacjach odbywa sie we wspotpracy z pracodawcami
(organizacjami pracodawcow).

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZAC)I

Organizowanie targéw
pracy. Zapraszanie
pracodawcow do
wspotpracy ze szkota.
Przegotowanie
zaproszen i stanowisk
do prezentacji
poszczegdlnych
pracodawcow

Lista pracodawcow
wspotpracujacych ze
szkofa. Lista wysytanych
zaproszen. Rejestr
korespondencji z
pracodawcami

Nauczyciele
przedmiotow
zawodowych.

Marzec

Organizowanie
spotkan doradcéw
zawodowych z
przysztymi uczniami.
Spotkania doradcéw
zawodowych z
mtodziezg, osobami
zainteresowanymi
podnoszeniem
kwalifikacji
zawodowych/
zdobyciem zawodu.
Spotkania na terenie
placowki oraz w
szkotach gimnazjalnych
i podstawowych

Harmonogram spotkan z
przysztymi uczniami.
Harmonogram spotkan z
mitodziezg na terenie
placowki. Harmonogram
spotkan z mtodziezg na
terenie innych szkot

Doradcy zawodowi

Styczen-maj
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Nawigzanie kontaktow
z pracodawcami.
Zachecanie do
wspotpracy.

Rejestr rozmow
telefonicznych z
pracodawcami
branzowymi.
Korespondencja
internetowa oraz
spotkania indywidualne z
pracodawcami — wydruki
maila, notatki ze spotkan

Doradcy zawodowi.
Nauczyciele
przedmiotow
zawodowych

Caty rok

WSKAZNIK 2: Opinia uzyskana od pracodawcéw na temat dostosowania oferty ksztatcenia do

lokalnego i regionalnego rynku pracy jest pozytywna.

DOKUMENTACIA OSOBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACII
Zaproponowanie oferty | Opracowanie ankiet Nauczyciele Luty-marzec
ksztatcenia zgodnej z przeprowadzonych przedmiotow
zapotrzebowaniem na wsrdéd pracodawcow zawodowych,

rynku pracy

branzowych na temat
zapotrzebowania na
rynku pracy

doradcy zawodowi

Nawigzanie kontaktéow z | Protokoty, notatki ze Wicedyrektor ds. wrzesien
PUP oraz WUP w celu spotkania z ksztatcenia

pozyskania informacji pracownikami PUP oraz | praktycznego,

na temat WUP organizowanych w | Kierownik

zapotrzebowania celu zapoznania z ksztatcenia

lokalnego i regionalnego | zapotrzebowaniem praktycznego,

rynku pracy rynku pracy. doradcy zawodowi

Badanie bezrobocia Analiza wynikéw ankiet | Nauczyciele grudzien
w obszarze lokalnym PUP oraz WUP przedmiotdéw

i regionalnym dotyczacymi zawodowych,

zapotrzebowania na
dane kierunki branzowe

doradcy zawodowi
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WSKAZNIK 3: Absolwenci znajdujg prace — informacja z PUP-u, od absolwentéw lub

otrzymali oferte pracy

doradcy zawodowi

pracodawcow.
DOKUMENTACJA OSOBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZAC)I
Zapoznanie z iloscig Ankiety dla Nauczyciele Pazdziernik
absolwentoéw, ktorzy absolwentéw w celu przedmiotow
otrzymali oferte pracy uzyskania informacji, czy | zawodowych,

Uzyskanie informacji od
absolwenta o
otrzymaniu oferty pracy

Listowe, mailowe lub
osobiste wypetnione
ankiety przez
absolwenta

Nauczyciele
przedmiotow
zawodowych,
doradcy zawodowi

Pazdziernik-
listopad

Uzyskanie informacji od
pracodawcy o
otrzymaniu przez
absolwenta oferty pracy

Listowe, mailowe lub
osobiste wypetnione
ankiety przez
pracodawce

Nauczyciele
przedmiotow
zawodowych,
doradcy zawodowi

Pazdziernik

KRYTERIUM II

Pracodawcy biorg udziat w tworzeniu programéw nauczania dla zawodu.

WSKAZNIK 1: Program nauczania dla zawodu/kwalifikacji uwzglednia oczekiwania

Slaska

pracodawcow.
DOKUMENTACIA 0OSOBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACII
Nawigzanie wspodtpracy z | Korespondencja Nauczyciele kwiecien
pracodawcg w zwigzku z | telefoniczna, mailowa, | przedmiotdw
tworzeniem/modyfikacjg | pocztowa oraz zawodowych
programu nauczania dla | spotkania osobiste —
zawodu/ kwalifikacji opracowanie ogdélnych
kryteriéw programu
nauczania dla zawodu /
kwalifikacji
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WSKAZNIK 2: Opinia uzyskana od pracodawcéw dotyczgca programu nauczania dla
zawodu/kwalifikacji jest pozytywna.
DOKUMENTACIA OSOBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACII
Uzyskanie opinii Programy nauczania dla | Nauczyciele maj
pracodawcy na temat | zawodu/ kwalifikacji. przedmiotow
programu nauczania Opinia i uwzglednienie zawodowych,
dla zawodu/ uwag i poprawek doradcy zawodowi
kwalifikacji naniesionych przez
pracodawce
Modyfikacja Opracowanie programu | Nauczyciele maj
programu nauczania nauczania wg zalecen przedmiotéw
w tym ksztatcenia pracodawcy zawodowych
zawodowego
praktycznego wedtug
zalecen pracodawcy
Pozytywne Pozytywne Autorzy programu maj
zaopiniowanie zaopiniowanie przez nauczania
programu nauczania pracodawce programu
dla zawodu/ nauczania potwierdzony
kwalifikacji przez pieczatkg pracodawcy i
pracodawce czytelnym podpisem
branzowego

WSKAZNIK 3: Opinia uzyskana od pracodawcéw potwierdza, ze program nauczania
uwzglednia ksztattowanie niezbednych kompetencji personalnych i spotecznych uczniéw.

DOKUMENTACIA OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Uzyskanie informacji Ankiety dla pracodawcéw | Nauczyciele luty
od pracodawcéw na na temat kompetencji przedmiotow
temat kompetencji personalnych i zawodowych
personalnych i spotecznych niezbednych
spotecznych w danym zawodzie/
niezbednych w danej kwalifikacji
branzy
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zaopiniowanie
programu nauczania
dla zawodu/
kwalifikacji przez
pracodawce
branzowego.

zaopiniowanie przez
pracodawce programu
nauczania z
uwzglednionymi
kompetencjami
personalnymi i
spotecznymi w danym
zawodzie. Pieczatka i
czytelny podpis.

nauczania.

Modyfikacja programu | Programu nauczania wg | Nauczyciele maj
nauczania wedtug zalecen pracodawcy z przedmiotow
zalecen pracodawcy. uwzglednieniem zawodowych.
kompetencji spotecznych | Autorzy programu
i personalnych w danych | nauczania.
zawodzie.
Pozytywne Pozytywne Autorzy programu maj

KRYTERIUM 111

Pracodawcy biorg udziat w tworzeniu i modernizacji bazy i wyposazenia dydaktycznego

szkoty/CKZ w tym do ksztatcenia zawodowego praktycznego. Pracodawcy udostepniajg

swojg baze do ksztatcenia zawodowego praktycznego.

WSKAZNIK 1: Wykaz pracodawcéw, z ktérymi wspdtpracuje szkota dowodzi o uczestnictwie
w procesie modernizowania wyposazenia pracowni ksztatcenia zawodowego w tym
ksztatcenia zawodowego praktycznego.

DOKUMENTACIA 0OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACJI

Tworzenie i Harmonogram spotkan, Wicedyrektor ds. Kwiecien
modernizacja bazy rozmow oraz maili, listy ksztatcenia
oraz wyposazenia wsparcia. praktycznego.
dydaktycznego
Wspétpraca z Korespondencji z Wicedyrektor ds. Caty rok
pracodawcami. pracodawcami ksztatcenia

branzowymi. praktycznego.
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Opracowanie wykazu
pracodawcow
wspotpracujgcych z
placéwka (szkotg)

Wykazu konkretnych
pracodawcow
branzowych
zaangazowanych w
tworzenie i modernizacje
bazy oraz wyposazenia
dydaktycznego

Wicedyrektor ds.
ksztatcenia
praktycznego

pazdziernik

WSKAZNIK 2: Dokumentacja szkoty/ placéwki zawiera wykaz zawoddéw/kwalifikacji ,
w ktérych systematycznie, we wspoétpracy z pracodawcami, modernizowana jest baza i
wyposazenie dydaktyczne w tym do ksztatcenia zawodowego praktycznego.

modernizowang we
wspotpracy z
pracodawcami baza
dydaktyczng

DOKUMENTACJA OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZAC)I
Tworzenie wykazu Wykazu Wicedyrektor ds. luty
zawodow/kwalifikacji | zawoddéw/kwalifikacji ksztatcenia
w zwigzku z praktycznego

WSKAZNIK 3: Projekty wdrazane przez szkote/placdwke ukierunkowane na doposazenie i
modernizacje bazy i wyposazenia dydaktycznego w tym do ksztatcenia zawodowego
praktycznego realizowane sg we wspodtpracy z pracodawcami.

pracodawca w ramach
projektu
ukierunkowanego na
doposazenie

nieodptatne doposazenie
bazy - pracowni
przekazanych przez
pracodawcow.
Dokumenty
potwierdzajace
przekazanie

DOKUMENTACIA 0OSOBY
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Potwierdzenie Spis pomocy Dyrektor Caty rok
wspotpracy z dydaktycznych oraz
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Potwierdzenie
wspotpracy z
pracodawca w ramach
projektu
ukierunkowanego na
modernizacje
pracowni

Harmonogram
nieodptatnego
wykonania modernizacji
remontow pracowni
dydaktycznych

Dyrektor

Caty rok

praktycznego.

WSKAZNIK 4: Pracodawcy udostepniajg swoja baze do ksztatcenia zawodowego

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII

Tworzenie wykazu
miejsc u pracodawcy,
w ktérych uczniowie
odbywajg zajecia
praktyczne

Harmonogram przejs¢
miedzy dziatami,
miejscami gdzie odbywa
sie zajecia praktyczne

Dyrektor, Kierownik
Szkolenia
praktycznego,
przedstawiciel
zaktad pracy

Caty rok

KRYTERIUM IV

CKZ i pracodawcy sg zaangazowani w realizacje procesu dydaktycznego

Slaska

WSKAZNIK 1: Organizacja ksztatcenia zawodowego praktycznego odbywa sie we wspétpracy
z CKZ.
DOKUMENTACIA 0SsOoBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACII
Wybdr CKZ do Lokalna baza CKZ Dyrektor, Caty rok
realizacji ksztatcenia Kierownik Szkolenia
zawodowego Praktycznego
praktycznego w
zawodzie
Podpisanie umowy Umowy z CKZ Kierownik Szkolenia Wedtug
z CKZ na odbycie zajec Praktycznego ustalonego
ksztatcenia harmonogramu
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zawodowego
praktycznego
Kontrola w trakcie Zapisy w dziennikach Nauczyciele/instruktorzy | Caty rok
odbywania zajec lekcyjnych, arkusze praktycznej nauki
ksztatcenia obserwacji zawodu
zawodowego Kierownik Szkolenia
praktycznego Praktycznego
Kontrola dokumentacji | Dzienniki lekcyjne Nauczyciele/instruktorzy | Wedtug
z odbycia zajec praktycznej nauki harmonogramu
ksztatcenia zawodu
zawodowego Kierownik Szkolenia
praktycznego Praktycznego
WSKAZNIK 2: Organizacja ksztatcenia zawodowego praktycznego i praktyk zawodowych
odbywa sie we wspotpracy z pracodawcami.
DOKUMENTACIA 0osoBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACII
Wybdr pracodawcy do | Lokalna baza firm Dyrektor, Kierownik Caty rok
realizacji zaje¢ Korespondencja z Szkolenia Praktycznego
ksztatcenia pracodawcami
zawodowego
praktycznego i praktyk
zawodowych w
zawodzie
Popisanie umowy Umowy z Kierownik Szkolenia Wedtug
z pracodawca na pracodawcami Praktycznego ustalonego
odbycie zajeé harmonogramu
ksztatcenia
zawodowego
praktycznego i praktyk
zawodowych w
zawodzie
Kontrola w trakcie Zapisy w dziennikach Nauczyciele/instruktorzy | Caty rok
odbywania odbycie lekcyjnych, karta praktycznej nauki
zajec¢ ksztatcenia obserwacji zaje¢ zawodu
zawodowego Kierownik Szkolenia
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praktycznego i praktyk
zawodowych

Praktycznego

Kontrola dokumentacji
z odbycia zajeé
ksztatcenia
zawodowego
praktycznego i praktyk
zawodowych

Dzienniczki praktyk
Dzienniki lekcyjne

Nauczyciele/instruktorzy
praktycznej nauki

zawodu

Kierownik Szkolenia
Praktycznego

Wedtug
harmonogramu

WSKAZNIK 3: Lekcje otwarte ksztatcenia zawodowego praktycznego prowadzone s3 z
udziatem (czynnym i biernym) pracodawcow.

DOKUMENTACJA OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII

Zaproszenie Korespondencja Kierownik Wedtug
przedstawicieli z pracodawcami ksztatcenia harmonogramu
pracodawcéw na praktycznego
lekcje otwarte Dyrektor
Uczestnictwo Zapisy w dziennikach Nauczyciele/ Wedtug
przedstawicieli lekcyjnych instruktorzy harmonogramu
pracodawcow w lekcji praktycznej nauki
otwartej zawodu

Kierownik

ksztatcenia

praktycznego

Dyrektor
Przeprowadzenie lekcji | Zapisy w dziennikach Nauczyciele/ Wedtug
otwartej przez lekcyjnych instruktorzy harmonogramu

przedstawiciela
pracodawcéw

praktycznej nauki
zawodu
Kierownik
ksztatcenia
praktycznego
Dyrektor
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Podsumowanie lekcji Notatka ze spotkania Nauczyciele/ Wedtug
otwartej z udziatem instruktorzy harmonogramu
przedstawicieli praktycznej nauki
pracodawcow Kierownik
ksztatcenia
praktycznego
Dyrektor
WSKAZNIK 4: Dodatkowe zajecia dla uczniéw w zakresie nowych rozwiazan technicznych i
technologicznych organizuje sie we wspoétpracy z pracodawcami.
DOKUMENTACIA OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZAC)I
Wybdr pracodawcy do | Korespondencja Doradcy zawodowi | Wedtug potrzeb
realizacji dodatkowych | z pracodawcami Kierownik
zajec dla uczniéw ksztatcenia
praktycznego
Dyrektor
Zaproszenie Korespondencja Kierownik Wedtug potrzeb
przedstawicieli z pracodawcami ksztatcenia
pracodawcy do praktycznego
realizacji zajec Dyrektor
dodatkowych dla
uczniow
Przeprowadzenie zaje¢ | Zapisy w dziennikach Nauczyciele/ Wedtug potrzeb
dodatkowych przez lekcyjnych instruktorzy
przedstawicieli praktycznej nauki
pracodawcy zawodu
Kierownik
ksztatcenia
praktycznego
Dyrektor
Podsumowanie zajec Notatka ze spotkania Nauczyciele/ Po
dodatkowych instruktorzy przeprowadzonych
praktycznej nauki zajeciach
zawodu
Kierownik
ksztatcenia
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praktycznego
Dyrektor

WSKAZNIK 5: Specjalistyczne kursy zwiekszajagce szanse uczniéw na zatrudnienie organizuje
sie we wspotpracy z pracodawcami.

DOKUMENTACIA OSOBY

DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII

Wspotpraca z Korespondencja z Doradcy zawodowi | Caty rok
Wojewddzkim instytucjami zwigzanymi z | Kierownik
Urzedem Pracy i rynkiem pracy ksztatcenia
Powiatowym Urzedem praktycznego
Pracy Dyrektor
Wybdr pracodawcéw | Korespondencja Doradcy zawodowi | Caty rok
wykazujgcych z pracodawcami Kierownik
zapotrzebowanie na ksztatcenia
pracownikéw praktycznego
konkretnych Dyrektor
specjalnosci
Zaproszenie Korespondencja Doradcy zawodowi | Wg potrzeb
przedstawicieli z pracodawcami Kierownik
pracodawcow do ksztatcenia
omowienia programu praktycznego
specjalistycznych Dyrektor
kurséw dla uczniéw
Przedstawienie przez Notatka ze spotkania Doradcy zawodowi | Caty rok
pracodawcéw Kierownik
wymaganych ksztatcenia
kwalifikacji od praktycznego
przysztych Dyrektor
pracownikéw i oferty
ewentualnego
zatrudnienia
WSKAZNIK 6: Dokumentacja szkoty/placéwki zawiera wykaz pracodawcéw, ktérzy
wspotorganizujg dla uczniow dodatkowe zajecia lub kursy.
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DOKUMENTACJA OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZAC)I

Wspotpraca z Lokalna baza firm Doradcy zawodowi Caty rok
Wojewddzkim Korespondencja z Kierownik ksztatcenia
Urzedem Pracy i instytucjami praktycznego
Powiatowym Urzedem | zwigzanymi z rynkiem Dyrektor
Pracy pracy
Wybér pracodawcéw Korespondencja Doradcy zawodowi Caty rok
do wspotpracy w celu z pracodawcami Kierownik ksztatcenia
wspotorganizowania praktycznego
dodatkowych zaje¢ lub
kurséw
Zawigzanie wspotpracy | Notatki ze spotkan Kierownik ksztatcenia wrzesien
szkoty z pracodawcami praktycznego

Dyrektor
Stworzenie wykazu Wykaz pracodawcéw Kierownik ksztatcenia wrzesien
pracodawcow praktycznego
wspotpracujacych ze Dyrektor
szkota

KRYTERIUM V

Pracodawcy biorg udziat w doskonaleniu zawodowym nauczycieli ksztatcenia zawodowego

i instruktoréw praktycznej nauki zawodu

WSKAZNIK 1: Szkolenia/kursy/staze i praktyki zawodowe dla nauczycieli w zakresie nowych
rozwigzan technicznych i technologicznych w obszarze, w ktérym szkota/ placéwka prowadzi
ksztatcenie zawodowe organizowane sg we wspotpracy z pracodawcami.
DOKUMENTACIA 0OSOBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACII
Wybdr pracodawcy do Lokalna baza firm Doradcy zawodowi Caty rok
realizacji szkolen/ Korespondencja z Kierownik ksztatcenia
kursow/ stazy/ praktyk pracodawcami praktycznego
zawodowych dla
nauczycieli przedmiotéw
zawodowych
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z odbycia szkolen/
kursow/ stazy/ /praktyk

Swiadectwa
ukonczenia szkolen,

Popisanie umowy Umowy z Kierownik ksztatcenia | Wedtug
z pracodawca na pracodawcami praktycznego harmonogramu
odbycie szkoler/ Dyrektor
kursow/ stazy/ praktyk
zawodowych przez
nauczycieli przedmiotéw
zawodowych
Odbycie szkolen/ Zapisy w dzienniczkach | Nauczyciele Caty rok
kursow/ stazy/ praktyk | praktyk przedmiotow
zawodowych przez Swiadectwa zawodowych
nauczycieli przedmiotéw | ukonczenia szkolen, Kierownik ksztatcenia
zawodowych kurséw/ stazy/ praktyk | praktycznego

zawodowych Dyrektor
Kontrola dokumentacji Dzienniczki praktyk Dyrektor Caty rok

zawodowych kursow/ stazy/ praktyk
zawodowych

Podsumowanie szkoleri/ | Notatka ze spotkania Nauczyciele Po odbyciu
kurséw/ stazy/ praktyk przedmiotow praktyk
zawodowych zawodowych

Kierownik ksztatcenia

praktycznego

Dyrektor

WSKAZNIK 2: Materiaty informacyjne/publikacje dotyczgce nowych rozwiazan technicznych i
technologicznych w obszarze, w ktérym szkota/placéwka prowadzi ksztatcenia zawodowe
przekazywane sg przez pracodawcéw

DOKUMENTACIA OSOBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZAC)I

WYybdr pracodawcéw Korespondencja Kierownik Wrzesien-
prowadzacych z pracodawcami ksztatcenia pazdziernik
dziatalno$é w kierunku praktycznego,
ksztatcenia szkoty Dyrektor
Nawigzanie wspodtpracy | Korespondencja Kierownik Caty rok
z pracodawcg w celu z pracodawcami ksztatcenia
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pracowniach szkolnych

przekazywania Notatki ze spotkan praktycznego,
materiatow Dyrektor
informacyjnych/
publikacji szkole
Przekazanie materiatéw | Materiaty Nauczyciele — Caty rok
informacyjnych/ informacyjne/ opiekunowie
publikacji dotyczgcych publikacje pracowni szkolnych
nowych rozwigzan Kierownik
technicznych ksztatcenia
i technologicznych szkole praktycznego
Dyrektor
Gromadzenie Materiaty Nauczyciele — Caty rok
materiatow informacyjne/ opiekunowie
informacyjnych/ publikacje pracowni szkolnych
publikacji w

i technologicznych.

WSKAZNIK 3: Dokumentacja szkoty/ placéwki zawiera wykaz nauczycieli uczestniczacych
w organizowanych i przeprowadzanych we wspoétpracy z pracodawcami szkoleniach/
kursach/ stazach i praktykach zawodowych w zakresie nowych rozwigzan technicznych

DOKUMENTACIA OSOBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACIJI
Wybodr nauczycieli do Notatki ze spotkan Kierownik listopad
uczestnictwa w ksztatcenia
szkoleniach/ kursach/ praktycznego
stazach/ praktykach Dyrektor
zawodowych
Stworzenie wykazu Wykaz nauczycieli Kierownik listopad
nauczycieli ksztatcenia
uczestniczgcych w praktycznego
szkoleniach/ kursach/ Dyrektor
stazach i praktykach
zawodowych
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KRYTERIUM VI

Pracodawcy sg wiaczeni w system egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie.

WSKAZNIK 1: Pracodawcy wspétuczestnicza w przygotowaniu uczniéw do potwierdzania
wyodrebnionych w zawodach kwalifikacji w tym czesci praktycznej egzaminu w zawodzie.

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII

Zorganizowanie zajec
dla ucznidéw u danego
pracodawcy
branzowego

Dokumentacja
ksztatcenia w danym
zawodzie/ kwalifikacji
(program nauczania —
efekty ksztatcenia,
dziennik zaje¢ oraz liczba
godzin do realizacji)

Wicedyrektor ds.
ksztatcenia
praktycznego

Caty rok

Zawarcie pisemnej
umowy z pracodawcag

Podpisana umowa na
realizacje zaje¢ dla
ucznidw przez
pracodawce z
szczegdtowym zakresem
dziatan. Certyfikat
ukonczenia i zaliczenia
praktyki z oceng

Dyrektor

Wedtug

harmonogramu

WSKAZNIK 2: Pracodawcy wspétpracujacy ze szkota/placéwka nabywaja uprawnienia
egzaminatordw w zakresie egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

celu uzyskania

uzyskania przez

informacji o pracodawce uprawnien
mozliwosci nabycia egzaminatora
uprawnien

egzaminatora przez

pracodawce

DOKUMENTACIA 0OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACJI
Nawigzanie Informacja od dyrektora | Dyrektor Wedtug
wspotpracy z OKE w OKE o mozliwosci harmonogramu
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Zapoznanie Potwierdzenie od Dyrektor Wedtug
pracodawcy z pracodawcy o spetnianiu harmonogramu
wymaganiami OKE wymagan okreslonych do

odnosnie uprawnien uzyskania uprawnien

egzaminatora egzaminatora

Wypetnienie Uzyskane potwierdzenia | Dyrektor Wedtug
niezbednych przyjecia OKE danego harmonogramu
dokumentéw w celu pracodawcy na szkolenie

przystgpienia do dla egzaminatoréw

szkolenia na

egzaminatora przez

pracodawce

Udziat pracodawcy w Wpis na liste Dyrektor , OKE Wedtug
szkoleniu na egzaminatorow OKE harmonogramu
egzaminatora

WSKAZNIK 3: pracodawcy uczestnicza w egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie w charakterze egzaminatoréw w czesci praktycznej egzaminu w zawodzie.

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOBY

ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACJI

Wskazanie z listy OKE
przez dyrektora
placowki
pracodawcow do pracy
w charakterze
egzaminatoréw

Internetowa rezerwacja

egzaminatoréw do sesji

egzaminacyjne w danym
zawodzie/ kwalifikacji

Dyrektor.

Wedtug
harmonogramu

WSKAZNIK 4: Pracodawcy wspomagaja szkote/placdwke w organizowaniu o$rodkéw
egzaminacyjnych dla poszczegdlnych zawodéw w czesci praktycznej egzaminu w zawodzie.

DZIALANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOBY

ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACJI

Doposazenie przez
pracodawcéw
niezbednych narzedzi i
sprzetu do

Potwierdzenie
nieodptatnego
przekazania dla
placéwki/szkoty narzedzi

Dyrektor

Caty rok
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przeprowadzenia
egzamindw w
zawodzie/ kwalifikacji

i sprzetu niezbednego do
przeprowadzenia
egzaminu w zawodzie/
kwalifikacji

Doposazenie przez
pracodawcow
niezbednych
materiatéw do
wykonania zadania
egzaminacyjnego

Protokdt nieodptatnego
przekazanie materiatow
do wykonania zadania
egzaminacyjnego

Dyrektor

Wedtug
harmonogram

u

WSKAZNIK 5: Pracodawcy sg o$rodkiem egzaminacyjnym dla poszczegdlnych kwalifikacji w
ksztatconych w szkole zawodach w czesci praktycznej egzaminu w zawodzie.

DOKUMENTACJA 0OSOBY
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Spetnienie warunkéw | Dokument stwierdzajgcy | Pracodawca Caty rok
zawartych w spetnienie wszystkich
wyposazeniu wymagan zawartych w
stanowisk dokumencie OKE -
egzaminacyjnych dla Wyposazenie stanowisk
kwalifikacji egzaminacyjnych dla
kwalifikacji
Wystgpienie do OKE z | Uzupetniony i ztozony do | Pracodawca wrzesien
whnioskiem o OKE wniosek o
udzielenie udzielenie upowaznienia
upowaznienia do do zorganizowania czesci
zorganizowania czeséci | praktycznej egzaminu
praktycznej egzaminu | potwierdzajgcego
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
kwalifikacje w
zawodzie
Uzyskanie Upowaznienie do OKE Przed
upowaznienia do zorganizowania czesci rozpoczeciem
zorganizowania czesci | praktycznej egzaminu sesji
praktycznej egzaminu | potwierdzajgcego egzaminacyjnej
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
kwalifikacje w — dokument OKE
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zawodzie
Przeprowadzenie Dokumenty czesci Pracodawca Terminy sesji
czesci praktycznej praktycznej egzaminu egzaminacyjnej
egzaminu potwierdzajgcego egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie potwierdzajgcego
kwalifikacje w wskazujgce, ze miejscem kwalifikacje w
zawodzie przeprowadzenia zawodzie
egzaminu jest
pracodawca
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7. OBSZARVII- POTWIERDZANIE EFEKTOW KSZTALCENIA

a. Charakterystyka obszaru VII.

W kazdym typie szkoty/placéwki ocenianie to jedna z wielu waznych relacji
zachodzgcych w miedzy uczniem a nauczycielem. Ocenianie spetnia réznorodne funkcje w
procesie ksztatcenia, z ktérych najwazniejsze to:

e funkcja informacyjna (dla uczniéw i rodzicdw) o stopniu opanowania przez ucznia
tresci programowych, trudnosciach napotykanych przez ucznia, przygotowaniu do
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i efektach tego przygotowania

e funkcja motywacyjna, stymulujgca do podejmowania wysitku i planowania swojego
rozwoju, doskonalenia metod pracy.

Ocenianie, ze wzgledu na miejsce prowadzenia oceny, mozna podzieli¢ na:

1. Wewnatrzszkolne, odnoszace sie do ucznia, jego wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
personalnych i spotecznych, przewidzianych programem ksztatcenia. Ocenianie
wewnatrzszkolne prowadzi do okreslenia efektywnosci wewnetrznej ksztatcenia
zawodowego. Efektywnos¢ wewnetrzna zwigzana jest z oceng szkoty jako systemu
organizacyjnego i opiera sie na analizie relacji zachodzacych miedzy poszczegdlnymi
elementami tego systemu: nauczycielami, uczniami, programami nauczania, srodkami i
metodami ksztatcenia a uzyskiwanymi wynikami.

2. Zewnatrzszkolne, odnoszgce sie do absolwenta szkoty zawodowej, jego dziatalnosci w
zawodzie i umiejetnosci wtasciwego zachowania sie na rynku pracy i prowadzi do okreslenia
efektywnosci zewnetrznej ksztatcenia zawodowego. Efektywnos¢ zewnetrzna wigze sie z
oceng szkoty jako instytucji spotecznej i prowadzi do oceny czy kwalifikacje zawodowe
absolwentow sg przydatne w ich dziatalnosci zawodowej

W Zasadach zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego realizowanego u pracodawcow

stopien osiggniecia przez ucznia zaktadanych efektow ksztatcenia i przygotowania go do
potwierdzenia kwalifikacji zawodowych uwzgledniono zaréwno kryteria i wskazniki
oceniania wewnatrzszkolnego jak i zewnatrzszkolnego.

b. Wskazniki i kryteria obszaru VII

VIIl. OBSZAR
POTWIERDZENIE EFEKTOW KSZTALCENIA

Obszar obejmuje ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych, monitorowanie i analizowanie oceniania
przez nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu, diagnozowanie przygotowania
uczniéw do potwierdzenie kwalifikacji w zawodzie, podejmowanie dziatarn wychowawczych,
analizowanie i wdrazanie wnioskédw z wewnatrzszkolnego oceniania.
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ZASADA VI

dotyczaca SZKOtY OCENIAJACEJ OSIAGNIECIA EDUKACYJNE UCZNIA | PRZYGOTOWUIJACE)
GO DO POTWIERDZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE

KRYTERIUM |

W szkole zasady wewnatrzszkolnego oceniania sg precyzyjnie opracowane i stosowane

WSKAZNIK 1: Uczniowie znaja zaktadane efekty ksztatcenia oraz zasady ich oceniania.

DOKUMENTACJA OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Zapoznaje sie uczniéw | Dzienniki lekcyjne Nauczyciele Wrzesien
z zasadami oceniania i przedmiotow
zaktadanymi efektami zawodowych i
ksztatcenia ogdlnoksztatcgcych,
instruktorzy

praktycznej nauki
zawodu

WSKAZNIK 2: Uczniowie znaja zakres, terminy i sposoby sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych.
DOKUMENTACIA OSOBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZAC)I
Informuje sie uczniéw o | zapisy w dziennikach Nauczyciele Na biezgco
terminach przedmiotdéw
sprawdziandéw i testéw zawodowych i
ogolnoksztatcacych,
instruktorzy
praktycznej nauki
zawodu
Prezentuje sie uczniom zapis w zeszycie ucznia Nauczyciele Na biezgco
zakres materiatu przedmiotow
obowigzujacy na zawodowych i
sprawdzianach, testach, ogolnoksztatcacych,
egzaminach instruktorzy
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praktycznej nauki
zawodu

KRYTERIUM I

Sposdb oceniania jest monitorowany i analizowany przez zespoty nauczycieli

WSKAZNIK 1: Wnioski z analizy pozwalajg na wczesne ujawnienie trudnosci w nauce i
wprowadzenie plandw dziatan skutecznie zapobiegajacych niepowodzeniom szkolnym.

DOKUMENTACIJA OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZAC)I
Zespoty przedmiotowe | Protokoty zebran Nauczyciele Wedtug
wypracowujg wnioski z | zespotow przedmiotow harmonogramu
analizy osiggnieé przedmiotowych zawodowych i spotkan zespotow
uczniow ogdlnoksztatcgcych,
instruktorzy

praktycznej nauki
zawodu

Psycholog i

pedagog
Wypracowuje sie plany | Protokoty zebran Nauczyciele Wedtug
dziatan zapobiegajace zespotow przedmiotow harmonogramu
niepowodzeniom przedmiotowych zawodowych i spotkan zespotéw
szkolnym ogodlnoksztatcacych,

instruktorzy

praktycznej nauki
zawodu

Psycholog i
pedagog
Wdrazane sg wnioski do | Arkusze pomocy Nauczyciele Raz w semestrze
pracy z uczniami z psychologiczno- przedmiotow
niepowodzeniami pedagogicznej zawodowych i
szkolnymi ogodlnoksztatcgcych,
instruktorzy

praktycznej nauki
zawodu.
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Psycholog i
pedagog

WSKAZNIK 2: Wnioski z analizy wykorzystywane sg do indywidualizacji procesu ksztatcenia

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII

Indywidualizuje sie
proces ksztatcenia,
dostosowuje sie
wymagania edukacyjne
do mozliwosci uczniéw

Arkusze pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej, IPET

Nauczyciele
przedmiotow
zawodowych i
ogdlnoksztatcgcych,
instruktorzy
praktycznej nauki
zawodu.

Psycholog i pedagog

Caty rok szkolny

KRYTERIUM 111

Systematycznie diagnozuje sie i ocenia stopien przygotowania uczniéw do potwierdzenia
kwalifikacji w zawodzie w tym czesci praktycznej egzaminu w zawodzie

WSKAZNIK 1: Uczniowie i ich rodzice sg na biezaco i rzetelnie informowani o osiggnieciach i
niepowodzeniach edukacyjnych.

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSsOoBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII

Informuje sie rodzicéw
0 niepowodzeniach
edukacyjnych uczniéw

Protokoty zebran z
rodzicami, teczka
wychowawcy, dziennik
lekcyjny

Wychowawcy

Na biezgco i wg
harmonogramu
zebran z
rodzicami i
konsultacji

WSKAZNIK 2: Wyniki prébnych egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie sg
analizowane przez nauczycieli.
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DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

0OSOoBY

ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII

Analizuje sie wyniki
prébnych egzaminéw
potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie

Zestawienia wynikow,
wykresy, analizy

Nauczyciele
zespotéw
przedmiotowych

marzec

WSKAZNIK 3: Wnioski wynikajace z analizy wynikéw prébnych egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie w tym czesci praktycznej egzaminu w zawodzie wykorzystywane sg
W procesie przygotowania uczniéw do potwierdzenia kwalifikacji

DOKUMENTACIA 0soBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Opracowuje sie wnioski | Protokoty zebran Nauczyciele marzec
wynikajgce z analizy zespotow zespotow

wynikéw préobnych
egzaminow
potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie

przedmiotowych

Wdraza sie
wypracowane wnioski
w proces
przygotowania uczniow
do potwierdzenia
kwalifikacji

Podstawa programowa,
dzienniki lekcyjne

Nauczyciele
zespotéw
przedmiotowych

Caty rok szkolny

KRYTERIUM IV

Diagnozuje sie zachowania uczniéw i podejmuje dziatania wychowawcze majace na celu

eliminowanie zagrozen i wzmacnianie wfasciwego zachowania

WSKAZNIK 1: Realizowany jest plan dziatar wspierajacych ksztattowanie kompetencji
personalnych i spotecznych oraz procedury postepowania w przypadkach naruszania norm
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norm spotecznych

spotecznych.
DOKUMENTACJA osoBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACII

Realizuje sie plan dziatan | Dziennik pedagoga i Caty rok
wspierajacych psychologa, Arkusz Wychowawcy

pomocy psychologiczno- | Pedagogi

pedagogicznej, dzienniki | psycholog

zaje¢ dodatkowych,

Program Wychowawczy i

Profilaktyki Szkoty
Wypracowane sg Program Wychowawczy i | Wychowawcy Wrzesien
procedury postepowania | Profilaktyki Szkoty, Statut | Pedagog i
w przypadkach psycholog
naruszania norm
spotecznych
Realizuje sie procedury Program Wychowawczy i | Wychowawcy Wedtug potrzeb
postepowania w Profilaktyki Szkoty, Statut | Pedagog i
przypadkach naruszania psycholog

KRYTERIUM V

Analizuje sie wyniki wewnatrzszkolnego oceniania i egzamindw potwierdzajacych

kwalifikacje w zawodzie oraz wdraza sie wnioski wynikajgce z tych analiz

WSKAZNIK 1: Wdrazane wnioski wynikajace z analizy wynikéw wewnatrzszkolnego i
zewnetrznego oceniania przyczyniajg sie do wzrostu osiggnie¢ uczniow.

Slaska

DOKUMENTACJA 0osoBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACII
Opracowuje sie wnioski Protokoty zebran Nauczyciele, wrzesien
z analizy wynikow zespotow dyrekcja
wewnatrzszkolnego i przedmiotowych,
zewnetrznego oceniania | analizy ocen, wykresy
Wdraza sie WSO Nauczyciele, caty rok
wypracowane wnioski z dyrekcja
analizy wynikéw
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wewnatrzszkolnego i
zewnetrznego oceniania

WSKAZNIK 2: Uczniowie uzyskuja $wiadectwo ukoriczenia szkoty w wymaganym terminie.

ukoniczenia szkoty w
wymaganym terminie

przez ucznia

DOKUMENTACIA OSOBY
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Wydaje sie Potwierdzenie odbioru Nauczyciele Koniec roku
Swiadectwa Swiadectwa szkolnego szkolnego

WSKAZNIK 3: Wzrasta liczba uczniéw uzyskujacych $wiadectwa promocyjne z wyrdznieniem.

wychowawcoéw

koricowo rocznej

DOKUMENTACIA 0OSOBY
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
analiza sprawozdan Protokdt klasyfikaciji Wicedyrektorzy Czerwiec

WSKAZNIK 4: Wzrasta liczba ucznidw, ktérzy zdaja egzaminy potwierdzajgce wszystkie
kwalifikacje w zawodzie i otrzymujg dyplomy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe.

DOKUMENTACIA OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Analiza wynikéw Wyniki z OKE Wicedyrektorzy Wrzesien
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WSKAZNIK 5: Wzrasta $rednia liczba punktéw uzyskiwanych przez uczniéw na egzaminach
potwierdzajgcych kwalifikacje w tym w czesci praktycznej egzaminu.

DOKUMENTACIA 0OSOBY
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Analiza wynikow Wyniki z OKE Wicedyrektorzy Wrzesien
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8. OBSZAR VIlI- WSPOtPRACA Z PARTNERAMI KRAJOWYMI | ZAGRANICZNYMI
a. Charakterystyka obszaru VIII.

W Zasadach zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego realizowanego u
pracodawcow uwzgledniono wspotprace z zagranicznymi szkotami, instytucjami ksztatcenia
zawodowego i pracodawcami. Uczniowie w trakcie zagranicznych wyjazdéw moga
realizowa¢ praktyke zawodowg lub staze zawodowe. Ich osiggniecia uzyskane w trakcie

pobytu s3 dokumentowane i gromadzone w ramach indywidualnego wykazu osiggniec.
Uczniowie otrzymujg dokument Europass-mobilnos¢.

b. Wskazniki i kryteria obszaru VIII

OBSZAR VIII
WSPOLPRACA Z PARTNERAMI KRAJOWYMI | ZAGRANICZNYMI

Obszar obejmujacy dziatania zwigzane z realizacjg programoéw wspoétpracy z instytucjami
rynku pracy, szkotami wyzszymi, instytucjami ksztatcenia zawodowego (krajowymi i
zagranicznym), podejmowane w celu podniesienia jakosSci pracy szkoty poprzez
doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego, tworzenie oferty ksztatcenia zgodnie z

potrzebami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcéw oraz wzrost osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow.

ZASADA VIII

dotyczaca SZKOLY/PLACOWKI WSPOtPRACUJACEJ Z PARTNERAMI KRAJOWYMI |
ZAGRANICZNYMI W PRZYGOTOWANIU ABSOLWENTA DO FUNKCJONOWANIA NA
KRAJOWYM | EUROPEJSKIM RYNKU PRACY

KRYTERIUM |

W szkole/placéwce przystepuje sie do programdw wspdtpracy realizowanych w ramach
strategicznego partnerstwa instytucji dziatajgcych na poziomie regionalnym i/lub lokalnym

WSKAZNIK 1: Dokumentacja szkoty zawiera dokumenty dotyczgce wspétpracy na poziomie
regionalnym i/lub lokalnym.
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DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII

Wspdtpraca z
instytucjami typu:
stowarzyszenia
pracodawcow, urzedy
pracy, szkoty wyzsze

Korespondencja z
instytucjami zwigzanymi
z rynkiem pracy
listy intencyjne

sprawozdania ze spotkan

Kierownik szkolenia
praktycznego

Na biezgco

KRYTERIUM I

W szkole/placéwce realizuje sie partnerskie programy bezposredniej wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

WSKAZNIK 1: Porozumienia zawarte ze szkotami wyzszymi wskazujg na wspétprace w
obszarze doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz dostepu uczniow i
nauczycieli do nowoczesnych technik i technologii.

DOKUMENTACIA 0OSOBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACJI
Wspotpraca ze szkotami | Korespondencja, umowy | Dyrektor szkoty, Caty rok
wyzszymi w obszarze wspotpracy, oferta kierownik
doskonalenia nauczycieli | szkolen, konferenciji, szkolenia
ksztatcenia kursow, wycieczek praktycznego,
zawodowego dydaktycznych doradca zawodowy
Wspdtpraca ze szkotami | Oferta programowa Kierownik Caty rok
wyzszymi w obszarze uczelni, zakres i formy szkolenia
dostepu nauczycieli i wspotpracy, praktycznego,
uczniow do Regulamin uczestnictwa zespot nauczycieli
nowoczesnych techniki | uczniéw w zajeciach, przedmiotow
technologii Zestawienie dostepnej zawodowych
dokumentacji
(prezentacje ifilmy
dydaktyczne)
Wspdtpraca ze szkotami | Opis obszaréw ksztatcenia | Kierownik Caty rok
wyzszymi w obszarze (wspdlnych i pokrewnych | szkolenia
wspolnych dziatan z dla szkoty i uczelni), praktycznego,
zakresu doradztwa Przyktady realizacji Sciezki | doradca zawodowy
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edukacyjno- edukacyjnej i
zawodowego i dalszego | zawodowej z opisem
ksztatcenia mozliwosci przysztego
kierunkowego zatrudnienia,
Propozycje i opis zajeé
zawodoznawczych
KRYTERIUM Il

Korzysta sie z mozliwosci nawigzywania partnerskiej wspotpracy ze szkotami/instytucjami
ksztatcenia zawodowego za granica

WSKAZNIK 1: Dokumentacja szkoty potwierdza dziatania dotyczace wspétpracy z
zagranicznymi szkotami/instytucjami ksztatcenia zawodowego.
DOKUMENTACIA OSOBY

DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Nawigzywanie Korespondencja Dyrektor szkoty, Zgodnie z
wspotpracy ze listy intencyjne Szkolny harmonogramem
szkotami/instytucjami sprawozdania ze koordynator wspotpracy
ksztatcenia zawodowego | spotkan projektéw
za granica raporty

KRYTERIUM IV

Wspdtpraca krajowa i zagraniczna stuzy podniesieniu jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia

zawodowego
WSKAZNIK 1: Strategiczna wspotpraca na poziomie regionalnym i lokalnym przyczynia sie do
konstruowania i modyfikowania oferty ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow.
DOKUMENTACIA 0OSOBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACII
Prowadzenie Korespondencja z Doradca Caty rok szkolny
korespondencji z instytucjami zwigzanymi | zawodowy
instytucjami zwigzanymi | z rynkiem pracy
z rynkiem pracy oferty pracy dla

70

R R E GEOWNY 7/
‘ Pl()hteChmka ﬂﬁé‘ h INSTYTUT /KSSE
Slaska GORNICTWA ¢ (oovicia

Specjalna Strefa
Ekonomiczna

Projekt dofinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze
EUI'OpEjSkIe
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska S

Europejski Fundusz Spoteczny Dy i

KSZTALCENIE DUALNE — DOBRY START
W ZAWODACH BRANZY GORNICZO-HUTNICZEJ

absolwentow

Zapoznanie z sytuacjg na
rynku pracy

Analiza rynku pracy
Analiza sytuacji
demograficznej
Aktualna struktura
zatrudnienia w regionie
Analiza oczekiwan
pracodawcow
Propozycje oferty
ksztatcenia

Doradcy
zawodowi,
Kierownik
szkolenia
praktycznego

Luty

WSKAZNIK 2: Bezposérednia wspdtpraca z partnerami krajowymi przyczynia sie do
obserwowanego wzrostu osiggniec¢ uczniow.

DOKUMENTACIA 0OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZAC)I
Rozpoznanie oferty Oferta instytucji Kierownik wg potrzeb
pracodawcow, zainteresowanych ksztatcenia
urzedow pracy, szkot wspotpracy ze szkotg/ praktycznego,
wyzszych placowka Doradca zawodowy,
i okreslenie obszarow Raport z analizy Nauczyciele
wspotpracy zgodnosci kierunkow przedmiotow
ksztatcenia z w/w ofertg | zawodowych
Nawigzanie Dokumentacja dotyczgca | Dyrektor szkoty wg potrzeb
wspotpracy z zakresu wspotpracy
partnerami krajowymi
(szkoty wyzsze,
instytucje rynku pracy)
Realizacja wspétpracy | Raporty ze Kierownik szkolenia | czerwiec
zrealizowanych zadan praktycznego
Analiza osiggniec Analiza wyniki Kierownik szkolenia | Wrzesien
uczniow egzaminow praktycznego,
zewnetrznych nauczyciele
(potwierdzajgcych przedmiotow
kwalifikacje w zawodach) | zawodowych Po zakorczonym
Analiza wynikéw semestrze
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nauczania Ankieta dla
ucznidow dotyczaca
réznych form ksztatcenia
pozaszkolnego iich
przydatnosci w
procesie zdobywania
dodatkowych
umiejetnosci

czerwiec

WSKAZNIK 3: Porozumienia o programie zaje¢ realizowanych z zagranica, stosowane w

ramach wspétpracy z partnerami zagranicznymi wykorzystujg europejski system transferu

osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym ECVET.

DOKUMENTACIA OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Ustalenie efektow Wykaz efektéw uczenia Kierownik szkolenia | Listopad
ksztatcenia osigganych sie spdjny z praktycznego
w trakcie europejskiej odpowiednimi Zespot nauczycieli
wymiany uczniéw kwalifikacjami przedmiotow
zawodowych

Badanie zgodnosci Porozumienie Przedstawiciele W trakcie
programu zajec 0 partnerstwie instytucji tworzenia
realizowanych za Porozumienie o macierzystej i aplikacji
granica z system programie goszczacej
transferu osiggnie¢ w zajec zawierane miedzy
ksztatceniu i szkoleniu instytucjg macierzystg
zawodowym ECVET i goszczacay
Zapisywanie osiggnie¢ | Indywidualny wykaz Szkolny Po zakonczeniu
ucznidéw uzyskanych w | osiggnieé zawierajacy koordynator wymiany

trakcie wymiany
europejskiej

efekty uczenia sie,
jednostki efektéw
uczenia sie, punkty ECVET

wymiany uczniéw

WSKAZNIK 4: Informacje o efektach wspétpracy krajowej i zagranicznej publikowane sg w

réznych formach przekazu.
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DOKUMENTACJA OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZAC)I

Informowanie Wpisy na stronie Szkolny Zalezny od
spotecznosci lokalnej o | internetowej szkoty, koordynator harmonogramu
podejmowanych Informacja na stronie wymiany dziatan
formach wspétpracy internetowej miasta, Osoba
krajowej i Wystawy prezentujgce odpowiedzialna w
zagranicznej i jej przyktady realizacji szkole/placéwce za
efektach wspotpracy (zdjecia z kontakty z mediami,

mobilnosci Administrator

charakterystyka) szkolnej strony

informacje w prasie internetowej

lokalnej (notatki,

artykuty)

relacje w lokalnej

telewizji

Ulotki informacyjne,

Plakaty

KRYTERIUM V

Uczniowie korzystajg z mozliwosci udziatu w praktykach oraz stazach zagranicznych
realizowanych w ramach programéw UE

WSKAZNIK 1: Dokumentacja szkoty zawiera kopie dokumentéw poswiadczajgcych udziat
ucznidw w praktykach i stazach za granicg, w tym Europass-mobilnos¢.
DOKUMENTACIA 0SOoBY

DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZAC)I
Dokumentowanie Kopie dokumentéw Szkolny Po zakonczeniu
udziatu ucznidéw w koordynator mobilnosci
praktykach i stazach projektéw
zagranicznych
Prowadzenie akcji Ulotki informacyijne, Szkolny Systematycznie,
informacyjnej dla foldery, plakaty, adresy koordynator W miare
absolwentow stron internetowych projektéw. pojawiania sie

informujacych o stazach Kierownik szkolenia | informacji
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zawodowych praktycznego

KRYTERIUM VI

Kadra zarzgdzajgca i pedagogiczna szkoty/placéwki korzysta z mozliwosci udziatu w
projektach doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego za granica realizowanych w
ramach programoéw UE

WSKAZNIK 1: Dokumentacja szkoty/placéwki zawiera potwierdzenie udziatu kadry
zarzadzajacej i pedagogicznej w projektach wymiany doswiadczen doskonalenia
zawodowego realizowanych w ramach programéw UE.

DOKUMENTACIA OSOBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACJI

Dokumentowanie Kopie dokumentéw Szkolny Po zakonczeniu
udziatu kadry potwierdzajgce udziat koordynator mobilnosci
zarzadzajacej i w mobilnosciach projektéw
pedagogicznej w Raport z realizacji
projektach w ramach projektu
programow UE
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9. OBSZARIX - UCZNIOWIE Z INDYWIDUALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYM

a. Charakterystyka obszaru IX.

Szkota zawodowa powinna stwarza¢ warunki do ksztatcenia dla wszystkich chetnych
uczniow i w procesie rekrutacji unika¢ stwarzania dodatkowych barier. Powinna by¢
przygotowana do oceny mozliwosci edukacyjnych ucznidw, monitorowaé ich biezgce
potrzeby oraz wspomagacé w rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych i wychowawczych.

Szkota/placéwka musi realizowac proces dydaktyczny uczgcych sie nakierowany na
efekty ksztatcenia w zawodzie, na ktdre sktadajg sie:

e wtasciwie dobrane kierunki tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy;

e ksztattowane kompetencje personalne i spoteczne;

e ksztattowane postawy zawodowe, w tym postawy przedsiebiorcze sprzyjajace

aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

e skutecznie prowadzony proces edukacyjny ucznidw umozliwiajacy uzyskanie

certyfikatéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.

Nauczyciele realizujgc proces ksztatcenia zawodowego powinni zwraca¢ uwage na
indywidualne predyspozycje uczniéw: ich zainteresowania i uzdolnienia oraz szczegdlne
potrzeby edukacyjne (trudnosci dydaktyczne, niepetnosprawnosé, niedostosowanie
spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spoftecznym) oraz ksztattowaé u ucznidw
postawy odpowiedzialnosci za osiggane efekty ksztatcenia.

W ksztatceniu w zawodzie nieodzowne jest monitorowanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
poczawszy od diagnozy ,,na wejsciu”, poprzez analize wynikéw osigganych w kolejnych latach
cyklu ksztatcenia.

Przygotowanie ucznia do wejscia na rynek pracy jak réwniez wynikajagce z tego
kompetencje personalne i spoteczne powinny by¢ opisane w programie dydaktyczno-
wychowawczym szkoty i realizowane w czasie réznego rodzaju zajeé edukacyjnych.

Rzetelne informacje o losach absolwentéw i ich analiza pozwolg szkole zawodowej
planowac swojg przysztosé.

b. Wskazniki i kryteria obszaru IX

OBSZAR IX
UCZNIOWIE Z INDYWIDUALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

Obszar ten obejmuje rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidw oraz zawiera dziatania majgce na celu umozliwienie ich zaspokojenia w ksztatceniu
zawodowy praktycznym
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ZASADA IX dotyczaca
ROZPOZNANIA W PROCESIE KSZKTALCENIA PRZEZ SZKOLE INDYWIDUALNYCH POTRZEB
ROZWOJOWYCH | EDUKACYJNYCH UCZNIOW ORAZ UMOZLIWIAJACA ICH ZASPOKAJANIE

KRYTERIUM |

W szkole prowadzona jest diagnoza potrzeb i oczekiwan ucznidw realizujacych ksztatcenie
zawodowe w tym zajecia praktyczne

WSKAZNIK 1: Rozpoznaje sie motywacje uczniéw w zakresie wyboru szkoty,
zawodu/kwalifikacji.

DOKUMENTACJA OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACJI
Analiza motywow Ankieta, wywiad z Doradcy zawodowi, | pierwsza klasa
dziatania uczniéw klas | uczniamiirodzicami wychowawcy klas do konca |
pierwszych w zakresie potrocza
wyboru danego
zawodu

WSKAZNIK 2: Wnioski z analizy wynikéw przeprowadzonych badar w zakresie motywéw
podjetych decyzji i oczekiwan ucznidow wykorzystywane sg do zaspokajania ich
indywidualnych potrzeb.

DOKUMENTACIA 0SsOoBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Dostosowanie Niezbedna dokumentacja | Dyrekcja, doradcy Na biezgco
kierunkdw nauczania do otwarcia nowych zawodowi

do potrzeb lokalnego | kierunkéw
rynku pracy i
preferencji uczniéw.
Sprawdzanie
mozliwosci nauczania
nowych zawodoéw —
przygotowywanie
niezbednej
dokumentacji do

76

. /s,
. . GLOWNY
% ‘ Politechnika [55‘] INSTYTUT //KSSE
Slaska GORNICTWA ¢ ooicka

Specjalna Strefa
Ekonomiczna

Projekt dofinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze
EUI‘OpEjSkIe
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

KSZTALCENIE DUALNE — DOBRY START
W ZAWODACH BRANZY GORNICZO-HUTNICZEJ

otwarcia nowych
kierunkow

wszystkich uczniéw.

WSKAZNIK 3: Program dziatan adaptacyjnych w nowym $rodowisku szkolnym obejmuje

integracyjnych ze
szczegblnym
uwzglednieniem klas
pierwszych w
pierwszych miesigcach
nauki

specjalistycznych (np.
socjoterapeutycznych)

Wszyscy nauczyciele

DOKUMENTACIA OSOBY
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Wdrazanie Dzienniki lekcyjne, Pedagodzy, Od wrzesnia na
programow dzienniki zajec psycholodzy, biezaco
adaptacyjnych i dodatkowych i wychowawcy,

KRYTERIUM Il

W szkole uczniowie otrzymujg wsparcie w realizacji indywidualnych potrzeb w ksztatceniu
zawodowym praktycznym

specjalnego.

WSKAZNIK 1: Funkcjonuje zespét planujacy i koordynujacy udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS
REALIZACII

Powotanie zespotu

Zarzadzenie Dyrektora

Dyrektor

0Od 1 wrzesnia

WSKAZNIK 2: Program nauczania dla zawodu/kwalifikacji jest dostosowany do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw/stuchaczy.
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programow nauczania
do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych
uczniéw/stuchaczy
zgodnie z
orzeczeniami lub
opiniami PPP

IPET, arkusz pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

nauczyciele,
specjalisci,
rewalidacji

DOKUMENTACJA OSOBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACJI
Dostosowanie Programy nauczania, Wszyscy Caty rok szkolny

WSKAZNIK 3: Realizowane s3 zajecia dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych (w tym np.
przygotowanie do olimpiad, konkurséw i turniejéw).

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII

Prowadzenie zajec
dodatkowych

Dzienniki zajec

Nauczyciele

Caty rok szkolny

WSKAZNIK 4: Dodatkowe zajecia organizowane w szkole/placéwece i u pracodawcy
umozliwiajg uczniom uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci zawodowych zgodnie
z ich indywidualnymi potrzebami oraz zwiekszajg ich szanse na zatrudnienie.

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOoBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII

Rozpoznanie potrzeb
ucznia

Ankieta dla uczniow i
rodzicow

Doradcy zawodowi,
wychowawcy klas

wrzesien -
listopad

WSKAZNIK 5: Organizuje sie spotkania po$wiecone planowaniu kolejnych etapéw kariery
zawodowej uczniow w tym uwzgledniajgce podjecie pracy zawodowej u pracodawcy.

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII
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Organizowanie zajec z
doradcami w ramach
lekcji wychowawczych
(min. 2x w roku
szkolnym) i zaje¢ w
RUP w klasach
programowo
najwyzszych

Plan godzin
wychowaweczych, zapis w
dzienniku szkolnym, karty
wycieczek, plan pracy
doradcy zawodowego

Doradcy zawodowi,
wychowawcy klas

Caty rok szkolny

WSKAZNIK 6: Prace zespotowe i dtugoterminowe realizowane przez uczniéw umozliwiajg
samodzielne rozwigzywanie problemoéw zawodowych.

uwzgledniane sg prace
w zespotach i projekty
dtugoterminowe

zawodowych

praktycznej nauki
zawodu

DOKUMENTACIA OSOBY

DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII

W planach pracy w Plany pracy Nauczyciele Caty rok szkolny
ramach przedmiotéw | poszczegdlnych przedmiotow
zawodowych przedmiotow zawodowych i

WSKAZNIK 7: Zapewnione sg warunki do samodzielnej pracy ucznidw.

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOoBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII

Kazdy uczen w ramach
zaje¢ ma zapewnione
stanowisko do
samodzielnej pracy

Wywiad, obserwacja

Dyrekcja,
nauczyciele
przedmiotow
zawodowych i
praktycznej nauki
zawodu

Caty rok szkolny

KRYTERIUM 111
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W szkole monitoruje sie osiggniecia uczniéw w cyklu ksztatcenia oraz trafno$é rozpoznania i
stopien zaspokojenia ich indywidualnych potrzeb.

WSKAZNIK 1: wnioski z analizy
= osiggnieé oraz ocen zachowania uczniow ,,na wejsciu” i ,,na wyjsciu”,
= wynikdw badan poziomu satysfakcji uczniéw z wyboru zawodu i szkoty,
= indywidualnych planéw zawodowych absolwentéw szkoty,
sg wykorzystywane do ewaluacji podejmowanych dziatan.

wyboru zawodu i
szkoty.

Analizuje sie losy
absolwentow.

W oparciu o wnioski z
analizy wprowadza sie
zmiany w celu
poprawy
indywidualnych
potrzeb ucznia i
warunkéw pracy

DOKUMENTACIA OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Analizuje sie Sprawozdania z Dyrekcja, Caty cykl
osiggniecia edukacyjne | przeprowadzonych analiz | doradcy zawodowi, | ksztatcenia
i zachowanie uczniéw. wychowawcy,
Ocenia sie poziom kierownik szkolenia
satysfakcji ucznidw z praktycznego
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Ill. Narzedzia weryfikacji zasad zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego w branzy
hutniczo-odlewniczej.

1. Narzedzia weryfikacji zasad zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego dla uczniéw
realizujacych zajecia praktyczne w Centrum Ksztatcenia Zawodowego (CKZ).
a. Procedura ankietowania dla uczniéw realizujgcych zajecia praktyczne w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego (CKZ).

Cel i przedmiot procedury

Celem i przedmiotem procedury jest poznanie opinii ucznidw o jakosci ksztafcenia
praktycznego tj. o programie nauczania, kadrze nauczajgcej, organizacji ksztatcenia i
osiggnietych efektach edukacji.

Zakres stosowania procedury
Centrum Ksztatcenia Zawodowego (w pilotazu modelowego programu praktycznej nauki
zawodu: Gtogowskie Centrum Edukacji Zawodowej).

Definicje

e Jakosc¢ ksztatcenia praktycznego - ciggly proces wartosciowania (oceny, kontroli,
zagwarantowania, prowadzenia i ulepszania) systemu ksztatcenia zawodowego
praktycznego.

e Uczen/stazysta/praktykant - osoba, ktora jest w trakcie edukacji i ksztatci sie w
zawodzie technik przemystu metalurgicznego.

e Pracodawca — podmiot, gdzie realizowane sg zajecia praktyczne. W klasie pierwszej —
Centrum Ksztatcenia Zawodowego (w pilotazu modelowego programu praktycznej
nauki zawodu: Gtogowskie Centrum Edukacji Zawodowej).

Odpowiedzialno$é
e Dyrektor Szkoty (w pilotazu modelowego programu praktycznej nauki zawodu
dyrektor Zespotu Szkét im. Wyzykowskiego w Gtogowie).
e Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego (CKZ), (w pilotazu modelowego
programu praktycznej nauki zawodu dyrektor Gtogowskiego Centrum Edukacji
Zawodowej).

Sposdb postepowania
e Badanie opinii ucznidw na temat jakosci ksztatcenia praktycznego odbywa sie

w kazdym roku szkolnym po zakoriczeniu zajed.
e W ankiecie udziat biorg uczniowie klasy I.
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e Udziat w ankiecie jest anonimowy i obowigzkowy dla uczestnikdw projektu.

e Zaorganizacje i prawidtowy przebieg procesu ankietowania odpowiada
wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego i praktycznego Gtogowskiego
Centrum Edukacji Zawodowej.

e Uczniowie sg informowani o mozliwosci wziecia udziatu w badaniu jakosci

ksztatcenia praktycznego. O terminach przeprowadzania badania dowiadujg
sie w sekretariacie, z ulotki informacyjnej, od wicedyrektora szkoty oraz
ogtoszenia na stronie internetowej szkoty.

e Uczniowie wypetniajg ankiete w wersji papierowej odpowiadajgc na pytania
dotyczace jakosci ksztatcenia praktycznego.

e Po wypetnieniu ankiete sktadajg w sekretariacie szkoty.

e Sekretariat przekazuje ankiety do Przewodniczacego zespotu ds. jakosci
ksztatcenia Zespotu Szkét im. Wyzykowskiego w Gtogowie.

e Zespot ds. jakosci ksztatcenia analizuje wyniki i formutuje wnioski, ktére
przedstawiajg w raporcie podsumowujgcym opinie ucznidw na temat jakosci
ksztatcenia, ktdry przesytajg do dyrektora Gtogowskiego Centrum Edukacji
Zawodowej oraz dyrektora Zespotu Szkét im. Wyzykowskiego w Gtogowie.

e Podsumowanie i wnioski z analizy stanowig element rocznego sprawozdania z
funkcjonowania Szkolnego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w
Zespole Szkét im. Wyzykowskiego w Gtogowie.

b. Ankieta dla ucznidw realizujgcych zajecia praktyczne w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego (CKZ) (w pilotazu modelowego programu praktycznej nauki zawodu
Gtogowskie Centrum Edukacji Zawodowej)

Uczestniczysz w projekcie ,Ksztatcenie dualne — dobry start w zawodach branzy
gorniczo-hutniczej”. Celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcdw i pracownikow
na wszystkich etapach jego programowania. W zwigzku z tym, masz przed sobg ankiete
sktadajacg sie z trzech czesci.

Cze$é | sktada sie z 20 stwierdzen dotyczacych realizowanego programu. Twoim
zadaniem bedzie ocena kazdego ze stwierdzen na 5-cio punktowej skali, gdzie:

1: oznacza, ze kategorycznie nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem
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2: 0znacza, ze raczej nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

3: stwierdzenie jest neutralne, ani sie z nim zgadzasz, ani sie nie zgadzasz

4: oznacza, ze raczej zgadzasz sie ze stwierdzeniem

5: oznacza, ze zdecydowanie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

Czytaj uwaznie kazde ze stwierdzen i kétkiem zakresl swojg odpowiedz. Postaraj sie
odpowiedzieé na wszystkie pytania. Pamietaj, ze nie ma odpowiedzi dobrych i ztych, a kazda
z nich jest dla nas bardzo wazna.
1. Zostaty mi przedstawione cele mojego udziatu w projekcie.

2. Uwazam, ze materiaty dydaktyczne (np. filmy instruktazowe, prezentacje multimedialne,
tablice pogladowe) oferowane przez nauczycieli zaje¢ praktycznych byty dla mnie
przydatne.

3. Materiaty dydaktyczne (np. filmy instruktazowe, prezentacje multimedialne, tablice
pogladowe), z ktdrych korzystatem miaty zréznicowang forme.

4. Zajecia praktyczne, w ktérych uczestniczytem sprawity, ze czuje sie przygotowany do
egzaminu zawodowego z zakresu pierwszej kwalifikacji.

5. Sadze, ze Gtogowskie Centrum Edukacji Zawodowej ma pozytywny wizerunek w
srodowisku lokalnym.

6. Uwazam, ze program, ktory realizowatem podczas zaje¢ praktycznych pomaogt mi zdoby¢é
niezbedne kompetencje do podjecia pracy w zawodzie.

7. Oferowano mi mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach dodatkowych przygotowujacych do
egzaminu zawodowego.

8. Nauczyciele zajec¢ praktycznych przeprowadzali regularng ocene moich postepow w
zajeciach praktycznych.

l-------- 2-------- R 4-------- 5

9. Zasady oceniania mojej pracy podczas zaje¢ praktycznych byty dla mnie zrozumiate.
1-------- 2-------- 3------ 4-------- 5

10. Wiem, ze jesli miatbym problemy z opanowaniem materiatu, mégtbym liczy¢ na pomoc
nauczycieli.
1-------- 2-------- 3------ 4-------- 5
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11. Oferowano mi mozliwosé udziatu w stazach zagranicznych.

1-------- 2-------- R 4-------- 5

12. Miatem wrazenie, ze nauczyciele wspierali mnie w realizacji moich umiejetnosci
zawodowych.
1-------- 2-------- R 4-------- 5

13. Czuje, ze udziat w zajeciach praktycznych w Gtogowskim Centrum Edukacji Zawodowej
zwieksza mojg atrakcyjnosé zawodowg wsrdd potencjalnych pracodawcow.

1-------- 2-------- 3 4-------- 5

14. Dobrze oceniam wiedze, ktérg zdobytem w trakcie zaje¢ praktycznych.
1-------- 2-------- R 4-------- 5

15. Dobrze oceniam umiejetnosci zawodowe, ktére zdobytem w trakcie zajeé praktycznych.
1-------- 2-------- R 4-------- 5

16. Dobrze oceniam warunki nauki podczas zaje¢ praktycznych (wyposazenie sal, narzedzia
pracy).
1-------- 2-------- R 4-------- 5

17. Dobrze oceniam organizacje i efektywnos$¢ wykorzystania czasu podczas zajec
praktycznych.
1-------- 2-------- R 4-------- 5

18. Dobrze oceniam swoje przygotowanie teoretyczne do realizacji zadan praktycznych.
1-------- 2-------- R 4-------- 5

19. Dla oséb z niepetnosprawnoscia, uczestniczacych w zajeciach praktycznych,
infrastruktura byta dostosowana do ich potrzeb.

20. Udziat w zajeciach praktycznych pozwolit mi na rozwiniecie kompetencji spotecznych (np.
samodzielnosci, odpowiedzialnosci, organizacji pracy wtasnej, radzenia sobie ze stresem,
wspotpracy w zespole, skutecznego komunikowania sie).

Czes¢ Il. wymaga Twojego komentarza. Co Twoim zdaniem nalezato by zmienié, aby zajecia
praktyczne byty bardziej efektywne i przydatne.
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Czes¢ lll. Ta czesc¢ ankiety dotyczy sprawdzenia Twojej wiedzy, jakg nabytes podczas zajeé
praktycznych. Wpisz odpowiedzi.

Wypetniaja uczniowie klasy Il po | semestrze

Wymien przyrzady pomiarowe, ktore wykorzystywates podczas zaje¢ praktycznych:

Wymien narzedzia, ktére wykorzystywates$ podczas giecia:

Wymien narzedzia, ktére wykorzystywates podczas prostowania:

Podziatka jest podstawag klasyfikacji pilnikow i umozliwia dobér wiasciwego pilnika w zaleznosci od
wymaganej gtadkosci powierzchni. Poszczegdlnym numerom pilnikdéw odpowiadajg ich nazwy.

Uzupetnij nazwy pilnikéw:

e nr0-
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e nrl

e nr2-
e nr3-
e nr4-
e nr5-

Wypetniaja uczniowie klasy Il po Il semestrze

Jakimi urzagdzeniami postugiwates sie podczas zajec praktycznych?

Na jakich maszynach pracowates podczas zaje¢ praktycznych?

Jakie narzedzia byty Ci potrzebne podczas gwintowania ?

Wymien narzedzia i przyrzady do wykonywania pomiaréw podczas frezowania powierzchni ptaskich,

ksztattowych oraz rowkow.
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Data wypetnienia @ankiety .....ccocevieieeeecee e e e
Miejsce 0dbYWANIA ZAJEC ..uvveviieiieece ettt ettt st e e
KIS ettt et st st st st st st e e e e e e st n bt enten s eneen
ZAWO.....eiieieeieiietietiet ettt et e s teste st st saeseese e e e s e s es st es bt e et et e e eneeteeae e eeeneeneenaeean
Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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2. Narzedzia weryfikacji zasad zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego dla

ucznidw/stazystow/praktykantdw realizujgcych zajecia praktyczne u pracodawcow.

a. Procedura ankietowania dla ucznidw/stazystow/praktykantéw realizujgcych
zajecia praktyczne u pracodawcow.

Cel i przedmiot procedury

Celem i przedmiotem procedury jest poznanie opinii ucznidow/stazystéw/praktykantéw o
jakosci ksztatcenia praktycznego tj. o programie nauczania, kadrze nauczajacej, organizacji
ksztatcenia i osiggnietych efektach edukacji.

Zakres stosowania procedury

Pracodawca/zaktad pracy/firma (w pilotazu modelowego programu praktycznej nauki
zawodu: KGHM Polska Miedz S.A. — Huta Miedzi w Gtogowie).

Definicje

Jakos¢ ksztatcenia praktycznego - ciggty proces wartosciowania (oceny, kontroli,
zagwarantowania, prowadzenia i ulepszania) systemu ksztatcenia zawodowego
praktycznego.

Uczen/stazysta/praktykant - osoba, ktéra jest w trakcie edukacji i ksztatci sie w
zawodzie technik przemystu metalurgicznego.

Pracodawca — podmiot, gdzie realizowane sg zajecia praktyczne - w pilotazu
modelowego programu praktycznej nauki zawodu: KGHM Polska Miedz S.A. — Huta
Miedzi w Gtogowie.

4. Odpowiedzialnosé

Dyrektor Szkoty (w pilotazu modelowego programu praktycznej nauki zawodu
dyrektor Zespotu Szkét im. Wyzykowskiego w Gtogowie).

Przedstawiciel pracodawcy/Kierownik szkolenia praktycznego u pracodawcy (w
pilotazu modelowego programu praktycznej nauki KGHM Polska Miedz S.A. — Huta
Miedzi w Gtogowie).

5. Sposdb postepowania

Badanie opinii ucznidw/stazystéw/praktykantéw na temat jakosci ksztatcenia
praktycznego odbywa sie w kazdym roku szkolnym, po zakoriczeniu kazdego
semestru.

W ankiecie udziat biorg uczniowie klasy Il — IV.

Udziat w ankiecie jest anonimowy i obowigzkowy dla uczestnikdéw projektu.
88

T /s,
| Bpiacorilia INSTYTUT /g KSSE

GORNICTWA Katowicka
Specjalna Strefa

Ekonomiczna

Projekt dofinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego



Eﬂ?gé'éffkie Rzeczpospolita Unia Europejska
E jski Fund Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Hropejski Fundusz spoteczny

KSZTALCENIE DUALNE — DOBRY START
W ZAWODACH BRANZY GORNICZO-HUTNICZEJ

Za organizacje i prawidtowy przebieg procesu ankietowania odpowiada wicedyrektor
d.s. ksztatcenia zawodowego i praktycznego.

Uczniowie sg informowani o mozliwosci wziecia udziatu w badaniu jakosci ksztatcenia
praktycznego. O terminach przeprowadzania badania dowiadujg sie w sekretariacie, z
ulotki informacyjnej, oraz ogtoszenia na stronie internetowej szkoty.

Uczniowie wypetniajg ankiete w wersji papierowej odpowiadajgc na pytania
dotyczace jakosci ksztatcenia praktycznego.

Po wypetnieniu ankiete sktadajg w sekretariacie szkoty.

Sekretariat przekazuje ankiety do Przewodniczgcego zespotu ds. jakosci ksztatcenia.
Zespot ds. jakosci ksztatcenia analizuje wyniki i formutuje wnioski, ktore
przedstawiajg w raporcie podsumowujgcym opinie ucznidw na temat jakosci
ksztatcenia, ktdry przesytajg do dyrektora szkoty.

Podsumowanie i wnioski z analizy stanowig element rocznego sprawozdania z

funkcjonowania Szkolnego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

b. Ankieta dla ucznidow/stazystow/praktykantow  realizujacych
praktyczne/praktyki zawodowe u pracodawcow.

zajecia

Uczestniczysz w projekcie ,Ksztatcenie dualne — dobry start w zawodach branzy

gorniczo-hutniczej”. Celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego

do potrzeb rynku pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcdw i pracownikow

na wszystkich etapach jego programowania. W zwigzku z tym, masz przed sobg ankiete

sktadajaca sie z 3 czesci.

Cze$¢ | sktada sie z 20 stwierdzen dotyczacych realizowanego programu. Twoim

zadaniem bedzie ocena kazdego ze stwierdzen na 5-cio punktowej skali, gdzie:
1: oznacza, ze kategorycznie nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

: 0znacza, ze raczej nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

: stwierdzenie jest neutralne, ani sie z nim zgadzasz, ani sie nie zgadzasz

: 0znacza, Ze raczej zgadzasz sie ze stwierdzeniem

v b W N

: oznacza, ze zdecydowanie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

Czytaj uwaznie kazde ze stwierdzen i kétkiem zakre$l swojg odpowiedz. Postaraj sie

odpowiedzieé na wszystkie pytania. Pamietaj, ze nie ma odpowiedzi dobrych i ztych, a kazda

z nich jest dla nas bardzo wazna.
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=

w

4.

o

l-------- 2-------- R 4-------- 5

10. Wiem, ze jesli miatbym problemy z opanowaniem materiatu, mégtbym liczy¢ na pomoc
instruktorow.
1-------- 2-------- R 4-------- 5

11. Oferowano mi mozliwo$é udziatu w stazach zagranicznych.
1-------- 2-------- R 4-------- 5

12. Miatem wrazenie, ze instruktorzy wspierali mnie w realizacji moich umiejetnosci
zawodowych.
l-------- 2-------- R 4-------- 5

Zostaty mi przedstawione cele mojego udziatu w projekcie.

Uwazam, ze materiaty dydaktyczne (np. filmy instruktazowe, prezentacje multimedialne,

tablice pogladowe) oferowane przez instruktorow zajeé praktycznych/praktyk
zawodowych byty dla mnie przydatne.

Materiaty dydaktyczne (np. filmy instruktazowe, prezentacje multimedialne, tablice
poglgdowe), z ktérych korzystatem miaty zréznicowang forme.

Zajecia praktyczne/praktyki zawodowe, w ktérych uczestniczytem sprawity, ze czuje sie
przygotowany do egzaminu zawodowego.

Sadze, ze KGHM Polska Miedz S.A. — Huta Miedzi w Gtogowie ma pozytywny wizerunek w

srodowisku lokalnym.

Uwazam, ze program, ktory realizowatem podczas zaje¢ praktycznych/praktyk

zawodowych pomdgt mi zdoby¢ niezbedne kompetencje do podjecia pracy w zawodzie.

Oferowano mi mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach dodatkowych przygotowujacych do
egzaminu zawodowego.

Instruktorzy zajec¢ praktycznych/ praktyk zawodowych przeprowadzali regularng ocene
moich postepow w zajeciach praktycznych.

Zasady oceniania mojej pracy podczas zajec¢ praktycznych/praktyk zawodowych byty dla

mnie zrozumiate.

90

T /s,
[Boltechnia % ssE

GORNICTWA ®  (atowicka
Specjalna Strefa
Ekonomiczna

Projekt dofinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego



Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny Py

Wiedza Edukacja Rozwdj

H Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska |G

KSZTALCENIE DUALNE — DOBRY START
W ZAWODACH BRANZY GORNICZO-HUTNICZEJ

13. Czuje, ze udziat w zajeciach praktycznych/praktykach zawodowych u pracodawcy (w
pilotazu modelowego programu praktycznej nauki zawodu - KGHM Polska Miedz S.A. —
Huta Miedzi w Gtogowie) zwieksza mojg atrakcyjnos¢ zawodowg wsrdd potencjalnych

pracodawcow.
l1-------- 2-------- R 4-------- 5

14. Dobrze oceniam wiedze, ktérg zdobytem w trakcie zaje¢ praktycznych/ praktyk
zawodowych.
1-------- 2-------- 3o 4-------- 5

15. Dobrze oceniam umiejetnosci zawodowe, ktére zdobytem w trakcie zajec praktycznych/
praktyk zawodowych.
1-------- 2-------- R 4-------- 5

16. Dobrze oceniam warunki nauki podczas zaje¢ praktycznych/ praktyk zawodowych
(wyposazenie sal, narzedzia pracy).

17. Dobrze oceniam organizacje i efektywnos$¢é wykorzystania czasu podczas zajeé
praktycznych/ praktyk zawodowych.

18. Dobrze oceniam swoje przygotowanie teoretyczne do realizacji zadan praktycznych/
praktyk zawodowych.

19. Dla oséb z niepetnosprawnoscig, uczestniczacych w zajeciach praktycznych/praktyk
zawodowych, infrastruktura byta dostosowana do ich potrzeb.

20. Udziat w zajeciach praktycznych/praktykach zawodowych pozwolit mi na rozwiniecie
kompetencji spotecznych (np. samodzielnosci, odpowiedzialnosci, organizacji pracy
wiasnej, radzenia sobie ze stresem, wspodtpracy w zespole, skutecznego komunikowania
sie).

Czesc Il. wymaga Twojego komentarza. Co Twoim zdaniem nalezato by zmieni¢, aby
zajecia praktyczne/praktyki zawodowe byty bardziej efektywne i przydatne.
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Czes¢ lll. Ta czesc¢ ankiety dotyczy sprawdzenia Twojej wiedzy, jakg nabyte$ podczas zajec
praktycznych. Wpisz odpowiedzi.

Wypetniajg uczniowie klasy lll po | semestrze ksztatcenia praktycznego u pracodawcy.

Wymien maszyny i urzadzenia do roztadunku z jakimi spotkates sie u pracodawcy.

Wymien maszyny i urzadzenia do transportu z jakimi spotkates sie u pracodawcy.

Wymien w kolejnosci procesy technologiczne jakie nalezy wykonac¢ na materiale wsadowym z
miejsca sktadowania materiatu wsadowych do pieca.

Wymien maszyny i urzadzenia w procesie zbrylania mieszanki rudnej z jakimi spotkates sie u
pracodawcy.
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Jakie czynnosci przy przygotowaniu materiatdw wsadowych w procesach metalurgicznych
wykonywates samodzielnie a jakie zespotowo ?

Wypetniajg uczniowie klasy Il po Il semestrze ksztatcenia praktycznego u pracodawcy.

Wymien przyrzady pomiarowe lub sposoby pomiaru temperatury ciektego metalu

Wymien przyrzady pomiarowe lub sposoby pomiaru parametréw pracy piecow

Opisz najwazniejsze zasady BHP przy czynnosciach zwigzanych ze spustem ciektego metalu
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Przy procesach otrzymywania metali niezelaznych nalezy kontrolowa¢ nastepujace parametry:

Wypetniajg uczniowie klasy IV po | semestrze ksztatcenia praktycznego u pracodawcy.

Przy procesach ciggtego odlewania metali nalezy kontrolowaé nastepujgce parametry pracy maszyn
rozlewniczych

Wymien narzedzia do obstugi maszyn i urzagdzen do przygotowania wsadu do obrdbki plastycznej
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Opisz najwazniejsze zasady BHP przy czynnosciach zwigzanych z przygotowaniem wsadu do obrdbki
plastycznej

Przy procesach nagrzewania wsadu do obrébki plastycznej nalezy kontrolowac nastepujgce
parametry:

Wymien narzedzia i oprzyrzagdowanie do proceséw obrdébki plastycznej metali i ich stopéw na
goraco
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Wypetniajg uczniowie klasy IV po Il semestrze ksztatcenia praktycznego u pracodawcy.

Przy procesach obrdbki plastycznej metali i ich stopdw na zimno nalezy kontrolowaé nastepujace
parametry:

Wymien narzedzia i oprzyrzagdowanie do prowadzonych proceséw obrdbki plastycznej metali i ich
stopdw na zimno

Opisz najwazniejsze zasady BHP przy czynnosciach zwigzanych z przeprowadzeniem biezgcych
przeglagddw i konserwacji maszyn i urzagdzen do obroébki plastycznej metali na gorgco
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Przy procesach obrdbki cieplnej i cieplno-chemicznej nalezy kontrolowac nastepujace parametry:

Wypetniajg uczniowie klasy V po | semestrze ksztatcenia praktycznego u pracodawcy.

Wymien aparature do przeprowadzania badan nieniszczgcych wyrobéw gotowych, z ktéra spotkates
sie u pracodawcy

Wymien badania wiasciwosci technologicznych metali, niemetali oraz innych stopéw jakie
wykonywates u pracodawcy

Wymien badania sktadu chemicznego metali, niemetali oraz innych stopdéw jakie wykonywates u
pracodawcy
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Z jaka strukturg metali oraz ich stopéw spotkates$ sie u pracodawcy podczas kontroli wtasciwosci
metali, niemetali i ich stopéw
Wymien badania wiasciwos$ci mechanicznych metali, niemetali oraz innych stopdw jakie
wykonywates u pracodawcy
Data Wypetnienia @ankiety ...t s
MiejSce OADYWANIA ZAJEE ..cvi ettt ettt st st ere s er e e sae b s e enes
KIS ettt ettt et ettt bbb s ebbe b b ae e ebe s eb b e besabaenbe she st bensbeesaraen
ZAWOU.....uviecte ittt et ettt e e e et e esbesae s aebesaseesbee shesbbensessenesesbeen sbessaennsesns
Dziekuje za wypetnienie ankiety.
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3. Narzedzia weryfikacji zasad zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego — arkusz
obserwacji zajeé praktycznych przeprowadzony przez dyrektora szkoty.
a. arkusz obserwacji zaje¢ praktycznych przeprowadzony przez dyrektora szkoty.

ARKUSZ OBSERWACJI ZAJEC PRAKTYCZNYCH/PRAKTYK ZAWODOWYCH*

Liczba ucznidow w klasie na zajeciach praktycznych: .............

SPRAWNOSC ORGANIZACII ZAJEC

1. Czy zajecia rozpoczety sie punktualnie?

[ ]Tak [ ] Nie

2. Czy nauczyciel sprawdzit obecnos¢ ucznidw na lekcji?

|:|Tak |:| Nie

3. Czy w sali lekcyjnej zapewnione byty odpowiednie warunki higieniczno-sanitarne?

|:|Tak |:| Nie

4. Czy nauczyciel sprawdzit odziez roboczg ucznidw na lekcji?

[ ]Tak [ ] Nie

5. Czy nauczyciel przeprowadzit instruktaz/szkolenie bhp stanowiskowe?

|:|Tak |:| Nie

6. Czy uczniowie poznali cele lekcji?
|:| Tak, nauczyciel przedstawit cele lekcji
|:| Tak, uczniowie samodzielnie sformutowali cele lekcji
|:| Tak, nauczyciel stworzyt warunki do odkrycia celéw lekcji przez uczniéw
|:| Nie
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7. Czy nauczyciel podat uczniom temat lekcji?
[ ]Tak [ ] Nie
8. Czy nauczyciel podat uczniom zakres wprowadzanego materiatu/zakres
wykonywanych czynnosci?
[ ]Tak [ ] Nie
9. Czy uczniowie byli przygotowani do lekcji?
[ ]Tak [ ] Nie
10. Czy struktura organizacji lekcji byta prawidtowa - przyjecie etapow?
[ ]Tak [ ] Nie
11. Czy tempo lekcji byto dostosowane do zakresu tematyki ?

[ ]Tak [ ] Nie

JAKOSC NAUCZANIA
12. Czy nauczyciel zastosowat srodki dydaktyczne ?

|:|Tak |:| Nie

13. Nauczyciel korzystat w czasie lekcji z:

podrecznika

[ ] Tak [ ] Nie
zeszytu ¢wiczen

[ ]Tak [ ] Nie
zbioru zadan

[ ]Tak [ ] Nie
e-podrecznika

[ ]Tak [ ] Nie
modeli dydaktycznych

[ ]Tak [ ] Nie
rzeczywistych czesci, podzespotéw itp.

[ ] Tak [ ] Nie

14. Czy temat i tre$é lekcji byty zgodne z wymaganiami programu nauczania oraz rozktadu
materiatu?

[ ]Tak [ ] Nie

15. Czy nauczyciel zastosowat réznorodne metody i techniki pracy z uczniem?

[ ]Tak [ ] Nie

16. W czasie lekcji nauczyciel stosowat metody i formy pracy:

[ ] wyktad
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D praca w grupach/parach

D praca indywidualna

D dyskusja z uczniami

[ ] samodzielne rozwigzywanie zadania przez uczniéw

[ ] omawianie sposobu uzyskanego rozwiazania

17. Czy podczas lekcji wprowadzono nowe zagadnienia?
[ ]Tak [ ] Nie
18. Czy nauczyciel prezentowat materiat w sposdb przystepny dla uczniéw?
[ ]Tak [ ] Nie
19. Czy nauczyciel wiaczat nowe wiadomosci do struktury wiedzy uczniow?
[ ]Tak [ ] Nie
20. Czy nauczyciel zindywidualizowat sposéb nauczania, dostosowujgc poziom trudnosci
zadan odpowiednio do mozliwosci percepcyjnych ucznidow, w tym wynikajgcych z opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej:
[ ]Tak [ ] Nie [ ] Nie dotyczy
Jesli tak:
|:| stosowat zréznicowane metody, formy pracy, srodki dydaktyczne, uwzgledniajac
zréznicowane style uczenia sie uczniéw (wzrokowcy, stuchowcy, kinestetycy),

|:| réznicowat zakres materiatu, rodzaj zadan i stopien ich trudnosci, uwzgledniajgc
indywidualne potrzeby i mozliwosci ucznidw, ich uzdolnienia i zainteresowania,

|:| respektowat zréznicowane tempo pracy uczniow,

21. Czy nauczyciel stworzyt mozliwos¢ indywidualnej pracy uczniow?

[ ]Tak [ ] Nie

22. Czy nauczyciel stworzyt mozliwos¢ pracy zespotowej?

[ ]Tak [ ] Nie

23. Czy nauczyciel stworzyt uczniom réwne szanse udziatu w lekcji?

[ ]Tak [ ] Nie
24. Czy nauczyciel angazowat:
wiekszos¢ uczniow
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[ ]Tak [ ]Nie

niewielu uczniow

[ ]Tak [ ]Nie

ciggle tych samych uczniéw

[ ]Tak [ ] Nie
25. Jaka byta relacja nauczyciel — uczen:
styl kierowania

[ ]Tak [ ]Nie

partnerstwo

|:| Tak |:| Nie
[ ] Tak [ ] Nie

wzajemne poszanowanie

[ ]Tak [ ] Nie
26. Czy nauczyciel stwarzat sytuacje teoretyczne lub praktyczne, w ktérych uczniowie
musieliby dokonywa¢ wyboréow?

[ ]Tak [ ] Nie

27. Czy oceniano prace uczniéw podczas lekcji?

[ ]Tak [ ] Nie

28. Czy nauczyciel stosowat obiektywne kryteria oceniania uczniéw?

|:|Tak |:| Nie

29. Czy uczniowie mieli mozliwos$¢ dokonania samooceny?

[ ] Tak [ ] Nie

30. Czy lekcja zostata przez nauczyciela podsumowana?

|:|Tak |:| Nie

dialog

31. Czy gtédwne cele lekcji zostaty osiggniete?

[ ] Tak, w catosdci [ ] Tak, czesciowo [ ] Nie

*32. Czy uczniowie w czasie praktyk zawodowych wykonujg zadania zawodowe przewidziane
w podstawie programowej ksztatcenia w danym zawodzie?

[ ]Tak [ ] Nie
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*33. Czy podmioty realizujgce praktyki zawodowe zapewniajg stanowiska szkoleniowe
umozliwiajgce nabycie umiejetnosci zawodowych przewidzianych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie?

[ ]Tak [ ] Nie

*34., Czy podmioty realizujgce praktyki zawodowe zapoznajg uczniow z:
organizacjg pracy,

[ ]Tak [ ] Nie

regulaminem pracy w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny, przepisami i
zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy?

[ ] Tak [ ] Nie

*35. Czy podmioty realizujgce praktyki zawodowe zapewniajg uczniom przystugujace na
danym stanowisku pracy:
odziez roboczg,

[ ]Tak [ ] Nie
obuwie robocze,

[ ]Tak [ ] Nie
srodki ochrony indywidualnej,
[ ]Tak [ ] Nie

srodki higieny osobistej ?

|:|Tak |:| Nie

*36. Czy podmioty realizujgce praktyki zawodowe powiadamiajg szkote o naruszeniu przez
ucznia regulaminu pracy i/lub regulaminu pnz?

[ ]Tak [ ] Nie

RELACIJE INTERPERSONALNE
37. Czy nauczyciel stosowat wzmocnienia pozytywne?

[ ]Tak [ ] Nie

38. Czy nauczyciel zwracat sie do ucznidw w sposob taktowny i serdeczny?

[ ]Tak [ ] Nie
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39. Czy nauczyciel stawiat zadania i pytania powodujgce automatyczng aktywnosc i
zaangazowanie?

[ ] Tak [ ]Nie

40. Czy nauczyciel stwarzat atmosfere zaufania i wspétpracy?

[ ]Tak [ ] Nie

41. Czy nauczyciel rozbudzat motywacje uczniow?

|:|Tak |:| Nie

podpis nauczyciela/instruktora pnz podpis dyrektora
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4. Narzedzia weryfikacji zasad zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego dla
nauczycieli/instruktoréw/opiekundéw praktycznej nauki zawodu.
a) Procedura ankietowania dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

Cel i przedmiot procedury

Celem i przedmiotem procedury jest poznanie opinii nauczycieli i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu o jakosci ksztatcenia praktycznego tj. o programie nauczania, kadrze
nauczajgcej, organizacji ksztatcenia i osiggnietych efektach edukaciji.

Zakres stosowania procedury

e Centrum Ksztatcenia Zawodowego (w pilotazu modelowego programu praktycznej
nauki zawodu: Gtogowskie Centrum Edukacji Zawodowej).

e Pracodawca/zaktad pracy/firma (w pilotazu modelowego programu praktycznej
nauki zawodu: KGHM Polska Miedz S.A. — Huta Miedzi w Gtogowie).

Definicje

o Jakosc¢ ksztatcenia praktycznego - ciggly proces wartosciowania (oceny, kontroli,
zagwarantowania, prowadzenia i ulepszania) systemu ksztatcenia zawodowego
praktycznego.

e Uczen/stazysta/praktykant - osoba, ktora jest w trakcie edukacji i ksztatcic sie w
zawodzie technik przemystu metalurgicznego.

e Pracodawca — podmiot, gdzie realizowane sg zajecia praktyczne. W pilotazu
modelowego programu praktycznej nauki zawodu: w klasie pierwszej — Gtogowskie
Centrum Edukacji Zawodowej, w klasach II-IV KGHM Polska Miedz S.A. — Huta Miedzi
w Gtogowie.

Odpowiedzialnos¢

e Dyrektor Szkoty (w pilotazu modelowego programu praktycznej nauki zawodu
dyrektor Zespotu Szkét im. Wyzykowskiego w Gtogowie).

e Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego (CKZ), (w pilotazu modelowego
programu praktycznej nauki zawodu dyrektor Gtogowskiego Centrum Edukacji
Zawodowej).

e Przedstawiciel pracodawcy/Kierownik szkolenia praktycznego u pracodawcy (w
pilotazu modelowego programu praktycznej nauki KGHM Polska Miedz S.A. — Huta
Miedzi w Gtogowie).

Sposdb postepowania

e Badanie opinii nauczycieli na temat jakosci ksztatcenia praktycznego odbywa sie w
kazdym roku szkolnym po zakorniczeniu zajec.
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e W ankiecie udziat biorg nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu/opiekun
praktycznej nauki zawodu, ktorzy mieli zajecia praktyczne i/lub praktyki zawodowe z
uczniami.

e Udziat w ankiecie jest anonimowy i obowigzkowy dla uczestnikéw projektu.

e Za organizacje i prawidtowy przebieg procesu ankietowania odpowiada osoba
wyznaczona na terenie swoich placéwek.

e Nauczyciele sg informowani o mozliwosci wziecia udziatu w badaniu jakosci
ksztatcenia praktycznego. O terminach przeprowadzania badania dowiadujg sie w
sekretariacie, z ulotki informacyjnej, oraz ogtoszenia na stronie internetowej szkoty.

e Nauczyciele wypetniajg ankiete w wersji papierowej odpowiadajagc na pytania
dotyczace jakosci ksztatcenia praktycznego.

e Po wypetnieniu ankiete sktadajg w sekretariacie Centrum Ksztatcenia Zawodowego
CKZ lub u wyznaczonego przedstawiciela pracodawcy.

e Sekretariat Centrum Ksztatcenia Zawodowego CKZ i wyznaczony przedstawiciela
pracodawcy przekazuje ankiety do wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego i
praktycznego szkoty (w pilotazu modelowego programu praktycznej nauki zawodu
Zespot Szkoét im. Wyzykowskiego w Gtogowie) a ten do Przewodniczgcego zespotu ds.
jakosci ksztatcenia.

o Zespot ds. jakosci ksztatcenia analizuje wyniki i formutuje wnioski, ktore
przedstawiajg w raporcie podsumowujacym opinie nauczycieli na temat jakosci
ksztatcenia, ktdéry przesytajg do dyrektora Zespotu Szkét im. Wyzykowskiego w
Glogowie oraz dyrektora Gtogowskiego Centrum Edukacji Zawodowe;j.

e Podsumowanie i wnioski z analizy stanowig element rocznego sprawozdania z
funkcjonowania Szkolnego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

b) Ankieta dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

Uczestniczysz w projekcie ,Ksztatcenie dualne — dobry start w zawodach branzy
gorniczo-hutniczej”. Celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcdw i pracownikow
na wszystkich etapach jego programowania. W zwigzku z tym, masz przed sobg ankiete
sktadajgcg sie z 20 stwierdzen dotyczacych realizowanego programu. Twoim zadaniem
bedzie ocena kazdego ze stwierdzen na 5-cio punktowej skali, gdzie:

1: oznacza, ze kategorycznie nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem
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2: 0znacza, ze raczej nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

3: stwierdzenie jest neutralne, ani sie z nim zgadzasz, ani sie nie zgadzasz

4: oznacza, ze raczej zgadzasz sie ze stwierdzeniem

5: oznacza, ze zdecydowanie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

Czytaj uwaznie kazde ze stwierdzen i kétkiem zakresl swojg odpowiedz. Postaraj sie
odpowiedzieé na wszystkie pytania. Pamietaj, ze nie ma odpowiedzi dobrych i ztych, a kazda
z nich jest dla nas bardzo wazna.

1. Zostaty mi przedstawione cele mojego udziatu w projekcie.

3. Wewnatrzszkolny plan doskonalenia nauczycieli byt uzytecznym instrumentem

poszerzajagcym moje kompetencje.

5. Przedstawiono mi mozliwo$é uczestnictwa w réznych formach doskonalenia zawodowego,

jak kursy czy szkolenia.

6. Pracownie, w ktérych odbywaty sie zajecia praktyczne byty wyposazone zgodnie z

warunkami ksztatcenia zwartymi w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.
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7. Warunki, w ktérych odbywaty sie zajecia praktyczne byty dostosowane do wymogdéw

uczniow z dysfunkcjami.

8. Uwazam, ze sposdb oceniania uczniéw umozliwiat wczesne wykrycie ich probleméw z

opanowaniem materiatu.

9. Analiza wynikéw prébnych egzamindw zawodowych byfa przeprowadzana przez zespét

nauczycieli.

10. Wnioski ptyngce z analizy wynikdw egzaminéw zawodowych przyczyniaty sie do

udoskonalenia programu nauczania.

12. Oferowano mi mozliwo$¢é udziatu w zagranicznych programach doskonalenia kadry

nauczycielskiej.

13. Sadze, ze zaktadane efekty ksztatcenia realizowane podczas zaje¢ praktycznych byty

zrozumiate dla uczniow.
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14. Pracodawcy mieli wptyw na ksztatt programu nauczania.

16.Udziat w zajeciach praktycznych/praktykach zawodowych pozwolit uczniom na
rozwiniecie kompetencji spotecznych (np. samodzielnosci, odpowiedzialnosci, organizacji
pracy wtasnej, radzenia sobie ze stresem, wspdtpracy w zespole, skutecznego

komunikowania sie).

17. Uwazam, ze system zajec¢ praktycznych o modelu: klasa pierwsza CKZ, klasy Il - IV u

pracodawcy jest dobrym modelem ksztatcenia zawodowego praktycznego.

18. Dostepnos$é do pomocy i narzedzi dydaktycznych wykorzystywanych podczas realizacji

zajec praktycznych/praktyk zawodowych byta dobra.

19. Uczniowie zgtaszali sie do mnie z proshg o pomoc w zakresie zagadnien zwigzanych z
zajeciami praktycznymi.

20. Co Twoim zdaniem nalezato by zmienié, aby zajecia praktyczne/praktyki zawodowe byty
bardziej efektywne i przydatne.
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5. Narzedzia weryfikacji zasad zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego dla pracodawcy.
a. Procedura ankietowania dla pracodawcy.

Cel i przedmiot procedury

Celem i przedmiotem procedury jest poznanie opinii pracodawcéw o jakosci ksztatcenia

praktycznego tj. o programie nauczania, organizacji ksztatcenia i osiggnietych efektach
edukacji.

Zakres stosowania procedury
e Pracodawca/zaktad pracy/firma (w pilotazu modelowego programu praktycznej
nauki zawodu: KGHM Polska Miedz S.A. — Huta Miedzi w Gtogowie).

Definicje

o Jakosc¢ ksztatcenia praktycznego - ciggly proces wartosciowania (oceny, kontroli,
zagwarantowania, prowadzenia i ulepszania) systemu ksztatcenia zawodowego
praktycznego.

e Uczen/stazysta/praktykant - osoba, ktora jest w trakcie edukacji i ksztatci¢ sie w
zawodzie technik przemystu metalurgicznego.

e Pracodawca — podmiot, gdzie realizowane sg zajecia praktyczne -(w pilotazu
modelowego programu praktycznej nauki zawodu: KGHM Polska MiedZ S.A. — Huta
Miedzi w Gtogowie).

Odpowiedzialnosé
e Dyrektor Szkoty (w pilotazu modelowego programu praktycznej nauki zawodu
dyrektor Zespotu Szkét im. Wyzykowskiego w Gtogowie).
e Przedstawiciel pracodawcy/Kierownik szkolenia praktycznego u pracodawcy (w
pilotazu modelowego programu praktycznej nauki KGHM Polska Miedz S.A. — Huta
Miedzi w Gtogowie).

Sposdb postepowania
e Badanie opinii pracodawcow na temat jakosci ksztatcenia praktycznego odbywa sie w

kazdym roku szkolnym po zakoriczeniu zajec.

e W ankiecie udziat biorg pracodawcy, u ktérych mieli zajecia praktyczne/praktyki
zawodowe uczniowie/stazysci/praktykanci.

e Udziat w ankiecie jest anonimowy i obowigzkowy dla uczestnikdw projektu.

e Za organizacje i prawidiowy przebieg procesu ankietowania odpowiada
przedstawiciel pracodawcy.
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e Pracodawcy sg informowani o mozliwosci wziecia udziatu w badaniu jakosci
ksztatcenia praktycznego. O terminach przeprowadzania badania dowiadujg sie z
ustalen z dyrektorem szkoty.

e Pracodawcy wypetniajg ankiete w wersji papierowej odpowiadajgc na pytania
dotyczace jakosci ksztatcenia praktycznego.

e Po wypetnieniu ankiete sktadajg u wyznaczonego przedstawiciela pracodawcy.

e Woyznaczony przedstawiciel pracodawcy przekazuje ankiety do wicedyrektor ds.
ksztatcenia zawodowego i praktycznego Zespoftu Szkdét im. Wyzykowskiego w
Glogowie a ten do Przewodniczgcego zespotu ds. jakosci ksztatcenia.

o Zespo6t ds. jakosci ksztatcenia analizuje wyniki i formutuje wnioski, ktore
przedstawiajg w Raporcie podsumowujgcym opinie nauczycieli na temat jakosci
ksztatcenia, ktéry przesytaja do dyrektora Zespotu Szkdét im. Wyzykowskiego w
Gtogowie oraz przedstawiciela pracodawcy.

e Podsumowanie i wnioski z analizy stanowig element rocznego sprawozdania z
funkcjonowania Szkolnego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

b. Ankieta dla pracodawcy.

Uczestniczysz w projekcie ,Ksztatcenie dualne — dobry start w zawodach branzy
gorniczo-hutniczej”. Celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcdw i pracownikow
na wszystkich etapach jego programowania. W zwigzku z tym, masz przed sobg ankiete
sktadajacg sie z 14 stwierdzen dotyczgcych realizowanego projektu. Twoim zadaniem bedzie
ocena kazdego ze stwierdzen na 5-cio punktowej skali, gdzie:

1: oznacza, ze kategorycznie nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

2: oznacza, ze raczej nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

3: stwierdzenie jest neutralne, ani sie z nim zgadzasz, ani sie nie zgadzasz

4: oznacza, ze raczej zgadzasz sie ze stwierdzeniem

5: oznacza, ze zdecydowanie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

Czytaj uwaznie kazde ze stwierdzen i kétkiem zakresl swojg odpowiedz. Postaraj sie
odpowiedzieé na wszystkie pytania. Pamietaj, ze nie ma odpowiedzi dobrych i ztych, a kazda
z nich jest dla nas bardzo wazna.

1. Przedstawiciele szkoty na biezgco konsultowali plan rozwoju szkoty uwzgledniajgcy

oczekiwania pracodawcy.
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3. Odnosze wrazenie, ze program nauczania realizowany przez uczniéw uwzgledniat

potrzeby pracodawcoéw.

4. Jako pracodawca, czutem ze miatem wptyw na modyfikacje programu nauczania

wzgledem kluczowych kompetenc;ji u uczniow.

5. Przedstawiciele szkoty konsultowali z pracodawcami plany modernizacji wyposazenia

szkoty oraz CKZ tak, zeby byty adekwatne do warunkéw panujgcych u pracodawcy.

6. Szkota na biezgco konsultowata z pracodawcami zasadno$¢ ksztatcenia w poszczegdinych

zawodach/kwalifikacjach wedtug potrzeb pracodawcow.

8. Organizacja ksztatcenia zawodowego praktycznego odbywata sie we wspodtpracy z

pracodawcami.
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12. Szkota nawigzata z pracodawcg wspétprace, ktdrej celem byto przekazanie materiatow

informacyjnych w obszarze dziatalnosci pracodawcy.

13. Szkota zapraszata pracodawcéw do wspdtuczestnictwa w przygotowaniu egzaminéw

potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie.
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IV. Zataczniki
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Zatacznik 1a
Ankieta dla uczniéw klasy Il po semestrze 1, realizujgcych zajecia praktyczne w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego (CKZ) (w pilotazu modelowego programu praktycznej nauki
zawodu Gtogowskie Centrum Edukacji Zawodowej).

Uczestniczysz w projekcie ,Ksztatcenie dualne — dobry start w zawodach branzy
gorniczo-hutniczej”. Celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcdw i pracownikow
na wszystkich etapach jego programowania. W zwigzku z tym, masz przed sobg ankiete
sktadajacg sie z trzech czesci.

Czes¢ | sktada sie z 20 stwierdzen dotyczacych realizowanego programu. Twoim
zadaniem bedzie ocena kazdego ze stwierdzen na 5-cio punktowe;j skali, gdzie:

1: oznacza, ze kategorycznie nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

2: oznacza, ze raczej nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

3: stwierdzenie jest neutralne, ani sie z nim zgadzasz, ani sie nie zgadzasz

4: oznacza, ze raczej zgadzasz sie ze stwierdzeniem

5: oznacza, ze zdecydowanie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

Czytaj uwaznie kazde ze stwierdzen i kétkiem zakresl swojg odpowiedz. Postaraj sie
odpowiedzieé na wszystkie pytania. Pamietaj, ze nie ma odpowiedzi dobrych i ztych, a kazda
z nich jest dla nas bardzo wazna.

1. Zostaty mi przedstawione cele mojego udziatu w projekcie.

2. Uwazam, ze materiaty dydaktyczne (np. filmy instruktazowe, prezentacje multimedialne,
tablice pogladowe) oferowane przez nauczycieli zaje¢ praktycznych byty dla mnie
przydatne.

3. Materiaty dydaktyczne (np. filmy instruktazowe, prezentacje multimedialne, tablice
poglgdowe) , z ktérych korzystatem miaty zréznicowang forme.

4. Zajecia praktyczne, w ktérych uczestniczytem sprawity, ze czuje sie przygotowany do
egzaminu zawodowego z zakresu pierwszej kwalifikacji.

5. Sadze, ze Gtogowskie Centrum Edukacji Zawodowej ma pozytywny wizerunek w
Srodowisku lokalnym.

116

) . T GLOWNY 7/
‘ Pl()"teChmka ﬂ‘;é‘ h INSTYTUT /KSSE
Slaska GORNICTWA ¢ (oovicia

Specjalna Strefa
Ekonomiczna

Projekt dofinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego



Eﬂpgggjz:kie Rzeczpospolita Unia Europejska
E jski Fund Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Hropejski Fundusz spoteczny

KSZTALCENIE DUALNE — DOBRY START
W ZAWODACH BRANZY GORNICZO-HUTNICZEJ

13. Czuje, ze udziat w zajeciach praktycznych w Gtogowskim Centrum Edukacji Zawodowej

zwieksza mojg atrakcyjnosé¢ zawodowg wsrdd potencjalnych pracodawcéw.

l1-------- 2-------- R 4-------- 5

6. Uwazam, ze program, ktéry realizowatem podczas zaje¢ praktycznych pomédgt mi zdoby¢
niezbedne kompetencje do podjecia pracy w zawodzie.
1-------- 2-------- R 4-------- 5

7. Oferowano mi mozliwos$¢ uczestnictwa w zajeciach dodatkowych przygotowujgcych do
egzaminu zawodowego.
1-------- 2-------- 3o 4-------- 5

8. Nauczyciele zaje¢ praktycznych przeprowadzali regularng ocene moich postepéw w
zajeciach praktycznych.
1-------- 2-------- R 4-------- 5

9. Zasady oceniania mojej pracy podczas zaje¢ praktycznych byty dla mnie zrozumiate.
1-------- 2-------- R 4-------- 5

10. Wiem, ze jesli miatbym problemy z opanowaniem materiatu, moégtbym liczy¢ na pomoc
nauczycieli.
1-------- 2-------- R 4-------- 5

11. Oferowano mi mozliwos¢ udziatu w stazach zagranicznych.
1-------- 2-------- R 4-------- 5

12. Miatem wrazenie, ze nauczyciele wspierali mnie w realizacji moich umiejetnosci
zawodowych.
1-------- 2-------- R 4-------- 5

g p S ¢ J—— /R 5
14. Dobrze oceniam wiedze, ktérg zdobytem w trakcie zajeé praktycznych.
g p S ¢ J—— /R 5
15. Dobrze oceniam umiejetnosci zawodowe, ktére zdobytem w trakcie zaje¢ praktycznych.
y RS y SR CJE—— /R 5
16. Dobrze oceniam warunki nauki podczas zaje¢ praktycznych (wyposazenie sal, narzedzia
pracy).
y RS y SR CJE—— /R 5
17. Dobrze oceniam organizacje i efektywnos$é wykorzystania czasu podczas zajeé
praktycznych.
g p S ¢ J—— /R 5
18. Dobrze oceniam swoje przygotowanie teoretyczne do realizacji zadan praktycznych.
y SR y SR I /R 5
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19. Dla oséb z niepetnosprawnoscia, uczestniczacych w zajeciach praktycznych,
infrastruktura byta dostosowana do ich potrzeb.

20. Udziat w zajeciach praktycznych pozwolit mi na rozwiniecie kompetencji spotecznych (np.
samodzielnosci, odpowiedzialnosci, organizacji pracy wtasnej, radzenia sobie ze stresem,
wspotpracy w zespole, skutecznego komunikowania sie).

Czesc Il wymaga Twojego komentarza.
Na jakich dziatach odbywates zajecia praktyczne ?

Co Twoim zdaniem nalezato by zmieni¢, aby zajecia praktyczne byty bardziej efektywne i

przydatne.

Czes¢ lll. Ta czes¢ ankiety dotyczy sprawdzenia Twojej wiedzy, jakg nabytes podczas zajeé

praktycznych. Wpisz odpowiedzi.
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Wymien przyrzady pomiarowe, ktdre wykorzystywates podczas zajeé praktycznych:

Wymien narzedzia, ktére wykorzystywates podczas giecia:

Wymien narzedzia, ktére wykorzystywates podczas prostowania:

Podziatka jest podstawa klasyfikacji pilnikow i umozliwia dobér wiasciwego pilnika w zaleznosci od
wymaganej gtadkosci powierzchni. Poszczegdlnym numerom pilnikdéw odpowiadajg ich nazwy.

Uzupetnij nazwy pilnikow:

e nr0-
e nrl

e nr2-
e nr3-
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e nr4-
e nr5-
Data wypetnienia @ankiety .....ccocevieieeeeree e e e e
Miejsce 0dbYWANIA ZAJEC ..oviiieeecece ettt ettt eae e e ean
KIS ettt st sttt st st e e e e e e a s bt en b s eneen
ZAWOU.....ceeeieieeie ettt st ettt s et et ae st ettt et e ettt ettt et et s aen s et eneeten
Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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Zatacznik 1b
Ankieta dla uczniéw klasy Il po semestrze 2, realizujgcych zajecia praktyczne w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego (CKZ) (w pilotazu modelowego programu praktycznej nauki
zawodu Gtogowskie Centrum Edukacji Zawodowej).

Uczestniczysz w projekcie ,Ksztatcenie dualne — dobry start w zawodach branzy
gorniczo-hutniczej”. Celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcdw i pracownikow
na wszystkich etapach jego programowania. W zwigzku z tym, masz przed sobg ankiete
sktadajacg sie z trzech czesci.

Czes¢ | sktada sie z 20 stwierdzen dotyczacych realizowanego programu. Twoim
zadaniem bedzie ocena kazdego ze stwierdzen na 5-cio punktowe;j skali, gdzie:

1: oznacza, ze kategorycznie nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

2: oznacza, ze raczej nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

3: stwierdzenie jest neutralne, ani sie z nim zgadzasz, ani sie nie zgadzasz

4: oznacza, ze raczej zgadzasz sie ze stwierdzeniem

5: oznacza, ze zdecydowanie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

Czytaj uwaznie kazde ze stwierdzen i kétkiem zakresl swojg odpowiedz. Postaraj sie
odpowiedzieé na wszystkie pytania. Pamietaj, ze nie ma odpowiedzi dobrych i ztych, a kazda
z nich jest dla nas bardzo wazna.

1. Zostaty mi przedstawione cele mojego udziatu w projekcie.

2. Uwazam, ze materiaty dydaktyczne (np. filmy instruktazowe, prezentacje multimedialne,
tablice pogladowe) oferowane przez nauczycieli zajeé praktycznych byty dla mnie
przydatne.

3. Materiaty dydaktyczne (np. filmy instruktazowe, prezentacje multimedialne, tablice
poglgdowe) , z ktérych korzystatem miaty zréznicowang forme.

4. Zajecia praktyczne, w ktérych uczestniczytem sprawity, ze czuje sie przygotowany do
egzaminu zawodowego z zakresu pierwszej kwalifikacji.

5. Sadze, ze Gtogowskie Centrum Edukacji Zawodowej ma pozytywny wizerunek w
Srodowisku lokalnym.
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l1-------- 2-------- R 4-------- 5

6. Uwazam, ze program, ktéry realizowatem podczas zaje¢ praktycznych pomadgt mi zdoby¢
niezbedne kompetencje do podjecia pracy w zawodzie.
1-------- 2-------- R 4-------- 5

7. Oferowano mi mozliwos$¢ uczestnictwa w zajeciach dodatkowych przygotowujgcych do
egzaminu zawodowego.
1-------- 2-------- 3o 4-------- 5

8. Nauczyciele zaje¢ praktycznych przeprowadzali regularng ocene moich postepéw w
zajeciach praktycznych.
1-------- 2-------- R 4-------- 5

9. Zasady oceniania mojej pracy podczas zaje¢ praktycznych byty dla mnie zrozumiate.
1-------- 2-------- R 4-------- 5

10. Wiem, ze jesli miatbym problemy z opanowaniem materiatu, mégtbym liczy¢ na pomoc
nauczycieli.
1-------- 2-------- R 4-------- 5

11. Oferowano mi mozliwos¢ udziatu w stazach zagranicznych.
1-------- 2-------- R 4-------- 5

12. Miatem wrazenie, ze nauczyciele wspierali mnie w realizacji moich umiejetnosci
zawodowych.
1-------- 2-------- R 4-------- 5

13. Czuje, ze udziat w zajeciach praktycznych w Gtogowskim Centrum Edukacji Zawodowej
zwieksza mojg atrakcyjnosé zawodowg wsrdd potencjalnych pracodawcéw.

g p S ¢ J—— /R 5
14. Dobrze oceniam wiedze, ktérg zdobytem w trakcie zajeé praktycznych.
g p S ¢ J—— /R 5
15. Dobrze oceniam umiejetnosci zawodowe, ktére zdobytem w trakcie zaje¢ praktycznych.
y RS y SR CJE—— /R 5
16. Dobrze oceniam warunki nauki podczas zaje¢ praktycznych (wyposazenie sal, narzedzia
pracy).
y RS y SR CJE—— /R 5
17. Dobrze oceniam organizacje i efektywnos$é wykorzystania czasu podczas zajeé
praktycznych.
g p S ¢ J—— /R 5
18. Dobrze oceniam swoje przygotowanie teoretyczne do realizacji zadan praktycznych.
y SR y SR I /R 5

122

|

i . GLOWNY
Politechnika ﬂ;ﬁgJ et 1 i //
Slaska GORNICTWA ¢ P

Specjalna Strefa
Ekonomiczna

Projekt dofinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego



Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny Py

Wiedza Edukacja Rozwdj

H Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska |G

KSZTALCENIE DUALNE — DOBRY START
W ZAWODACH BRANZY GORNICZO-HUTNICZEJ

19. Dla oséb z niepetnosprawnoscia, uczestniczacych w zajeciach praktycznych,
infrastruktura byta dostosowana do ich potrzeb.

20. Udziat w zajeciach praktycznych pozwolit mi na rozwiniecie kompetencji spotecznych (np.
samodzielnosci, odpowiedzialnosci, organizacji pracy wtasnej, radzenia sobie ze stresem,
wspotpracy w zespole, skutecznego komunikowania sie).

Czesc Il wymaga Twojego komentarza.
Na jakich dziatach odbywates zajecia praktyczne ?

Co Twoim zdaniem nalezato by zmieni¢, aby zajecia praktyczne byty bardziej efektywne i

przydatne.

Czes¢ lll. Ta czes¢ ankiety dotyczy sprawdzenia Twojej wiedzy, jakg nabytes podczas zajeé

praktycznych. Wpisz odpowiedzi.
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Jakimi urzagdzeniami postugiwates sie podczas zajec praktycznych?

Na jakich maszynach pracowates podczas zaje¢ praktycznych?

Jakie narzedzia byty Ci potrzebne podczas gwintowania ?

Wymien narzedzia i przyrzady do wykonywania pomiaréw podczas frezowania powierzchni ptaskich,

ksztattowych oraz rowkdw.
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Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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Zatacznik 2a
Ankieta dla uczniéw/stazystow/praktykantow klasy Il po 1 semestrze, realizujacych
zajecia praktyczne/praktyki zawodowe u pracodawcéow.

Uczestniczysz w projekcie ,Ksztatcenie dualne — dobry start w zawodach branzy
gorniczo-hutniczej”. Celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcdw i pracownikow
na wszystkich etapach jego programowania. W zwigzku z tym, masz przed sobg ankiete
sktadajaca sie z 3 czesci.

Czes¢ | sktada sie z 20 stwierdzen dotyczacych realizowanego programu. Twoim
zadaniem bedzie ocena kazdego ze stwierdzen na 5-cio punktowe;j skali, gdzie:

1: oznacza, ze kategorycznie nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

2: 0oznacza, ze raczej nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

3: stwierdzenie jest neutralne, ani sie z nim zgadzasz, ani sie nie zgadzasz

4: oznacza, ze raczej zgadzasz sie ze stwierdzeniem

5: oznacza, ze zdecydowanie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

Czytaj uwaznie kazde ze stwierdzen i kétkiem zakresl swojg odpowiedz. Postaraj sie
odpowiedzieé na wszystkie pytania. Pamietaj, ze nie ma odpowiedzi dobrych i ztych, a kazda
z nich jest dla nas bardzo wazna.

1. Zostaty mi przedstawione cele mojego udziatu w projekcie.

2. Uwazam, ze materiaty dydaktyczne (np. filmy instruktazowe, prezentacje multimedialne,
tablice poglagdowe) oferowane przez instruktoréw zajeé praktycznych/praktyk
zawodowych byty dla mnie przydatne.

3. Materiaty dydaktyczne (np. filmy instruktazowe, prezentacje multimedialne, tablice
poglagdowe), z ktérych korzystatem miaty zréznicowang forme.

4. Zajecia praktyczne/praktyki zawodowe, w ktérych uczestniczytem sprawity, ze czuje sie
przygotowany do egzaminu zawodowego.

5. Sadze, ze KGHM Polska Miedz S.A. — Huta Miedzi w Gtogowie ma pozytywny wizerunek w
srodowisku lokalnym.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Uwazam, ze program, ktory realizowatem podczas zaje¢ praktycznych/praktyk

zawodowych pomdgt mi zdobyé niezbedne kompetencje do podjecia pracy w zawodzie.

Oferowano mi mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach dodatkowych przygotowujacych do

egzaminu zawodowego.

Instruktorzy zajec¢ praktycznych/ praktyk zawodowych przeprowadzali regularng ocene

moich postepdw w zajeciach praktycznych.

Zasady oceniania mojej pracy podczas zajec¢ praktycznych/praktyk zawodowych byty dla

mnie zrozumiate.

1-------- 2-------- R 4-------- 5

Wiem, ze jesli miatbym problemy z opanowaniem materiatu, mégtbym liczy¢ na pomoc
instruktoréw.

1-------- 2-------- R 4-------- 5

Oferowano mi mozliwos¢ udziatu w stazach zagranicznych.

1-------- 2-------- R 4-------- 5

Miatem wrazenie, ze instruktorzy wspierali mnie w realizacji moich umiejetnosci
zawodowych.

1-------- 2-------- R 4-------- 5

Czuje, ze udziat w zajeciach praktycznych/praktykach zawodowych u pracodawcy (w

pilotazu modelowego programu praktycznej nauki zawodu - KGHM Polska Miedz S.A. —

Huta Miedzi w Gtogowie) zwieksza mojg atrakcyjnos¢ zawodowg wsréd potencjalnych

pracodawcow.

1-------- 2-------- R 4-------- 5

Dobrze oceniam wiedze, ktérg zdobytem w trakcie zaje¢ praktycznych/ praktyk
zawodowych.

1-------- 2-------- R 4-------- 5

Dobrze oceniam umiejetnosci zawodowe, ktére zdobytem w trakcie zaje¢ praktycznych/
praktyk zawodowych.

1-------- 2-------- R 4-------- 5

Dobrze oceniam warunki nauki podczas zaje¢ praktycznych/ praktyk zawodowych
(wyposazenie sal, narzedzia pracy).

Dobrze oceniam organizacje i efektywnos¢ wykorzystania czasu podczas zajec
praktycznych/ praktyk zawodowych.
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g R p R /R 5
18. Dobrze oceniam swoje przygotowanie teoretyczne do realizacji zadan praktycznych/

praktyk zawodowych.

g R p R /R 5

19. Dla oséb z niepetnosprawnoscig, uczestniczacych w zajeciach praktycznych/praktyk

zawodowych, infrastruktura byta dostosowana do ich potrzeb.

20. Udziat w zajeciach praktycznych/praktykach zawodowych pozwolit mi na rozwiniecie

kompetencji spotecznych (np. samodzielnosci, odpowiedzialnosci, organizacji pracy

wtasnej, radzenia sobie ze stresem, wspoétpracy w zespole, skutecznego komunikowania

sie).

Czesc¢ Il wymaga Twojego komentarza.
Na jakich wydziatach odbywates$ zajecia praktyczne ?

Co Twoim zdaniem nalezato by zmieni¢, aby zajecia praktyczne/praktyki zawodowe

byty bardziej efektywne i przydatne.

Czes¢ lll. Ta czes¢ ankiety dotyczy sprawdzenia Twojej wiedzy, jaka nabytes podczas zajec

praktycznych. Wpisz odpowiedzi.

Wymien maszyny i urzadzenia do roztadunku z jakimi spotkates sie u pracodawcy.
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Wymien maszyny i urzadzenia do transportu z jakimi spotkates sie u pracodawcy.

Wymien w kolejnosci procesy technologiczne jakie nalezy wykonaé na materiale wsadowym z
miejsca sktadowania materiatu wsadowych do pieca.

Wymien maszyny i urzadzenia w procesie zbrylania mieszanki rudnej z jakimi spotkates sie u
pracodawcy.

Jakie czynnosci przy przygotowaniu materiatéw wsadowych w procesach metalurgicznych
wykonywates samodzielnie a jakie zespotowo ?
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Dziekuje za wypetnienie ankiety.
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Zatacznik 2b
Ankieta dla uczniéow/stazystow/praktykantow klasy Ill po 2 semestrze realizujgcych zajecia
praktyczne/praktyki zawodowe u pracodawcéw.

Uczestniczysz w projekcie ,Ksztatcenie dualne — dobry start w zawodach branzy
gorniczo-hutniczej”. Celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcdw i pracownikow
na wszystkich etapach jego programowania. W zwigzku z tym, masz przed sobg ankiete
sktadajacg sie z 3 czesci.

Czes¢ | sktada sie z 20 stwierdzen dotyczacych realizowanego programu. Twoim
zadaniem bedzie ocena kazdego ze stwierdzen na 5-cio punktowe;j skali, gdzie:

1: oznacza, ze kategorycznie nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

2: oznacza, ze raczej nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

3: stwierdzenie jest neutralne, ani sie z nim zgadzasz, ani sie nie zgadzasz

4: oznacza, ze raczej zgadzasz sie ze stwierdzeniem

5: oznacza, ze zdecydowanie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

Czytaj uwaznie kazde ze stwierdzen i kétkiem zakresl swojg odpowiedz. Postaraj sie
odpowiedzieé na wszystkie pytania. Pamietaj, ze nie ma odpowiedzi dobrych i ztych, a kazda
z nich jest dla nas bardzo wazna.

1. Zostaty mi przedstawione cele mojego udziatu w projekcie.

2. Uwazam, ze materiaty dydaktyczne (np. filmy instruktazowe, prezentacje multimedialne,
tablice poglagdowe) oferowane przez instruktoréw zajeé praktycznych/praktyk
zawodowych byty dla mnie przydatne.

3. Materiaty dydaktyczne (np. filmy instruktazowe, prezentacje multimedialne, tablice
poglagdowe), z ktérych korzystatem miaty zréznicowang forme.

4. Zajecia praktyczne/praktyki zawodowe, w ktérych uczestniczytem sprawity, ze czuje sie
przygotowany do egzaminu zawodowego.

5. Sadze, ze KGHM Polska Miedz S.A. — Huta Miedzi w Gtogowie ma pozytywny wizerunek w
srodowisku lokalnym.
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6. Uwazam, ze program, ktéry realizowatem podczas zaje¢ praktycznych/praktyk
zawodowych pomdgt mi zdobyé niezbedne kompetencje do podjecia pracy w zawodzie.

7. Oferowano mi mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach dodatkowych przygotowujgcych do
egzaminu zawodowego.

8. Instruktorzy zaje¢ praktycznych/ praktyk zawodowych przeprowadzali regularng ocene
moich postepdw w zajeciach praktycznych.

9. Zasady oceniania mojej pracy podczas zajec praktycznych/praktyk zawodowych byty dla
mnie zrozumiafe.

1-------- 2-------- R 4-------- 5

10. Wiem, ze jesli miatbym problemy z opanowaniem materiatu, mégtbym liczy¢ na pomoc
instruktoréw.
1-------- 2-------- R 4-------- 5

11. Oferowano mi mozliwo$é udziatu w stazach zagranicznych.
1-------- 2-------- R 4-------- 5

12. Miatem wrazenie, ze instruktorzy wspierali mnie w realizacji moich umiejetnosci
zawodowych.
1-------- 2-------- R 4-------- 5

13. Czuje, ze udziat w zajeciach praktycznych/praktykach zawodowych u pracodawcy (w
pilotazu modelowego programu praktycznej nauki zawodu - KGHM Polska Miedz S.A. —
Huta Miedzi w Gtogowie) zwieksza mojg atrakcyjnosé¢ zawodowg wsréd potencjalnych

pracodawcow.
1-------- 2-------- R 4-------- 5

14. Dobrze oceniam wiedze, ktérg zdobytem w trakcie zaje¢ praktycznych/ praktyk
zawodowych.
1-------- 2-------- R 4-------- 5

15. Dobrze oceniam umiejetnosci zawodowe, ktére zdobytem w trakcie zaje¢ praktycznych/
praktyk zawodowych.
1-------- 2-------- R 4-------- 5

16. Dobrze oceniam warunki nauki podczas zaje¢ praktycznych/ praktyk zawodowych
(wyposazenie sal, narzedzia pracy).

17. Dobrze oceniam organizacje i efektywnos$é wykorzystania czasu podczas zajeé
praktycznych/ praktyk zawodowych.
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g R p R /R 5
18. Dobrze oceniam swoje przygotowanie teoretyczne do realizacji zadan praktycznych/

praktyk zawodowych.

g R p R /R 5

19. Dla oséb z niepetnosprawnoscig, uczestniczacych w zajeciach praktycznych/praktyk
zawodowych, infrastruktura byta dostosowana do ich potrzeb.

20. Udziat w zajeciach praktycznych/praktykach zawodowych pozwolit mi na rozwiniecie
kompetencji spotecznych (np. samodzielnosci, odpowiedzialnosci, organizacji pracy

wtasnej, radzenia sobie ze stresem, wspoétpracy w zespole, skutecznego komunikowania

sie).

Czesc¢ Il wymaga Twojego komentarza.
Na jakich wydziatach odbywates zajecia praktyczne ?

Co Twoim zdaniem nalezato by zmieni¢, aby zajecia praktyczne/praktyki zawodowe

byty bardziej efektywne i przydatne.
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Czes¢ lll. Ta czesc¢ ankiety dotyczy sprawdzenia Twojej wiedzy, jakg nabytes podczas zajec
praktycznych. Wpisz odpowiedzi.

Wymien przyrzady pomiarowe lub sposoby pomiaru temperatury ciektego metalu

Wymien przyrzady pomiarowe lub sposoby pomiaru parametréw pracy piecéw

Opisz najwazniejsze zasady BHP przy czynnosciach zwigzanych ze spustem ciektego metalu

134

. /s,
. . GLOWNY
% ‘ Politechnika [Eg\‘l INSTYTUT //KSSE
Slaska GORNICTWA ¢ ooicka

Specjalna Strefa
Ekonomiczna

Projekt dofinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze . . . R
e lei Rzeczpospolita Unia Europejska P
Europejskie L S
Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny s
KSZTALCENIE DUALNE - DOBRY START
W ZAWODACH BRANZY GORNICZO-HUTNICZEJ
Przy procesach otrzymywania metali niezelaznych nalezy kontrolowa¢ nastepujace parametry:
Jakie czynnosci przygotowawcze wykonywates przed pobieraniem ciektego metalu do préb
technologicznych podczas zaje¢ praktycznych?
Data WYPetnienia ankiety .......cocevrveieeieene ettt e e sre e enes
MiejSce OADYWANIA ZAJEE ..cvi ettt ettt st st ere s er e e sae b s e enes
[ 13- 1 ST
4 171V o o 1RSSR
Dziekuje za wypetnienie ankiety.
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Zatacznik 2c
Ankieta dla uczniéw/stazystow/praktykantow klasy IV po 1 semestrze realizujgcych zajecia
praktyczne/praktyki zawodowe u pracodawcéw.

Uczestniczysz w projekcie ,Ksztatcenie dualne — dobry start w zawodach branzy
gorniczo-hutniczej”. Celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcdw i pracownikow
na wszystkich etapach jego programowania. W zwigzku z tym, masz przed sobg ankiete
sktadajacg sie z 3 czesci.

Czes¢ | sktada sie z 20 stwierdzen dotyczacych realizowanego programu. Twoim
zadaniem bedzie ocena kazdego ze stwierdzen na 5-cio punktowe;j skali, gdzie:

1: oznacza, ze kategorycznie nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

2: oznacza, ze raczej nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

3: stwierdzenie jest neutralne, ani sie z nim zgadzasz, ani sie nie zgadzasz

4: oznacza, ze raczej zgadzasz sie ze stwierdzeniem

5: oznacza, ze zdecydowanie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

Czytaj uwaznie kazde ze stwierdzen i kétkiem zakresl swojg odpowiedz. Postaraj sie
odpowiedzieé na wszystkie pytania. Pamietaj, ze nie ma odpowiedzi dobrych i ztych, a kazda
z nich jest dla nas bardzo wazna.

1. Zostaty mi przedstawione cele mojego udziatu w projekcie.

2. Uwazam, ze materiaty dydaktyczne (np. filmy instruktazowe, prezentacje multimedialne,
tablice poglagdowe) oferowane przez instruktoréw zaje¢ praktycznych/praktyk
zawodowych byty dla mnie przydatne.

3. Materiaty dydaktyczne (np. filmy instruktazowe, prezentacje multimedialne, tablice
pogladowe), z ktorych korzystatem miaty zréznicowang forme.

4. Zajecia praktyczne/praktyki zawodowe, w ktérych uczestniczytem sprawity, ze czuje sie
przygotowany do egzaminu zawodowego.

5. Sadze, ze KGHM Polska Miedz S.A. — Huta Miedzi w Gtogowie ma pozytywny wizerunek w
srodowisku lokalnym.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Uwazam, ze program, ktéry realizowatem podczas zaje¢ praktycznych/praktyk

zawodowych pomdgt mi zdobyé niezbedne kompetencje do podjecia pracy w zawodzie.

Oferowano mi mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach dodatkowych przygotowujacych do

egzaminu zawodowego.

Instruktorzy zajec¢ praktycznych/ praktyk zawodowych przeprowadzali regularng ocene

moich postepdw w zajeciach praktycznych.

Zasady oceniania mojej pracy podczas zajec¢ praktycznych/praktyk zawodowych byty dla

mnie zrozumiate.

1-------- 2-------- R 4-------- 5

Wiem, ze jesli miatbym problemy z opanowaniem materiatu, mégtbym liczy¢ na pomoc
instruktoréw.

1-------- 2-------- R 4-------- 5

Oferowano mi mozliwos¢ udziatu w stazach zagranicznych.

1-------- 2-------- R 4-------- 5

Miatem wrazenie, ze instruktorzy wspierali mnie w realizacji moich umiejetnosci
zawodowych.

1-------- 2-------- R 4-------- 5

Czuje, ze udziat w zajeciach praktycznych/praktykach zawodowych u pracodawcy (w

pilotazu modelowego programu praktycznej nauki zawodu - KGHM Polska Miedz S.A. —

Huta Miedzi w Gtogowie) zwieksza mojg atrakcyjnos¢ zawodowg wsréd potencjalnych

pracodawcow.

1-------- 2-------- R 4-------- 5

Dobrze oceniam wiedze, ktérg zdobytem w trakcie zaje¢ praktycznych/ praktyk
zawodowych.

1-------- 2-------- R 4-------- 5

Dobrze oceniam umiejetnosci zawodowe, ktére zdobytem w trakcie zajec praktycznych/
praktyk zawodowych.

1-------- 2-------- R 4-------- 5

Dobrze oceniam warunki nauki podczas zaje¢ praktycznych/ praktyk zawodowych
(wyposazenie sal, narzedzia pracy).

Dobrze oceniam organizacje i efektywnos¢ wykorzystania czasu podczas zajec
praktycznych/ praktyk zawodowych.
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g R p R /R 5
18. Dobrze oceniam swoje przygotowanie teoretyczne do realizacji zadan praktycznych/

praktyk zawodowych.

g R p R /R 5

19. Dla oséb z niepetnosprawnoscig, uczestniczacych w zajeciach praktycznych/praktyk
zawodowych, infrastruktura byta dostosowana do ich potrzeb.

20. Udziat w zajeciach praktycznych/praktykach zawodowych pozwolit mi na rozwiniecie
kompetencji spotecznych (np. samodzielnosci, odpowiedzialnosci, organizacji pracy

wtasnej, radzenia sobie ze stresem, wspoétpracy w zespole, skutecznego komunikowania

sie).

Czesc¢ Il wymaga Twojego komentarza.
Na jakich wydziatach odbywates$ zajecia praktyczne ?

Co Twoim zdaniem nalezato by zmieni¢, aby zajecia praktyczne/praktyki zawodowe

byty bardziej efektywne i przydatne.
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Czes¢ lll. Ta czesc¢ ankiety dotyczy sprawdzenia Twojej wiedzy, jakg nabytes podczas zajeé
praktycznych. Wpisz odpowiedzi.

Przy procesach ciggtego odlewania metali nalezy kontrolowaé nastepujgce parametry pracy maszyn
rozlewniczych

Wymien narzedzia do obstugi maszyn i urzagdzen do przygotowania wsadu do obrdébki plastycznej

Opisz najwazniejsze zasady BHP przy czynnosciach zwigzanych z przygotowaniem wsadu do obrdbki
plastycznej
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Przy procesach nagrzewania wsadu do obrébki plastycznej nalezy kontrolowac nastepujgce
parametry:
Wymien narzedzia i oprzyrzgdowanie do proceséw obrébki plastycznej metali i ich stopdéw na
gorgco
Data WYPetnienia @ankiety .......cocevveieeieeene ettt et er e sre e enes
MiejSce OADYWANIA ZAJEE ..cvi ettt ettt et st st er e er e e sae b e e enes
[T T T TTRPRPSRR
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Dziekuje za wypetnienie ankiety.
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Zatacznik 2d
Ankieta dla uczniéw/stazystow/praktykantow klasy IV po 2 semestrze realizujgcych zajecia
praktyczne/praktyki zawodowe u pracodawcéw.

Uczestniczysz w projekcie ,Ksztatcenie dualne — dobry start w zawodach branzy
gorniczo-hutniczej”. Celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcéw i pracownikdéw
na wszystkich etapach jego programowania. W zwigzku z tym, masz przed sobg ankiete
sktadajacg sie z 3 czesci.

Czesc | sktada sie z 20 stwierdzen dotyczacych realizowanego programu. Twoim
zadaniem bedzie ocena kazdego ze stwierdzen na 5-cio punktowe;j skali, gdzie:

1: oznacza, ze kategorycznie nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

2: oznacza, ze raczej nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

3: stwierdzenie jest neutralne, ani sie z nim zgadzasz, ani sie nie zgadzasz

4: oznacza, ze raczej zgadzasz sie ze stwierdzeniem

5: oznacza, ze zdecydowanie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

Czytaj uwaznie kazde ze stwierdzen i kétkiem zakresl swojg odpowiedz. Postaraj sie
odpowiedzieé na wszystkie pytania. Pamietaj, ze nie ma odpowiedzi dobrych i ztych, a kazda
z nich jest dla nas bardzo wazna.

1. Zostaty mi przedstawione cele mojego udziatu w projekcie.

2. Uwazam, ze materiaty dydaktyczne (np. filmy instruktazowe, prezentacje multimedialne,
tablice poglagdowe) oferowane przez instruktoréw zajeé praktycznych/praktyk
zawodowych byty dla mnie przydatne.

3. Materiaty dydaktyczne (np. filmy instruktazowe, prezentacje multimedialne, tablice
poglagdowe), z ktérych korzystatem miaty zréznicowang forme.

4. Zajecia praktyczne/praktyki zawodowe, w ktérych uczestniczytem sprawity, ze czuje sie
przygotowany do egzaminu zawodowego.

5. Sadze, ze KGHM Polska Miedz S.A. — Huta Miedzi w Gtogowie ma pozytywny wizerunek w
srodowisku lokalnym.
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6. Uwazam, ze program, ktéry realizowatem podczas zaje¢ praktycznych/praktyk
zawodowych pomdgt mi zdobyé niezbedne kompetencje do podjecia pracy w zawodzie.

7. Oferowano mi mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach dodatkowych przygotowujgcych do
egzaminu zawodowego.

8. Instruktorzy zaje¢ praktycznych/ praktyk zawodowych przeprowadzali regularng ocene
moich postepdw w zajeciach praktycznych.

9. Zasady oceniania mojej pracy podczas zajec praktycznych/praktyk zawodowych byty dla
mnie zrozumiafe.

1-------- 2-------- R 4-------- 5

10. Wiem, ze jesli miatbym problemy z opanowaniem materiatu, mégtbym liczy¢ na pomoc
instruktoréw.
1-------- 2-------- R 4-------- 5

11. Oferowano mi mozliwo$é udziatu w stazach zagranicznych.
1-------- 2-------- R 4-------- 5

12. Miatem wrazenie, ze instruktorzy wspierali mnie w realizacji moich umiejetnosci
zawodowych.
1-------- 2-------- R 4-------- 5

13. Czuje, ze udziat w zajeciach praktycznych/praktykach zawodowych u pracodawcy (w
pilotazu modelowego programu praktycznej nauki zawodu - KGHM Polska Miedz S.A. —
Huta Miedzi w Gtogowie) zwieksza mojg atrakcyjnosé¢ zawodowg wsréd potencjalnych

pracodawcow.
1-------- 2-------- R 4-------- 5

14. Dobrze oceniam wiedze, ktérg zdobytem w trakcie zaje¢ praktycznych/ praktyk
zawodowych.
1-------- 2-------- R 4-------- 5

15. Dobrze oceniam umiejetnosci zawodowe, ktére zdobytem w trakcie zaje¢ praktycznych/
praktyk zawodowych.
1-------- 2-------- R 4-------- 5

16. Dobrze oceniam warunki nauki podczas zaje¢ praktycznych/ praktyk zawodowych
(wyposazenie sal, narzedzia pracy).

17. Dobrze oceniam organizacje i efektywnos$é wykorzystania czasu podczas zajeé
praktycznych/ praktyk zawodowych.
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g R p R /R 5
18. Dobrze oceniam swoje przygotowanie teoretyczne do realizacji zadan praktycznych/

praktyk zawodowych.

g R p R /R 5

19. Dla oséb z niepetnosprawnoscia, uczestniczacych w zajeciach praktycznych/praktyk
zawodowych, infrastruktura byta dostosowana do ich potrzeb.

20. Udziat w zajeciach praktycznych/praktykach zawodowych pozwolit mi na rozwiniecie
kompetencji spotecznych (np. samodzielnosci, odpowiedzialnosci, organizacji pracy

wtasnej, radzenia sobie ze stresem, wspoétpracy w zespole, skutecznego komunikowania

sie).

Czesc¢ Il wymaga Twojego komentarza.
Na jakich wydziatach odbywates zajecia praktyczne ?

Co Twoim zdaniem nalezato by zmieni¢, aby zajecia praktyczne/praktyki zawodowe

byty bardziej efektywne i przydatne.
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Czes¢ lll. Ta czesc ankiety dotyczy sprawdzenia Twojej wiedzy, jakg nabytes podczas zajec
praktycznych. Wpisz odpowiedzi.

Przy procesach obrdbki plastycznej metali i ich stopdéw na zimno nalezy kontrolowaé nastepujace
parametry:

Wymien narzedzia i oprzyrzagdowanie do prowadzonych procesdw obrdbki plastycznej metaliiich
stopdw na zimno

Opisz najwazniejsze zasady BHP przy czynnosciach zwigzanych z przeprowadzeniem biezgcych
przeglagddw i konserwacji maszyn i urzagdzen do obroébki plastycznej metali na gorgco
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Przy procesach obrdbki cieplnej i cieplno-chemicznej nalezy kontrolowaé nastepujace parametry:

Wymien wtasciwosci surowcéw, potproduktdow stosowanych w procesach metalurgicznych i
procesach obrébki plastycznej

Data wypetnienia @ankiety ... e e

MiejSce OADYWANIA ZAJEE w.ovi ettt ettt st st se e er e e sae b e enes

Dziekuje za wypetnienie ankiety.
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Zatacznik 2e
Ankieta dla uczniow/stazystow/praktykantow klasy V po 1 semestrze realizujgcych zajecia
praktyczne/praktyki zawodowe u pracodawcéw.

Uczestniczysz w projekcie ,Ksztatcenie dualne — dobry start w zawodach branzy
gorniczo-hutniczej”. Celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcdw i pracownikow
na wszystkich etapach jego programowania. W zwigzku z tym, masz przed sobg ankiete
sktadajacg sie z 3 czesci.

Czes¢ | sktada sie z 20 stwierdzen dotyczacych realizowanego programu. Twoim
zadaniem bedzie ocena kazdego ze stwierdzen na 5-cio punktowe;j skali, gdzie:

1: oznacza, ze kategorycznie nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

2: oznacza, ze raczej nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

3: stwierdzenie jest neutralne, ani sie z nim zgadzasz, ani sie nie zgadzasz

4: oznacza, ze raczej zgadzasz sie ze stwierdzeniem

5: oznacza, ze zdecydowanie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

Czytaj uwaznie kazde ze stwierdzen i kétkiem zakresl swojg odpowiedz. Postaraj sie
odpowiedzieé na wszystkie pytania. Pamietaj, ze nie ma odpowiedzi dobrych i ztych, a kazda
z nich jest dla nas bardzo wazna.

1. Zostaty mi przedstawione cele mojego udziatu w projekcie.

2. Uwazam, ze materiaty dydaktyczne (np. filmy instruktazowe, prezentacje multimedialne,
tablice poglagdowe) oferowane przez instruktoréw zajeé praktycznych/praktyk
zawodowych byty dla mnie przydatne.

3. Materiaty dydaktyczne (np. filmy instruktazowe, prezentacje multimedialne, tablice
pogladowe), z ktorych korzystatem miaty zréznicowang forme.

4. Zajecia praktyczne/praktyki zawodowe, w ktérych uczestniczytem sprawity, ze czuje sie
przygotowany do egzaminu zawodowego.

5. Sadze, ze KGHM Polska Miedz S.A. — Huta Miedzi w Gtogowie ma pozytywny wizerunek w
srodowisku lokalnym.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Uwazam, ze program, ktéry realizowatem podczas zaje¢ praktycznych/praktyk

zawodowych pomdgt mi zdobyé niezbedne kompetencje do podjecia pracy w zawodzie.

Oferowano mi mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach dodatkowych przygotowujacych do

egzaminu zawodowego.

Instruktorzy zajec¢ praktycznych/ praktyk zawodowych przeprowadzali regularng ocene

moich postepdw w zajeciach praktycznych.

Zasady oceniania mojej pracy podczas zajec¢ praktycznych/praktyk zawodowych byty dla

mnie zrozumiate.

1-------- 2-------- R 4-------- 5

Wiem, ze jesli miatbym problemy z opanowaniem materiatu, mégtbym liczy¢ na pomoc
instruktoréw.

1-------- 2-------- R 4-------- 5

Oferowano mi mozliwos¢ udziatu w stazach zagranicznych.

1-------- 2-------- R 4-------- 5

Miatem wrazenie, ze instruktorzy wspierali mnie w realizacji moich umiejetnosci
zawodowych.

1-------- 2-------- R 4-------- 5

Czuje, ze udziat w zajeciach praktycznych/praktykach zawodowych u pracodawcy (w

pilotazu modelowego programu praktycznej nauki zawodu - KGHM Polska Miedz S.A. —

Huta Miedzi w Gtogowie) zwieksza mojg atrakcyjnos¢ zawodowg wsréd potencjalnych

pracodawcow.

1-------- 2-------- R 4-------- 5

Dobrze oceniam wiedze, ktérg zdobytem w trakcie zaje¢ praktycznych/ praktyk
zawodowych.

1-------- 2-------- R 4-------- 5

Dobrze oceniam umiejetnosci zawodowe, ktére zdobytem w trakcie zajec praktycznych/
praktyk zawodowych.

1-------- 2-------- R 4-------- 5

Dobrze oceniam warunki nauki podczas zaje¢ praktycznych/ praktyk zawodowych
(wyposazenie sal, narzedzia pracy).

Dobrze oceniam organizacje i efektywnos¢ wykorzystania czasu podczas zajec
praktycznych/ praktyk zawodowych.
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g R p R /R 5
18. Dobrze oceniam swoje przygotowanie teoretyczne do realizacji zadan praktycznych/

praktyk zawodowych.

g R p R /R 5

19. Dla oséb z niepetnosprawnoscig, uczestniczacych w zajeciach praktycznych/praktyk
zawodowych, infrastruktura byta dostosowana do ich potrzeb.

20. Udziat w zajeciach praktycznych/praktykach zawodowych pozwolit mi na rozwiniecie
kompetencji spotecznych (np. samodzielnosci, odpowiedzialnosci, organizacji pracy

wtasnej, radzenia sobie ze stresem, wspoétpracy w zespole, skutecznego komunikowania

sie).

Czesc¢ Il wymaga Twojego komentarza.
Na jakich wydziatach odbywates$ zajecia praktyczne ?

Co Twoim zdaniem nalezato by zmieni¢, aby zajecia praktyczne/praktyki zawodowe

byty bardziej efektywne i przydatne.
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Czes¢ lll. Ta czesc¢ ankiety dotyczy sprawdzenia Twojej wiedzy, jakg nabytes podczas zajeé
praktycznych. Wpisz odpowiedzi.

Wymien aparature do przeprowadzania badan nieniszczacych wyrobdw gotowych, z ktéra spotkate$
sie u pracodawcy

Wymien badania wiasciwosci technologicznych metali, niemetali oraz innych stopdéw jakie
wykonywates u pracodawcy

Wymien badania sktadu chemicznego metali, niemetali oraz innych stopéw jakie wykonywates u
pracodawcy
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Z jaka strukturg metali oraz ich stopdw spotkates$ sie u pracodawcy podczas kontroli wtasciwosci
metali, niemetali i ich stopow

Wymien badania wiasciwosci mechanicznych metali, niemetali oraz innych stopdw jakie
wykonywates u pracodawcy

Data Wypetnienia ankiety .......cccevieiiciereee ettt e s ere e e

MiejSce OADYWANIA ZAJEE w.ovi ettt ettt st st se e er e e sae b e enes

Dziekuje za wypetnienie ankiety.
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Zatacznik 3
ARKUSZ OBSERWACIJI ZAJEC PRAKTYCZNYCH/PRAKTYK ZAWODOWYCH*

Liczba uczniow w klasie na zajeciach praktycznych: .............

SPRAWNOSC ORGANIZACJI ZAJEC

1. Czy zajecia rozpoczety sie punktualnie?

|:|Tak |:| Nie

2. Czy nauczyciel sprawdzit obecnos¢ ucznidw na lekcji?

|:|Tak |:| Nie

3. Czy w sali lekcyjnej zapewnione byty odpowiednie warunki higieniczno-sanitarne?

[ ]Tak [ ] Nie

4. Czy nauczyciel sprawdzit odziez roboczg ucznidw na lekcji?

|:|Tak |:| Nie

5. Czy nauczyciel przeprowadzit instruktaz/szkolenie bhp stanowiskowe?

[ ]Tak [ ] Nie

6. Czy uczniowie poznali cele lekcji?
[ ] Tak, nauczyciel przedstawit cele lekgji
[ ] Tak, uczniowie samodzielnie sformutowali cele lekgji
|:| Tak, nauczyciel stworzyt warunki do odkrycia celéw lekcji przez uczniow
|:| Nie
7. Czy nauczyciel podat uczniom temat lekcji?

[ ]Tak [ ] Nie

8. Czy nauczyciel podat uczniom zakres wprowadzanego materiatu/zakres
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wykonywanych czynnosci?

[ ]Tak [ ] Nie
9. Czy uczniowie byli przygotowani do lekcji?
[ ]Tak [ ] Nie
10. Czy struktura organizacji lekcji byta prawidtowa - przyjecie etapow?

[ ]Tak [ ] Nie

11. Czy tempo lekcji byto dostosowane do zakresu tematyki ?
[ ]Tak [ ] Nie

JAKOSC NAUCZANIA
12. Czy nauczyciel zastosowat srodki dydaktyczne ?

[ ]Tak [ ] Nie

13. Nauczyciel korzystat w czasie lekcji z:

podrecznika

[ ]Tak [ ] Nie
zeszytu ¢wiczen

[ ]Tak [ ] Nie
zbioru zadan

[ ]Tak [ ] Nie
e-podrecznika

[ ]Tak [ ] Nie
modeli dydaktycznych

[ ] Tak [ ] Nie
rzeczywistych czesci, podzespotéw itp.

[ ]Tak [ ] Nie

14. Czy temat i tres¢ lekcji byty zgodne z wymaganiami programu nauczania oraz rozktadu
materiatu?

[ ]Tak [ ] Nie

15. Czy nauczyciel zastosowat réznorodne metody i techniki pracy z uczniem?

[ ]Tak [ ] Nie

16. W czasie lekcji nauczyciel stosowat metody i formy pracy:
[ ] wyktad
|:| praca w grupach/parach
|:| praca indywidualna
|:| dyskusja z uczniami

152

. /s,
. . GLOWNY
% ‘ Politechnika [Eg\‘l INSTYTUT //KSSE
Slaska GORNICTWA ¢ ooicka

Specjalna Strefa
Ekonomiczna

Projekt dofinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze . . . o
e lei Rzeczpospolita Unia Europejska S
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny LT

Wiedza Edukacja Rozwdj

KSZTALCENIE DUALNE — DOBRY START
W ZAWODACH BRANZY GORNICZO-HUTNICZEJ

|:| samodzielne rozwigzywanie zadania przez uczniow
[ ] omawianie sposobu uzyskanego rozwiazania
17. Czy podczas lekcji wprowadzono nowe zagadnienia?

[ ]Tak [ ] Nie
18. Czy nauczyciel prezentowat materiat w sposdéb przystepny dla uczniéw?
[ ]Tak [ ] Nie
19. Czy nauczyciel wtaczat nowe wiadomosci do struktury wiedzy uczniow?
[ ]Tak [ ] Nie
20. Czy nauczyciel zindywidualizowat sposéb nauczania, dostosowujgc poziom trudnosci
zadan odpowiednio do mozliwosci percepcyjnych ucznidow, w tym wynikajgcych z opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej:
[ ]Tak [ ] Nie [ ] Nie dotyczy
Jesli tak:
|:| stosowat zréznicowane metody, formy pracy, srodki dydaktyczne, uwzgledniajac
zréznicowane style uczenia sie uczniéw (wzrokowcy, stuchowcy, kinestetycy),
D roznicowat zakres materiatu, rodzaj zadan i stopien ich trudnosci, uwzgledniajgc
indywidualne potrzeby i mozliwosci ucznidw, ich uzdolnienia i zainteresowania,
D respektowat zréznicowane tempo pracy uczniow,
21. Czy nauczyciel stworzyt mozliwos$¢ indywidualnej pracy uczniow?
[ ]Tak [ ] Nie
22. Czy nauczyciel stworzyt mozliwos¢é pracy zespotowej?
[ ]Tak [ ] Nie
23. Czy nauczyciel stworzyt uczniom réwne szanse udziatu w lekcji?
[ ]Tak [ ] Nie
24. Czy nauczyciel angazowat:
wiekszos¢ uczniow
[ ]Tak [ ] Nie
niewielu uczniéw
[ ]Tak [ ] Nie
ciggle tych samych uczniéw
[ ] Tak [ ] Nie
25. Jaka byta relacja nauczyciel — uczen:
styl kierowania
[ ] Tak [ ] Nie

partnerstwo

[ ] Tak [ ] Nie
[ ] Tak [ ] Nie

dialog
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wzajemne poszanowanie
[ ]Tak [ ] Nie
26. Czy nauczyciel stwarzat sytuacje teoretyczne lub praktyczne, w ktdrych uczniowie
musieliby dokonywaé wyboréw?

[ ] Tak [ ]Nie

27. Czy oceniano prace ucznidw podczas lekcji?

[ ]Tak [ ] Nie

28. Czy nauczyciel stosowat obiektywne kryteria oceniania uczniéw?

[ ]Tak [ ] Nie

29. Czy uczniowie mieli mozliwos$¢ dokonania samooceny?

|:| Tak |:| Nie

30. Czy lekcja zostata przez nauczyciela podsumowana?

[ ]Tak [ ] Nie

31. Czy gtédwne cele lekcji zostaty osiggniete?
[ ] Tak, w catodci [ ] Tak, czesciowo [ ] Nie

*32. Czy uczniowie w czasie praktyk zawodowych wykonujg zadania zawodowe przewidziane
w podstawie programowej ksztatcenia w danym zawodzie?

[ ]Tak [ ] Nie

*33. Czy podmioty realizujgce praktyki zawodowe zapewniajg stanowiska szkoleniowe
umozliwiajgce nabycie umiejetnosci zawodowych przewidzianych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie?

[ ]Tak [ ] Nie

*34, Czy podmioty realizujgce praktyki zawodowe zapoznajg uczniow z:
organizacjg pracy,

|:|Tak |:| Nie

regulaminem pracy w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny, przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy?

[ ]Tak [ ] Nie

*35. Czy podmioty realizujgce praktyki zawodowe zapewniajg uczniom przystugujace na
danym stanowisku pracy:
odziez roboczg,

154

- p)
. . GLOWNY /
Politechnika e
() | & RM] INSTYTUT KSSE
"Sla-SRa EQ GORNICTWA %

Specjalna Strefa
Ekonomiczna

Projekt dofinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego



Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny Py

Wiedza Edukacja Rozwdj

H Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska |G

KSZTALCENIE DUALNE — DOBRY START
W ZAWODACH BRANZY GORNICZO-HUTNICZEJ

[ ]Tak [ ] Nie
obuwie robocze,

[ ]Tak [ ] Nie
srodki ochrony indywidualnej,
[ ]Tak [ ] Nie

srodki higieny osobistej ?

[ ]Tak [ ] Nie

*36. Czy podmioty realizujgce praktyki zawodowe powiadamiajg szkote o naruszeniu przez
ucznia regulaminu pracy i/lub regulaminu pnz?

[ ]Tak [ ] Nie

RELACIJE INTERPERSONALNE
37. Czy nauczyciel stosowat wzmocnienia pozytywne?

[ ]Tak [ ] Nie
38. Czy nauczyciel zwracat sie do ucznidw w sposdb taktowny i serdeczny?

[ ]Tak [ ] Nie

39. Czy nauczyciel stawiat zadania i pytania powodujgce automatyczng aktywnos¢ i
zaangazowanie?

[ ]Tak [ ] Nie
40. Czy nauczyciel stwarzat atmosfere zaufania i wspétpracy?
[ ]Tak [ ] Nie

41. Czy nauczyciel rozbudzat motywacje uczniéow?

[ ]Tak [ ] Nie

podpis nauczyciela/instruktora pnz podpis dyrektora
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Zatacznik 4
Ankieta dla nauczycieli/instruktoréw/opiekunéw praktycznej nauki zawodu.

W pilotazu modelowego programu praktycznej nauki zawodu Centrum Ksztatcenia
Zawodowego - Glogowskie Centrum Edukacji Zawodowej, pracodawca - KGHM Polska
Miedz S.A. — Huta Miedzi w Gtogowie.

Uczestniczysz w projekcie ,Ksztatcenie dualne — dobry start w zawodach branzy
gorniczo-hutniczej”. Celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcéw i pracownikéw
na wszystkich etapach jego programowania. W zwigzku z tym, masz przed sobg ankiete
sktadajacg sie z 20 stwierdzen dotyczacych realizowanego programu. Twoim zadaniem
bedzie ocena kazdego ze stwierdzen na 5-cio punktowej skali, gdzie:

1: oznacza, ze kategorycznie nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

2: oznacza, ze raczej nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

3: stwierdzenie jest neutralne, ani sie z nim zgadzasz, ani sie nie zgadzasz

4: oznacza, ze raczej zgadzasz sie ze stwierdzeniem

5: oznacza, ze zdecydowanie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

Czytaj uwaznie kazde ze stwierdzen i kétkiem zakresl swojg odpowiedz. Postaraj sie
odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Pamietaj, ze nie ma odpowiedzi dobrych i ztych, a kazda
z nich jest dla nas bardzo wazna.

1. Zostaty mi przedstawione cele mojego udziatu w projekcie.

3. Wewnatrzszkolny plan doskonalenia nauczycieli byt uzytecznym instrumentem

poszerzajagcym moje kompetencje.

4. Niektére zadania jakie mi powierzano nie miescity sie w zakresie moich kompetencji.
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5. Przedstawiono mi mozliwos$é uczestnictwa w réznych formach doskonalenia zawodowego,

jak kursy czy szkolenia.

6. Pracownie, w ktorych odbywaty sie zajecia praktyczne byty wyposazone zgodnie z

warunkami ksztatcenia zwartymi w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

7. Warunki, w ktérych odbywaty sie zajecia praktyczne byty dostosowane do wymogow

uczniow z dysfunkcjami.

8. Uwazam, ze sposdb oceniania ucznidw umozliwiat wczesne wykrycie ich probleméw z

opanowaniem materiatu.

9. Analiza wynikéw prébnych egzaminéw zawodowych byta przeprowadzana przez zespot

nauczycieli.

10. Wnioski ptyngce z analizy wynikdw egzaminéw zawodowych przyczyniaty sie do

udoskonalenia programu nauczania.

11. Organizowano zajecia dodatkowe dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.
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12. Oferowano mi mozliwo$é udziatu w zagranicznych programach doskonalenia kadry

nauczycielskiej.

13. Sadze, ze zaktadane efekty ksztatcenia realizowane podczas zajeé praktycznych byty

zrozumiate dla uczniow.

16.Udziat w zajeciach praktycznych/praktykach zawodowych pozwolit uczniom na
rozwiniecie kompetencji spotecznych (np. samodzielnosci, odpowiedzialnosci, organizacji
pracy witasnej, radzenia sobie ze stresem, wspdtpracy w zespole, skutecznego

komunikowania sie).

17. Uwazam, ze system zajec¢ praktycznych o modelu: klasa pierwsza CKZ, klasy Il - IV u

pracodawcy jest dobrym modelem ksztatcenia zawodowego praktycznego.
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18. Dostepnos$é do pomocy i narzedzi dydaktycznych wykorzystywanych podczas realizacji

zajec praktycznych/praktyk zawodowych byta dobra.

19. Uczniowie zgtaszali sie do mnie z prosbg o pomoc w zakresie zagadnien zwigzanych z

zajeciami praktycznymi.

21. Co Twoim zdaniem nalezato by zmieni¢, aby zajecia praktyczne/praktyki zawodowe byty

bardziej efektywne i przydatne.

Data wypetnienia @ankiety ......ccccevieieceeeee et e

MiejSce OADYWANIA ZAJEC ..cuiceieeereetreece ettt et s et srr s e b e nesre e e eras

Dziekuje za wypetnienie ankiety.
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Zatacznik 5

Ankieta dla pracodawcy.

Uczestniczysz w projekcie ,Ksztatcenie dualne — dobry start w zawodach branzy
gorniczo-hutniczej”. Celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcdw i pracownikow
na wszystkich etapach jego programowania. W zwigzku z tym, masz przed sobg ankiete
sktadajacg sie z 14 stwierdzen dotyczacych realizowanego projektu. Twoim zadaniem bedzie
ocena kazdego ze stwierdzen na 5-cio punktowej skali, gdzie:

1: oznacza, ze kategorycznie nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

2: oznacza, ze raczej nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

3: stwierdzenie jest neutralne, ani sie z nim zgadzasz, ani sie nie zgadzasz

4: oznacza, ze raczej zgadzasz sie ze stwierdzeniem

5: oznacza, ze zdecydowanie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

Czytaj uwaznie kazde ze stwierdzen i kétkiem zakres$l swojg odpowiedz. Postaraj sie
odpowiedzieé na wszystkie pytania. Pamietaj, ze nie ma odpowiedzi dobrych i ztych, a kazda
z nich jest dla nas bardzo wazna.

1. Przedstawiciele szkoty na biezgco konsultowali plan rozwoju szkoty uwzgledniajgcy

oczekiwania pracodawcy.

3. Odnosze wrazenie, ze program nauczania realizowany przez uczniéw uwzgledniat

potrzeby pracodawcdéw.

4. Jako pracodawca, czutem ze miatem wptyw na modyfikacje programu nauczania

wzgledem kluczowych kompetencji u uczniéw.
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5. Przedstawiciele szkoty konsultowali z pracodawcami plany modernizacji wyposazenia

szkoty oraz CKZ tak, zeby byty adekwatne do warunkéw panujgcych u pracodawcy.

6. Szkota na biezgco konsultowata z pracodawcami zasadno$¢ ksztatcenia w poszczegélnych

zawodach/kwalifikacjach wedtug potrzeb pracodawcéow.

8. Organizacja ksztatcenia zawodowego praktycznego odbywata sie we wspodtpracy z

pracodawcami.

12. Szkota nawigzata z pracodawcg wspétprace, ktdrej celem byto przekazanie materiatow

informacyjnych w obszarze dziatalnosci pracodawcy.

13. Szkota zapraszata pracodawcéw do wspotuczestnictwa w przygotowaniu egzamindéw

potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.
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Data wypetnienia @anKiety ......ccoeviriieiieiieee e

Miejsce odbywania zajec Prze€z UCZNIOW .......coceveeeeeueieieeierineinriseese e ee e eeseseeesees

KSZEAtCONY ZAWO......cci ittt sae st e st e

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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V. Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk.

Jakos¢ programu praktyki lub stazu nalezy stale monitorowaé, aby utrzymaé wysoki
standard.

Elementem pozwalajgcym na zobiektywizowanie tego procesu jest zbieranie informacji
zwrotnej od uczestnikdw programu.

Zbieranie opinii uczestnikbw ma forme pisemng, co umozliwia ewaluacje jakosci
realizowanego programu oraz podjecie ewentualnych dziatan naprawczych, jesli
otrzymywane informacje wskazujg na taka koniecznos¢.

Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk zostaty wypracowane na drodze wieloetapowego
procesu,

w ramach ktérego przeprowadzono badania opinii pracodawcéw i studentéw, debaty z
pracodawcami, warsztaty tematyczne, konsultacje spoteczne, skorzystano réwniez z
rekomendacji Komisji Europejskiej, dokumentédw opisujgcych standardy stosowane w
obszarze praktyk i stazy w innych krajach europejskich oraz najlepszych praktyk firm
zrzeszonych w PSZK.

Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk sktadajg sie z szeSciu obszaréw tematycznych, z ktérych
kazdy zawiera kilka punktéw. Integralng czescia sg takze zataczniki przedstawiajgce
przyktady dokumentéw oraz dziatan, jakie nalezy podjg¢, aby przeprowadzi¢ staz lub
praktyke wysokiej jakosci.
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Zatacznik nr 1

Przyktadowa konstrukcja dokumentu opisujgcego program praktyki lub stazu:

I Skrécony opis programu i gtdwne zatozenia

Il. Czas trwania programu

a. Czas trwania: od do

b. Liczba godzin do przepracowania przez uczestnika programu:
o W ciggu miesigca:

o Przez caty czas trwania programu:

Il. Obszar biznesowy / Dziat / Komédrka organizacyjna, w ktérej odbywa sie program

M. Cele edukacyjne
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V. Tresci edukacyjne

V. Podstawowy zakres obowigzkdéw
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Zatacznik nr 2

Przygotowanie stanowiska pracy. Przed przystgpieniem praktykanta lub stazysty do pracy
nalezy:
I. Przygotowac odpowiednie narzedzia, niezbedne do pracy:
1. Stanowisko pracy
. Identyfikator imienny
. Materiaty biurowe
. Telefon stacjonarny/komérkowy
. Komputer stacjonarny/przenosny
. Oprogramowanie — klient poczty elektronicznej
. Oprogramowanie — pakiet aplikacji biurowych
. Oprogramowanie —

W o ~N U~ WN

=
e

11.
Il. Podjgé odpowiednie dziatania:

1. Przygotowad miejsce pracy zgodne z przepisami BHP

. Przygotowac identyfikator z odpowiednimi uprawnieniami dostepu

. Dostarczy¢ materiaty biurowe

. Ztozy¢ wniosek o komputer stacjonarny/przenosny oraz telefon

. Zapewnic¢ podtgczenie do sieci telefonicznej/intranetu/odpowiednich zasobdw on-line
. Zapewnic¢ kopie oprogramowania niezbednego do komunikacji

. Zapewnic¢ kopie oprogramowania pakietu aplikacji biurowych

. Zapewnic instalacje oprogramowania na komputerze praktykanta lub stazysty

O 00 N OO U1 h W N

. Przygotowaé liste haset dostepu do odpowiednich zasobdw oraz kodéw dostepu do
odpowiednich czesci budynku

10. Przygotowad dane kontaktowe do opiekuna lub mentora oraz osdb, z ktérymi
praktykant lub stazysta nawigze blizszg wspotprace

11.

12.

13.
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Zatacznik nr 3

Lista przyktadowych dziatar sktadajgcych sie na realizacje rzetelnego procesu rekrutacji:
1. Zebranie zapotrzebowania na praktykantéw Ilub stazystow w danej komorce
organizacyjnej.
. Weryfikacja zasadnosci przyjecia praktykantow lub stazystow.
. Okredlenie zakresu obowigzkow.

. Okreslenie czasu trwania wspotpracy.

2

3

4

5. Stworzenie profilu kandydata.

6. Stworzenie ogfoszenia rekrutacyjnego.

7. Rozpowszechnienie ogtoszenia odpowiednio dobranymi kanatami komunikacji.

8. Przeprowadzenie wstepnej selekcji nadestanych aplikacji pod katem kryteriow

zamieszczonych w ogfoszeniu.

9. Przeprowadzenie dalszych etapdéw rekrutacji pod katem wczesniej zdefiniowanych
kryteriow.

10. Udzielenie informacji o wyniku spotkania kandydatom, ktérzy odbyli rozmowy
z przedstawicielami firmy.

11. Dotrzymanie komunikowanych kandydatom termindéw poszczegdlnych etapéw
procesu.

12. Doktadne przedstawienie warunkdéw wspétpracy wybranym kandydatom.

13. Zebranie wszystkich niezbednych dokumentéw wymaganych do rozpoczecia
wspotpracy.

14. Przygotowanie procesu adaptacji nowoprzyjetych praktykantédw lub stazystow.

15. Przekazanie przysztym uczestnikom programu informacji o terminie, miejscu i czasie

rozpoczecia pierwszego dnia praktyk lub stazu.
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Zatacznik nr 4

Przyktadowe elementy, jakie mogq sktadac sie na proces adaptacji praktykanta lub
stazysty:
1. Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za wprowadzenie praktykanta lub stazysty do
organizacji.
2. Przydzielenie praktykantowi lub stazyscie stanowiska pracy oraz odpowiednich uprawnien
umozliwiajgcych poruszanie sie po firmie i realizacje wyznaczonych zadan.
3. Zapoznanie praktykanta z:
a. 0golnymi informacjami na temat organizacji, jak np.: historia, misja, wizja,

wartosci i cele, struktura, strategia, charakterystyka dziatalnosci, pozycja na

rynku itp.

b. Kulturg organizacyjng, obowigzujgcymi normami, sposobami komunikacji,
zasadami postepowania i realizowania polecen stuzbowych.

c. Charakterystykg objetej pozycji, w tym: z zakresem zadan, sposobem ich

realizacji, raportowania postepdw oraz z przystugujgcymi uprawnieniami i
oczekiwaniami wobec praktykanta lub stazysty.

d. Najblizszym otoczeniem, w tym z miejscem pracy oraz najblizszymi
wspotpracownikami.

e. Obowigzujacymi w firmie przepisami oraz regulaminami zwigzanymi z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innymi, jesli dotyczg praktykanta lub

stazysty.
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Zatacznik nr 5
Przyktadowe cele edukacyjne wraz z zakresem tresci edukacyjnych umozliwiajgcych ich

realizacje oraz uzyskanymi efektami:

CEL EDUKACYJNY
Zapoznanie praktykanta ze znaczeniem i sposobem funkcjonowania Dziatu Marketingu w
organizacji XYZ. Przyswojenie przez praktykanta podstawowych koncepcji wykorzystywanych

przy wprowadzaniu produktu na rynek.

TRESCI EDUKACYINE

Struktura Dziatu Marketingu w organizacji XYZ. Procesy i dziatania podejmowane przez Dziat
Marketingu w organizacji XYZ w powigzaniu z innymi komodrkami organizacji oraz w
odniesieniu do klientéw zewnetrznych. Koncepcje i metody ich zastosowania: marketing mix,

ocena rentownosci produktu.

EFEKTY UCZENIA SIE

Praktykant potrafi scharakteryzowac strukture Dziatu Marketingu w organizacji XYZ oraz
wymieni¢ obszary dziatalnosci Dziatu. Poprawnie wskazuje zaleznosci miedzy
podejmowanymi przez Dziat aktywnosciami a klientami wewnetrznymi oraz zewnetrznymi.
Rozumie zachodzace relacje i potrafi wykorzysta¢ je przy planowaniu swojej pracy oraz
wykonywaniu zleconych zadani. Praktykant potrafi we witasciwy sposéb, z perspektywy
organizacji XYZ, skorzysta¢ z przedstawionych mu koncepcji marketingu mix i oceny
rentownosci produktu. Poprawnie szacuje potencjalne zyski i straty oraz zagrozenia i korzysci

przy wprowadzaniu nowego produktu na rynek.
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Zatacznik nr 6

Lista przyktadowych zadan, jakie moze realizowac opiekun lub mentor podczas programu

praktyki lub stazu.

Opiekun lub mentor:

. Uczestniczy w przyjeciu praktykanta lub stazysty do organizacji.
. Przeprowadza catosc¢ lub cze$é procesu adaptaciji.

. Przedstawia praktykantowi lub stazys$cie zakres obowigzkéw, objasniajgc sposéb

wykonania jesli jest to konieczne.

. Wprowadza praktykanta lub stazyste w procedury i zasady obowigzujgce w

organizacji.

. Dba o realizacje elementéw edukacyjnych zdefiniowanych w programie.
. Monitoruje postepy praktykanta lub stazysty.

. Udziela informacji zwrotnej na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji

zadan.

. Jest biezgcym wsparciem merytorycznym w zakresie objetym programem praktyki

lub stazu.
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Zatacznik nr 7

Przyktadowa konstrukcja dokumentu bedgcego pisemnym potwierdzeniem realizacji
programu praktyki lub stazu z zastosowaniem jezyka efektow uczenia sie.

Nazwa programu

Nazwa firmy, lokalizacja

Imie i nazwisko uczestnika programu

l. Skrécony opis programu i gtéwne zatozenia

Il. Czas trwania programu: od do

Il. Obszar biznesowy / Dziat / Komérka organizacyjna, w ktérej realizowano program

V. Osiggniete cele i zrealizowane tresci edukacyjne
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V. Zadania realizowane w trakcie programu
VI. Opinia opiekuna lub mentora (opcjonalnie)
Podpis koordynatora z dziatu HR Podpis opiekuna lub mentora

Data, miejscowosé
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