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. Wprowadzenie

Zasady jakosci ksztatcenia zawodowego stanowig podstawowy element organizacji
ksztatcenia zawodowego, ktéry powinien by¢ wykorzystywany przez dyrektoréw szkét oraz
placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w procesie szeroko pojetej organizacji szkoty
w zakresie szkolenia zawodowego. Zakres ten powinien obejmowac, zaréwno:

- planowanie kierunkoéw ksztatcenia, wykorzystujace badanie rynku lokalnego, uwzgledniajace
potrzeby pracodawcéw lokalnych, jak i globalnych,

- przygotowanie programdéw nauczania, tak aby uwzgledniaty one potrzeby przysztego
pracodawcy w zakresie wiedzy i umiejetnosci uczniéw,

- realizacje praktycznego ksztatcenia zawodowego w korelacji z ksztatceniem teoretycznym,

- udziat pracodawcy oraz organu prowadzgcego w finansowaniu kosztdw ksztatcenia
zawodowego.

Celem stworzenia Zasad Jakosci Ksztatcenia Zawodowego jest wypracowanie norm, ktére
umozliwig uzyskanie zbieznej oceny réznych obszaréw funkcjonowania szkoty, zaréwno przez
ucznidw, ich rodzicdw, jak i pracodawcdédw, nauczycieli oraz przedstawicieli sSrodowisk lokalnych i
nadzoru pedagogicznego.

Jakos¢, zgodnie ze wspbtczesnym jej rozumieniem, mozna zdefiniowaé jako zespét
dziatan majacy na celu spetnienie wymagan klienta. W przypadku szkoty jest kilka grup
klientéw, ktérych wymagania szkota musi spetni¢. Sg to: uczniowie i ich rodzice, pracodawcy,
organ prowadzgcy, organ nadzoru i nauczyciele.

Dziatania organizacji jaka jest szkota ukierunkowane sg na realizacje zadan zapewniajgcych
spetnienie wymagan wszystkich tych grup. Podstawowym celem ksztatcenia zawodowego jest
przygotowanie osdéb (uczniéw) do pracy w zawodzie, ktéry byt przedmiotem ksztatcenia.
Obecne realia rynku pracy wymagajg od szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,
przygotowywania uczniéw w zawodach, ktére sg pozgdane przez pracodawcéw. Dlatego tak
wazna jest wspotpraca szkoty z lokalnymi pracodawcami w zakresie potrzeb rynku pracy.

Dla szkoty bardzo wainym elementem w zakresie ksztatcenia zawodowego jest mozliwos¢
tworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego, w zaleznosci od potrzeb rynku pracy.
Oczywiscie taka elastycznos¢ ze strony szkolty jest mozliwa tylko we wspdtpracy z
pracodawcami, organem prowadzgcym i organem nadzoru.

Jako$¢ ksztatcenia zawodowego mozna okresli¢ jako, przygotowanie przez szkote ucznia, ktéry
po jej ukonczeniu, stanie sie wykwalifikowanym pracownikiem i zostanie zatrudniony w
wyuczonym zawodzie, a pracodawca bedzie zadowolony z jego pracy.

Obecnie mamy do czynienia z sytuacjg, w ktérej statyczny, sztywny model szkoty
zawodowej zderza sie z rynkowym otoczeniem gospodarczym. Mozliwosci szkoty w zakresie
tworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia, nawet w sytuacji zapotrzebowania wsréd
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pracodawcow, niejednokrotnie ograniczane sg przez organy prowadzgce, a jest to zwigzane
najczesciej z ich mozliwosciami finansowymi.

Konkluzja Rady i przedstawicieli rzgdéw panstw cztonkowskich zebranych w Radzie w
sprawie priorytetow S$cislejszej europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w latach 2011-2020; Bruksela, 22 pazdziernika 2010 r. wskazuje na wspétprace
instytucji szkolgcych z pracodawcami.

Panistwa cztonkowskie powinny zachecac¢ (..) przedsiebiorstwa, organizatorow
ksztatcenia i szkolenia, stuzby zatrudnienia, (..) do nawigzywania partnerstw. (..) Pracodawcy {(..)
powinni starac sie jasno zdefiniowac, jakich kompetencji i kwalifikacji bedq potrzebowac¢ w
krotszym i dtuzszym okresie (..). Nalezy kontynuowac opracowywanie wspdlnego jezyka, ktory
potgczy swiat ksztatcenia i szkolenia ze swiatem pracy i ktory bedzie spdjny z innymi
instrumentami UE, np. z EQF.

Uczenie sie poprzez praktyke, mozliwe dzieki partnerstwu z przedsiebiorstwami {(..),
powinno stac sie elementem kazdego programu ksztatcenia zawodowego.

Gtéwny Instytut Gornictwa, Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A. oraz
Politechnika  Slaska realizujg  projekt  dofinansowany z  Funduszy  Europejskich
»Ksztatcenie dualne — dobry start w zawodach branzy gérniczo-hutniczej”.

Celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy
poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcow oraz witadz lokalnych na wszystkich
etapach jego programowania.

Udziat pracodawcéw w projekcie ma na celu ich zaangazowanie w proces ksztatcenia
zawodowego. Pracodawca powinien aktywnie uczestniczyé w procesie ksztatcenia zawodowego
na kazdym jego etapie: projektowaniu, realizacji i ocenie efektéw ksztatcenia zawodowego.

Pracodawca uczestniczy w projektowaniu ksztatcenia zawodowego poprzez:

- wspotprace przy tworzeniu oferty programowej,

- udziat w opracowywaniu szkolnych programéw nauczania,

- udziat w tworzeniu programu wychowawczego placéwki, ktéry uwzglednia uwagi pracodawcy
w zakresie ksztatcenia kompetencji personalnych i spotecznych uczniéw.

Pracodawca uczestniczy w procesie realizacji ksztatcenia zawodowego poprzez:

- organizacje ksztatcenia zawodowego, zajeé praktycznych, praktyk zawodowych,

- przeprowadzanie dla uczniéw dodatkowych szkolen w zakresie rozwigzan technicznych i
technologicznych,

- udziat w doskonaleniu zawodowym nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktorow
praktycznej nauki zawodu,
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- organizacje kursow, stazy, praktyk dla nauczycieli w zakresie nowych rozwigzan technicznych i
technologicznych,

- przekazywanie nauczycielom ksztatcenia zawodowego i instruktorom praktycznej nauki
zawodu, publikacji dotyczgcych nowych rozwigzan technicznych i technologicznych.

Pracodawca uczestniczy w procesie oceny ksztatcenia zawodowego poprzez:

- udziat w procesie egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

- zdobywanie przez przedstawicieli pracodawcy uprawnien egzaminatora z zakresu egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

- udziat w analizie wynikéw egzamindow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

Stworzone w projekcie Zasady zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego realizowanego u
pracodawcéw obejmujg ponizsze obszary i sg zgodne z zaleceniem Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram odniesienia na rzecz
zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym.

Il. Obszary i kryteria dziatan w celu zapewnienia jakosci ksztatcenia zawodowego.

1. OBSZAR | - ZARZADZANIE STRATEGICZNE PLACOWKA PROWADZACA KSZTALCENIE W
ZAWODZIE

1.1. Charakterystyka obszaru.
Zarzadzanie stanowi szereg dziatan, obejmujgcych:
e dostosowywanie oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy;
e gospodarowanie zasobami ludzkimi;
e gospodarowanie zasobami finansowymi;
e dostosowywani warunkow realizacji ksztatcenia zawodowego do zmian;
e wspotprace z innymi podmiotami;
e promocje;
e innowacje i eksperymenty pedagogiczne

Zarzadzanie w szkole/placéwce odbywa sie poprzez:
e okreslenie kierunkéw strategicznego dziatania;
e tworzenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci z wykorzystaniem standardéw
jakosci ksztatcenia zawodowego;
e wyznaczenie przez kadre zarzadzajacg celdw i kierunkéw dziatania przy wspétudziale
wszystkich zainteresowanych stron.
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W obszarze | — Zarzadzanie strategiczne placowka prowadzacy ksztatcenie w zawodzie
skupiono sie na planowaniu strategicznym i koncepcji pracy szkoty/placéwki ksztatcgcej w
zawodzie, planowaniu jej organizacji, a takze na finansowaniu ksztatcenia w zawodzie, ktére
realizowane powinno by¢ w duzej mierze we wspotpracy z pracodawcami.

1.2. Wskazniki i kryteria obszaru I.

KRYTERIUM |
Okreslenie kierunkéw strategicznego dziatania w zakresie: dostosowywania oferty ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy; gospodarowania zasobami ludzkimi; gospodarowania zasobami
finansowymi; dostosowywania warunkéw realizacji ksztatcenia zawodowego do zmian, np.
technologicznych; wspétpracy z innymi podmiotami; promocji; innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych.

WSKAZNIK 1: Koncepcja pracy placéwki (plan perspektywiczny, plan rozwoju) uwzglednia
potrzeby i oczekiwania pracodawcoéw.
DOKUMENTACIA OSOBY

DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Wprowadzenie coroczne Plan perspektywiczny, Dyrekcja, kierownik | sierpien/wrzesien
aktualizacji do koncepgciji plan rozwoju placowki szkolenia
pracy placowki zwigzanej praktycznego (w
z potrzebami i porozumieniu z
oczekiwaniami pracodawcy)
pracodawcow.

WSKAZNIK 2: Plan strategiczny obejmuje ksztattowanie poziomu zatrudnienia w placéwce w
perspektywie wieloletnie;.

DOKUMENTACIA OSOBY
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII

Wprowadzenie do planu Plan strategiczny szkoty | Dyrekcja maj-wrzesien
strategicznego
ksztattowanie poziomu
zatrudnienia w
perspektywie dtugoletnie;j.

WSKAZNIK 3: Plan strategiczny obejmuje $cistg wspoétprace z CKZ i pracodawcami w zakresie
praktycznego ksztatcenia zawodowego.
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DOKUMENTACIA 0OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Wprowadzenie do planu Plan strategiczny Dyrekcja maj-wrzesien
strategicznego wspotpracy szkoty

z CKZ i pracodawcami

w zakresie ksztatcenia
zawodowego praktycznego
w perspektywie dtugoletnie;j.

WSKAZNIK 4: Dokumentacja szkoty zawiera:
- plan potrzeb oraz mozliwych zrédet pozyskania pomocy dydaktycznych w ksztatceniu

zawodowym praktycznym;
- plan rozwoju wspétpracy z partnerami krajowymi (CKZ, pracodawcy) i zagranicznymi;
- plan doskonalenia zawodowego nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

DOKUMENTACJA OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZAC)I
Uzupetnienie plan potrzeb oraz mozliwych | Kierownicy na biezaco
dokumentacji szkoty. | Zrédet pozyskania pomocy szkolenia
dydaktycznych w ksztatceniu | praktycznego i
zawodowym praktycznym wicedyrektorzy
Uzupetnienie plan rozwoju wspotpracy a Kierownicy na biezgco
dokumentacji szkoty. | partnerami krajowymi (CKZ, | szkolenia
pracodawcy) i zagranicznymi | praktycznego i
Koordynatorzy
projektéw
Uzupetnienie plan doskonalenia Lider WDN Marzec
dokumentacji szkoty. | zawodowego nauczycieli,
instruktoréw praktycznej
nauki zawodu
. . GLOWNY v,
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WSKAZNIK 5: Plan dtugoterminowej promocji zawiera m.in. formy i zakres planowanych dziatan
promocyjnych, terminy ich realizacji ze szczegélnym uwzglednieniem ksztatcenia zawodowego
praktycznego u pracodawcow.

DOKUMENTACJA 0OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Wprowadzenie do planu Plan dtugoterminowej Dyrekcja, zesp6t do | na biezaco
dtugoterminowej promocji | promog;ji spraw promocji

form i zakresu
planowanych dziatan oraz
termindw ich realizacji ze
szczegdlnym
uwzglednieniem
ksztatcenia zawodowego
praktycznego u
pracodawcow.

WSKAZNIK 6: Plan perspektywiczny uwzglednia innowacje i eksperymenty pedagogiczne ze
szczegdlnym uwzglednieniem ksztatcenia zawodowego praktycznego u pracodawcéw.
DOKUMENTACIA OSOBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACJI
Wprowadzenie do planu Plan perspektywiczny Dyrekcja Maj-czerwiec
perspektywicznego
innowacji i eksperymentow
pedagogicznych ze
szczegdlnym
uwzglednieniem ksztatcenia
zawodowego praktycznego
u pracodawcow.
KRYTERIUM I
Wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci z wykorzystaniem standarddw jakosci ksztatcenia
zawodowego.
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WSKAZNIK 1: Plan ewaluacji wewnetrznej obejmuje obszary problemowe tematyczne
wyodrebnione w Zasadach zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego realizowanego u
pracodawcow.

DOKUMENTACJA OSOBY CZAS

DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE | REALIZACJI
Wiaczenie obszaréw Plan ewaluacji Kadra zarzadzajgca, | wrzesien
problemowych tematycznie wewnetrznej zespot ds. ewaluacji
wyodrebnionych w Zasadach wewnetrznej
zapewnienia jakosci ksztatcenia
praktycznego realizowanego u
pracodawcow do planu ewaluacji
wewnetrzne;j.
KRYTERIUM llI

Wyznaczenie przez kadre zarzadzajgcg celdéw i kierunkdéw dziatania przy wspoétudziale wszystkich
zainteresowanych stron.

WSKAZNIK 1: Cele i kierunki dziatania szkoty/placéwki wyznaczane sg zespotowo przy wspétudziale
kadry zarzgdzajgcej, nauczycieli, ucznidow, rodzicow oraz przedstawicieli Srodowiska lokalnego i
pracodawcow.

DOKUMENTACIA 0OSOBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACJI
Opracowanie celdw i kierunkéw Protokoty ze spotkan i Kadra zarzadzajgca | na biezaco
dziatania szkoty/placéwki po konsultacji

konsultacji z pracodawcami, CKZ,
uczniami, nauczycielami i
srodowiskami lokalnymi.

2. OBSZARIl - OFERTA EDUKACYJNA | OBUDOWA DYDAKTYCZNA
2.1. Charakterystyka obszaru Il.
Szkota tworzgc oferte edukacyjng, rozpoznaje potrzeby lokalnego rynku pracy oraz

zwigzane z tym potrzeby edukacyjne. Oferta ksztalcenia przygotowywana jest =z
uwzglednieniem sugestii pracodawcow, co utatwia absolwentom szkoty, znalezienie pracy.
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W tworzeniu programdéw nauczania, wazne jest, aby uwzgledniaty one réwniez oczekiwania

pracodawcow. Programy nauczania muszg podlegac statemu monitoringowi i ewaluacji, tak aby

uwzgledniaty zmiany zachodzgce w obszarze nowych technik i technologii. Zapewnienie

odpowiedniego standardu w zakresie oferty edukacyjnej wymaga od szkoty:

- prowadzenia dziatan, ktérych celem jest rozpoznanie regionalnych i lokalnych potrzeb
edukacyjnych rynku pracy;

- tworzenia oferty ksztafcenia przy wspétudziale pracodawcéw, ktdra zapewnia
absolwentom znalezienie miejsca na rynku pracy;

- opracowania procedury tworzenia i modyfikowania programdéw nauczania dla
zawodu/kwalifikacji;

- opracowania programu nauczania dla zawodu uwzgledniajgcego oczekiwania pracodawcow
oraz ksztattowanie kompetenc;ji kluczowych ucznidw;

- opracowania materiatow dydaktycznych, uwzgledniajgcych m.in. rozwigzania w zakresie
nowych technik i technologii, ktére umozliwiajg osiggniecie zatozonych efektow ksztatcenia;

- uwzglednienia w procesie dydaktycznym korelacji ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

- przeprowadzenia monitorowania i ewaluacji programdéw nauczania.

2.2. Wskazniki i kryteria obszaru Il.

KRYTERIUM |
Prowadzone sg dziatania, ktérych celem jest rozpoznanie regionalnych i lokalnych potrzeb rynku
pracy i potrzeb edukacyjnych.

WSKAZNIK 1: Diagnoza zapotrzebowania regionalnego rynku pracy uwzglednia miedzy innymi dane z
PUP, WUP.

DOKUMENTACJA OSOBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACII
Prowadzenie korespondencji z Korespondencja z Dyrekcja, wrzesien
instytucjami zwigzanymi z instytucjami zwigzanymi z | Kierownicy
rynkiem pracy. rynkiem pracy szkolenia
praktycznego
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WSKAZNIK 2: Opinie uzyskane od Powiatowej Rady Rynku Pracy i Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia
dotyczgce oferty ksztatcenia w tym nowych zawodow sg pozytywne.

DOKUMENTACIJA OSOBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACJI

Whioski o zaopiniowanie Pozytywna opinia Dyrekcja, grudzien
nowego kierunku ksztatcenia s3 | Powiatowej Rady Rynku Kierownicy
pozytywne. Pracy i Wojewddzkiej Rady | szkolenia

Zatrudnienia w sprawie praktycznego

ksztatcenia w nowych

zawodach.

KRYTERIUM II

Tworzy sie oferte ksztatcenia przy wspétudziale pracodawcéw, ktéra zapewnia absolwentom
znalezienie miejsca na lokalnym i regionalnym rynku pracy.

WSKAZNIK 1: Oferta szkoty obejmuje ksztatcenie w zawodach/kwalifikacjach odpowiadajacych
zapotrzebowaniu lokalnego i regionalnego rynku pracy.

DOKUMENTACIA 0OSOBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACJI
Analiza oferty ksztatcenia i Oferta ksztatcenia Dyrekcja, styczen
dostosowanie jej do potrzeb Kierownicy
rynku, na podstawie konsultacji szkolenia
z pracodawcami i badania rynku praktycznego
pracy.

WSKAZNIK 2: W ofercie ksztatcenia uwzglednia sie zajecia praktyczne w CKZ i u pracodawcow.

DOKUMENTACIA OSOBY CZAS

DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACJI
Zawieranie umoéw z Umowy dotyczace Dyrekcja, zespot styczen
pracodawcami i CKZ dotyczacych | prowadzenia zajec ds. promocji szkoty
prowadzenia zaje¢ praktycznych. | praktycznych z
Informacja o wspdtpracy z CKZ i pracodawcami i CKZ.
pracodawcami, zawarta w Oferta ksztatcenia.
ofercie ksztatcenia.
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WSKAZNIK 3: Z badari loséw absolwentéw wynika, ze podejmujg prace w wyuczonym
zawodzie/kwalifikacji

DOKUMENTACIA 0OSsSoBY

DZIALtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Przeprowadzanie badania Badanie loséw wychowawcy klas, | pazdziernik/styczen
loséw zawodowych zawodowych administrator
absolwentow. absolwentow szkoty strony

(bezposredni kontakt z internetowe;j
absolwentami, ankieta szkoty

na stronie
internetowej).

KRYTERIUM Il

Opracowane sg procedury tworzenia i modyfikowania programoéw nauczania dla
zawodu/kwalifikacji

WSKAZNIK 1: Procedura tworzenia/modyfikowania programéw nauczania okresla etapy
konstruowania/modyfikowania programu nauczania dla zawodu/kwalifikacji z uwzglednieniem
ksztatcenia zawodowego praktycznego w CKZ i u pracodawcow.
DOKUMENTACIA 0OSOoBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZAC)I
Opracowanie procedury Procedura Dyrekcja, zespot marzec
tworzenia/modyfikowania tworzenia/modyfikowania | ds. tworzenia i
programow nauczania dla programow nauczania modyfikowania
zawodu/kwalifikacji dla zawodu/kwalifikacji programow
uwzgledniajacej zajecia nauczania
praktyczne w CKZ i u
pracodawcy.
KRYTERIUM IV

Opracowuje sie program nauczania dla zawodu uwzgledniajgcy oczekiwania pracodawcéw oraz
ksztattowanie kompetencji kluczowych ucznidéw.
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WSKAZNIK 1: Program nauczania dopuszczony do uzytku w szkole uwzglednia wyniki rozpoznania
potrzeb rynku pracy.

DOKUMENTACJA osoBY

DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Rozpoznanie potrzeb Korespondencja z PUP i Kierownicy szkolenia luty
rynku pracy poprzez pracodawcami praktycznego
wspotprace z PUP oraz
lokalnymi
pracodawcami.
Modyfikacja programoéw | Zmodyfikowane Przewodniczacy zespotu | czerwiec
nauczania potrzeb programy nauczania przedmiotow
wynikajgcych z z analizy zawodowych
potrzeb rynku pracy.

WSKAZNIK 2: Program nauczania dopuszczony do uzytku w szkole jest tworzony i modyfikowany
przy wspotudziale pracodawcow i uwzglednia kluczowe kompetencje wskazane przez
pracodawcow.

DOKUMENTACIA 0soBY
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Analizowanie potrzeb Korespondencja z Kierownik praktycznej maj
lokalnych pracodawcoéw. | pracodawcami, analiza nauki zawodu.
Ewaluacja programow potrzeb pracodawcow Zespot ds. ewaluacji
nauczania. Ankiety ewaluacyjne wewnetrznej

WSKAZNIK 3: Program nauczania dopuszczony do uzytku w szkole uwzglednia kompetencje
kluczowe wskazane przez pracodawcow.

DOKUMENTACIA 0OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZAC)I
Modyfikacja programéw | Korespondencja z kierownik praktycznej | czerwiec
nauczania pod katem pracodawcami nauki zawodu.
kompetencji kluczowych | Zmodyfikowane Przewodniczacy
po konsultacjach z programy nauczania zespotéw
pracodawcami. przedmiotowych
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KRYTERIUM V
Opracowuje sie materiaty dydaktyczne, uwzgledniajgce m.in. rozwigzania w zakresie nowych
technik i technologii, ktére umozliwiajg osiggniecie zatozonych efektow ksztatcenia w
ksztatceniu zawodowym praktycznym.

WSKAZNIK 1: Opracowane materiaty dydaktyczne dla uczniéw uwzgledniaja aktualne techniki i
technologie i sg aktualizowane w miare zmian technologicznych.

DOKUMENTACJA OSOBY

DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Przygotowywanie Materiaty dydaktyczne Kierownicy szkolenia wrzesien
aktualnych uwzgledniajgce nowe praktycznego,
materiatow technologie nauczyciele i
dydaktycznych instruktorzy
uwzgledniajgcych praktycznej nauki
nowe technologie. zawodu.

WSKAZNIK 2: Opracowane materiaty dydaktyczne dla uczniéw udostepnia sie z wykorzystaniem

réznych form przekazu.

DOKUMENTACJA 0OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Opracowanie sposobu | Procedura publikacji w Administrator pazdziernik
udostepniania uczniom | materiatow systemu
materiatow dydaktycznych informatycznego.
dydaktycznych. Przewodniczacy
zespotéw

przedmiotowych

KRYTERIUM VI

W procesie dydaktycznym uwzglednia sie korelacje ksztatcenia ogdlnego i zawodowego
uwzgledniajgce zajecia praktyczne w CKZ i u pracodawcow.
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WSKAZNIK 1: Plany nauczania, programy nauczania oraz plany pracy nauczycieli zapewniajg
korelacje ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

0OSoBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII

Przygotowywanie
planéw, programow
nauczania, w sposéb
zapewniajacy korelacje
ksztatcenia ogdlnego i
zawodowego.

Plany i programy
nauczania

Dyrekcja, Kierownicy
szkolenia praktycznego,
nauczyciele i
instruktorzy praktycznej
nauki zawodu.

wrzesien

KRYTERIUM VII
Przeprowadza sie monitorowanie i ewaluacje programéw nauczania.

WSKAZNIK 1: Opracowane narzedzia stuzg do gromadzenia i wykorzystywania informacji
zwrotnych od o0séb uczacych sie i nauczycieli praktycznej nauki zawodu o realizacji programu

nauczania.
DOKUMENTACIA OSOBY
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Opracowaniei Ankiety, testy Dyrekcja, Kierownicy styczen/czerwiec
przeprowadzanie efektywnosci szkolenia

ankiet wsrod
uczniéw, nauczycieli i
pracodawcow.
Przeprowadzanie
okresowych badan
efektywnosci
programow
nauczania.

programdéw nauczania

praktycznego,
nauczyciele i
instruktorzy
praktycznej nauki
zawodu.

WSKAZNIK 2: Whnioski z ewaluacji wykorzystywane sa do modyfikacji programéw nauczania.

DOKUMENTACJA 0SOBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACJI
Opracowanie Whioski z ankiet i Dyrekcja, kierownicy marzec
wnioskow z ankiet i ewaluacji programow szkolenia praktycznego,
ewaluacji programow | nauczania zespot ds. ewaluacji
nauczania. wewnetrznej
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3. OBSZAR Il - KADRA SZKOLY/CKZ/PRACODAWCY
3.1. Charakterystyka obszaru lll.

Zasady zapewnienia jakosci ksztafcenia praktycznego realizowanego u pracodawcéw w
obszarze KADRA SZKOtY/CKZ/PRACODAWCY powinny wyzwalaé zmiane w $wiadomosci
pracownikéw (kadry kierowniczej szkoty, CKZ i pracodawcéw, pracownikéw pedagogicznych,
instruktoréw praktycznej nauki zawodu), ukierunkowac ich na jeden cel: wyksztatcenie
wtasciwie przygotowanego do pracy zawodowej mtodego cztowieka. Wymaga to ze strony w/w
pracownikéw szkoty ciggtego doskonalenia swoich umiejetnosci i zdobywania nowej wiedzy,
ktora jest przekazywana uczniom. Dziatania pracownikdw musza byé wsparte przez szkote,
poprzez:

- rozpoznanie indywidualnych potrzeb w zakresie kompetencji nauczycieli ksztatcenia
zawodowego/pracownikéow wynikajgce z planu rozwoju i udzielenie wsparcia w realizacji
doskonalenia zawodowego;

- rozpoznanie potrzeb w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli
wynikajgcych z koniecznosci wprowadzania w procesie ksztatcenia zmian zwigzanych z
postepem techniczno-technologicznym;

- prowadzi sie polityke kadrowg zapewniajgcg optymalne wykorzystanie kadry do realizacji
zadan;

- rozpoznanie brakéw kadrowych i przeciwdziatanie im poprzez pozyskiwanie nowych
nauczycieli

3.2. Wskazniki i kryteria obszaru lll.

KRYTERIUM |
Rozpoznanie indywidualnych potrzeb w zakresie kompetencji nauczycieli ksztatcenia
zawodowego/pracownikow wynikajace z planu rozwoju i udzielenie wsparcia w realizacji
doskonalenia zawodowego.

WSKAZNIK 1: Indywidualne plany rozwoju nauczycieli oraz system motywowania pracownikéw
do podnoszenia i uzupetniania kwalifikacji zawodowych i pedagogicznych stuzg realizacji
zatozonych celéw i sg zgodne z kierunkami dziatania szkoty.

DOKUMENTACIA 0OSOBY

DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZAC)I

Opracowanie Plan pracy zespotéw Dyrekcja, Kierownicy | wrzesien
indywidualnych planéw | przedmiotowych szkolenia
rozwoju nauczycieli praktycznego,
praktycznej nauki nauczyciele i
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zawodu instruktorzy
uwzgledniajgcych cele i praktycznej nauki
kierunki dziatania zawodu.

szkoty.

Opracowanie systemu | System motywacji Dyrekcja.
motywacji nauczycieli nauczycieli

do podnoszenia

kwalifikacji.

WSKAZNIK 2: Plan szkoler nauczycieli ksztatcenia zawodowego jest zgodny z potrzebami
wynikajgcymi z planu rozwoju szkoty oraz uwzglednia indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia.

DOKUMENTACIA OSOBY
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Opracowanie planu Plan szkolen nauczycieli | Dyrekcja, lider WDN wrzesien
szkolen nauczycieli ksztatcenia
ksztatcenia zawodowego.
zawodowego.
KRYTERIUM I

Rozpoznanie potrzeb w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli wynikajace z
koniecznosci wprowadzania w procesie ksztatcenia zmian zwigzanych z postepem techniczno-
technologicznym.

WSKAZNIK 1: Plany wewnatrzszkolengo doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego
uwzgledniajg nabywanie i doskonalenie kompetencji pozwalajgcych opracowywac i
modyfikowac¢ programy nauczania oraz wykorzystywac przez nauczycieli nowoczesne
narzedzia pojawiajgce sie wraz z rozwojem techniczno-technologicznym.

DOKUMENTACIA OSOBY

DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Opracowanie planu | Wewnatrzszkolny plan Dyrekcja, wrzesien
wewnatrzszkolnego | doskonalenia nauczycieli | Przewodniczgcy
doskonalenia ksztatcenia zawodowego | komisji przedmiotéw
nauczycieli zawodowych, lider
ksztatcenia WDN
zawodowego.
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KRYTERIUM llI
Prowadzenie polityki kadrowej zapewniajgcej optymalne wykorzystanie kadry do realizacji
zadan.

WSKAZNIK 1: Kwalifikacje i kompetencje zawodowe nauczycieli ksztatcenia zawodowego,
specjalistéw i instruktorow praktycznej nauki zawodu umozliwiajg wykonanie powierzonych
zadan.

DOKUMENTACJA OSOBY

DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZAC)I
Zatrudnianie Dokumenty Dyrekcja, wrzesien
nauczycieli potwierdzajgce Przewodniczacy
posiadajgcych kwalifikacje i komisji przedmiotéw
odpowiednie kompetencje nauczycieli | zawodowych
kwalifikacje i Plany doskonalenia
kompetencje. nauczycieli ksztatcenia
Doskonalenie zawodowego
nauczycieli
praktycznej nauki
zawodu.

WSKAZNIK 2: Cztonkowie nauczycielskich zespotéw przedmiotowych i problemowo —
zadaniowych w tym ksztatcenia zawodowego praktycznego, posiadajg kompetencje do
wykonywania powierzonych zadan.

DOKUMENTACIA OSOBY
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Przydziat zadan Indywidualny przydziat Dyrekcja, wrzesien
zgodnie z zadan Przewodniczacy
posiadanymi przez komisji przedmiotéw
nauczycieli zawodowych
kompetencjami.
KRYTERIUM IV

Rozpoznanie brakéw kadrowych i przeciwdziata im pozyskujgc nowych nauczycieli.
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WSKAZNIK 1: Rekrutacja nauczycieli ksztatcenia zawodowego w tym ksztatcenia zawodowego
praktycznego, specjalistéw i instruktoréw praktycznej nauki zawodu odbywa sie zgodnie z

istniejacymi potrzebami.

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII

Przeprowadzanie
rekrutacji nauczycieli
praktycznej nauki
zawodu z
uwzglednieniem
faktycznych potrzeb.

Analiza potrzeb
kadrowych szkoty

Dyrekcja, Kierownicy
szkolenia
praktycznego

marzec-wrzesien

WSKAZNIK 2: Doskonalenie nauczycieli praktycznej nauki zawodu, zwiekszanie ich kwalifikacji i

kompetencji poprzez n

p. studia podyplomowe.

DOKUMENTACIA 0SOoBY
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Zapewnienie Analiza potrzeb Dyrekcja, Kierownicy | na biezgco
mozliwosci udziatu Dokumenty szkolenia
nauczycieli w potwierdzajgce praktycznego
studiach uzyskanie dodatkowych
zwiekszajgcych ich kwalifikacji i kompetencji
kwalifikacje i przez nauczycieli
kompetencje.
KRYTERIUM V

Monitorowanie efektéw pracy nauczycieli.

WSKAZNIK 1: Raporty z badania efektéw pracy nauczycieli wykorzystywane sg do oceny i
samooceny pracy nauczycieli.

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII

Przeprowadzanie
badania efektéw pracy
nauczycieli praktycznej
nauki zawodu.

Raporty oceny pracy
nauczycieli, karty
obserwacji zaje¢
Samoocena nauczycieli

Dyrekcja,
Kierownicy
szkolenia
praktycznego

czerwiec
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4. OBSZAR IV - ZASOBY MATERIALNE SZKOtY/ CKZ/PRACODAWCY
4.1. Charakterystyka obszaru IV.

Zasada zwigzana z zasobami materialnymi szkoty. Ksztatcenie zawodowe wymaga posiadania
odpowiednio wyposazonych stanowisk, na ktérych uczniowie odbywajg zajecia praktyczne,
wymaga to:
- zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom oraz spetnienia norm sanitarno-
epidemiologicznych;
- zapewnienia wyposazenie pracowni gwarantujgcego wysoka jakos$¢ ksztatcenia w zawodzie
oraz rozwijanie zainteresowan uczniéow;
- dostosowania warunkdéw ksztatcenia do indywidualnych potrzeb ucznidw;
- wzbogacania i unowoczes$niania zasobéw materialnych wptywajgcych na poprawe:
o efektywnosci ksztatcenia zawodowego,
e atrakcyjnosci szkoty/placéwki w srodowisku lokalnym.
- wzbogacenia i modernizacji bazy ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych
zawodow/kwalifikacji;
Wszystkie te dziatania wymagajg duzych naktadéw finansowych, ktérych sama szkota nie jest w
stanie sfinansowac. Dlatego tak istotna jest wspodtpraca szkoty z pracodawcami i ich udziat w
finansowaniu.

4.2. Wskazniki i kryteria obszaru IV.

KRYTERIUM |
Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom oraz spetnienie norm sanitarno-
epidemiologicznych.

WSKAZNIK 1: Dokumentacja placéwki, CKZ i pracodawcy potwierdza spetnianie wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska w
miejscu odbywania zajec¢ praktycznych.

DOKUMENTACIA OSOBY

DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Zapewnienie Procedury Dyrekcja, Kierownicy | wrzesien
wymogow bezpieczenstwa, szkolenia
bezpieczenstwa dokumentacja BHP, praktycznego,
uczniéw i nauczycieli | dokumenty inspektor BHP
w miejscu odbywania | potwierdzajgce odbycie
zaje¢ praktycznych. szkolenia przez uczniéw i
nauczycieli
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WSKAZNIK 2: System kontroli obiektéw szkolnych, CKZ i pracodawcy zapewnia
bezpieczenstwo uczniom i pracownikom.
DOKUMENTACIA OSOBY

DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZAC)I
Przeprowadzanie Protokoty przegladéw Zespot kontroli Dwa razy w roku
przegladow systemu obiektow: inspektor | i wedtug potrzeb
bezpieczenstwa BHP i SIP, kierownik
obiektow szkolnych administracji
CKZ i pracodawcy.

KRYTERIUM I
Zapewnienie wyposazenia stanowisk do praktycznej nauki zawodu gwarantujgce wysokg jakos¢
ksztatcenia w zawodzie oraz rozwijanie zainteresowan uczniéw i doskonalenia zdobytych
umiejetnosci.

WSKAZNIK 1: Baza szkoty/placéwki, CKZ i pracodawcy jest zgodna z warunkami realizacji
ksztatcenia w zawodzie okreslonymi w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.
DOKUMENTACJA 0soBY

DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Zapewnienie Dokumentacja opisujgca | Dyrekcja, we wrzesien
odpowiedniego wymogi dotyczgce wspotpracy z CKZ oraz
wyposazenia wyposazenia stanowisk pracodawcy,
stanowisk pracy, na pracy zgodnie z przewodniczgcy
ktorych odbywajg sie | podstawg programowa zespotéw
zajecia praktyczne. przedmiotowych

WSKAZNIK 2: Uczniowie korzystajg z bazy placéwki, CKZ i pracodawcy uczestniczgc w réznych
formach rozwijania zainteresowan.

DOKUMENTACIA 0soBY
DZIALANIA ZAS REALIZACII
NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS d
Analiza aktywnosci Ankiety dla nauczycieli, Dyrekcja, Zespot do | wrzesieri-maj
uczniow oraz ich ucznidéw, wywiady z spraw ewaluacji
udziatu w zajeciach Samorzadem wewnetrznej

pozwalajgcych
rozwijac ich
zainteresowania.

Uczniowskim i rodzicami
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KRYTERIUM llI
Wzbogacanie i modernizacja bazy ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych
zawodow/kwalifikacji.

WSKAZNIK 1: W planach pracy uwzglednione s3 dziatania modernizacyjne bazy ksztatcenia
zawodowego.
DOKUMENTACJA OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZAC)I
Zapewnienie Plany modernizacji Dyrekcja, we na biezgco
modernizacji bazy bazy ksztatcenia wspotpracy z CKZ
ksztatcenia zawodowego oraz pracodawcg,
zawodowego zgodnie z kierownik zajec
postepem techniczno- praktycznych
technologicznym.
KRYTERIUM IV

Dostosowanie warunkéw ksztatcenia do indywidualnych potrzeb uczniéw.

WSKAZNIK 1: W placdéwce, CKZ i u pracodawcy zapewnione sg warunki do realizacj
ksztatcenia zawodowego praktycznego umozliwiajgce uczniom z dysfunkcjami i
niepetnosprawnym aktywne uczestnictwo w procesie dydaktycznym ksztatcenia
zawodowego praktycznego.
DOKUMENTACIA 0OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZAC)I
Zapewnienie Plany dostosowania Dyrekcja, we wrzesien
warunkéw do stanowisk pracy dla wspotpracy z CKZ
realizacji ksztatcenia | uczniéw oraz pracodawcg,
zawodowego niepetnosprawnych pedagog
uczniow z
dysfunkcjami i
niepetnosprawnych.
KRYTERIUM V

Wzbogacane i unowoczesniane zasoby materialne szkoty, CKZ i pracodawcy wptywajg na
poprawe:

- efektywnosci ksztatcenia zawodowego,

- atrakcyjnosci placéwki w srodowisku lokalnym.
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WSKAZNIK 1: W placdwce obserwowany jest wzrost zainteresowania gimnazjalistéw i uczniow
szkét podstawowych ksztatceniem placéwce.

DOKUMENTACJA 0OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Analiza Opracowanie Doradcy zawodowi, | Zgodnie z
zainteresowania statystyczne ankiet nauczyciele harmonogramem

gimnazjalistow i
uczniow szkot
podstawowych
ksztatceniem w danej
placowce.

WSKAZNIK 2: W placdwce obserwowany jest stopieri zadowolenia nauczycieli, ucznidw,

rodzicow i pracodawcoéw.

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII

Badanie zadowolenia
nauczycieli, uczniow,
rodzicéw w obszarze
zasobow materialnych
placowki.

Opracowanie
statystyczne ankiet

Zespot ewaluacji
wewnetrznej,
wychowawcy klas

luty

WSKAZNIK 3: W placéwce obserwowany jest stopien zdawalnosci egzaminu potwierdzajgcego

kwalifikacje w zawodzie.

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZAC)I

Analiza wynikéw
egzaminéw probnych
oraz egzaminéw
potwierdzajacych
kwalifikacje
zawodowe.

Raport z analizy wynikéw
egzamindw prébnych i
egzamindéw

Nauczyciele
przedmiotow
zawodowych oraz
praktycznej nauki
zawodu

marzec/wrzesien
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WSKAZNIK 4: Placéwka posiada pozytywny wizerunek w $rodowisku lokalnym.

DOKUMENTACIA 0OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Badanie opinii Raport z badania opinii Zespot ewaluacji maj-czerwiec
rodzicéw oraz wewnetrznej,
pracodawcow wychowawcy klas
dotyczace
atrakcyjnosci placowki
w Srodowisku
lokalnym.

5. OBSZARV - ORGANIZACIJA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO PRAKTYCZNEGO.

5.1. Charakterystyka obszaru V.

Przygotowanie ucznia do pracy zawodowej wymaga ksztatcenia praktycznego w takich
warunkach, w jakich pdzniej uczen, juz jako pracownik, bedzie wykonywat swoja prace.
Wymaga to zorganizowania przez szkote odpowiednich miejsc, w ktdérych ksztatcenie
praktyczne moze by¢ prowadzone. Szkota musi réwniez opracowac, wdrozy¢ i stosowac
odpowiedni proces ksztatcenia zawodowego, a w szczegdlnosci:

- zorganizowac i doskonali¢ proces ksztatcenia zgodnie z wyznaczonymi kierunkami i celami
dziatania w zakresie przygotowania ucznia do:

e potwierdzania kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,

® pracy zawodowej,

e kontynuowania nauki i awansu zawodowego;

- przeprowadza¢ ewaluacje wewnetrzng stosowanych zasad oceniania osiggnie¢ uczniow i
przygotowania ich do potwierdzania kwalifikacji w zawodzie;

- prowadzi¢ monitorowanie warunkéw pracy i nauki oraz ewaluacje rozwigzan
organizacyjnych.

5.2. Wskazniki i kryteria obszaru V.

KRYTERIUM |
Organizacja i doskonalenie procesu ksztatcenia zawodowego zgodnie z wyznaczonymi
kierunkami i celami dziatania w zakresie przygotowania ucznia do: potwierdzania kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, pracy zawodowej, kontynuowania nauki i awansu zawodowego.
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WSKAZNIK 1: Organizacja procesu ksztatcenia zawodowego praktycznego uwzglednia diagnoze
potrzeb i mozliwosci edukacyjnych ucznidéw oraz realizacje wymagan programowych
dostosowanych do potrzeb uczniow.

DOKUMENTACJA OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZAC)I

Diagnoza potrzeb i Ankiety, Wywiady z Pedagog, wrzesien
mozliwosci uczniami, IPET, arkusz psycholog,
edukacyjnych uczniéw. | oceny wychowawcy i kierownik szkolenia

ewaluacja arkusza, praktycznego

obserwacja przez

nauczycieli
Analiza opinii i Pismo do UM w sprawie | Pedagog i psycholog | na biezgco
orzeczen z poradni PP. | zajec rewalidacyjnych i

nauczania

indywidualnego

Organizacja zajec Dzienniki zaje¢ Pedagog, psycholog, | wrzesien
dodatkowych dodatkowych, nauczyciele uczacy
dostosowanych do indywidualnego

potrzeb ucznidw. nauczania i zajeé

rewalidacyjnych, lista
ucznidow objetych
pomocg pedagogiczno-

psychologiczng
Realizacja wymagan Dziennik lekcyjny, Nauczyciele uczacy i | Po | pétroczuina
programowych. sprawozdanie $rédroczne | wychowawcy koniec roku

i roczne z realizacji szkolnego

podstawy programowej

WSKAZNIK 2: Organizacja ksztatcenia zawodowego praktycznego zapewnia zdobycie oraz
zastosowanie wiadomosci i umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy zawodowej (u
pracodawcy).

DOKUMENTACIA 0soBY
DZIAtANIA ZAS REALIZACII
NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS d
Zapewnienie Opis stanowisk pracy, na | Dyrekcja, na biezgco
odpowiednich ktorych realizowane sg Kierownicy
warunkéw pracy dla | zajecia praktyczne szkolenia
ucznidéw praktycznego
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(rzeczywistych lub
zblizonych do
rzeczywistych).

we wspotpracy z
CKZ oraz
pracodawca.

WSKAZNIK 3: Nauczyciele ksztatcenia zawodowego praktycznego i instruktorzy praktycznej
nauki zawodu uczestniczag w doskonaleniu procesu ksztatcenia zawodowego praktycznego.

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

0OSOoBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII

Udziat nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego
praktycznego w
wymianie
doswiadczen w
ramach zespotu
ksztatcenia
zawodowego
praktycznego.

Dokumentacja Zespotu
ksztatcenia zawodowego
praktycznego

Przewodniczgcy
zespotu ksztatcenia
zawodowego
praktycznego

Na biezgco

WSKAZNIK 4: Zespoty problemowo-zadaniowe uczestniczg w doskonaleniu procesu ksztatcenia

zawodowego.
DOKUMENTACIA OSOBY
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Zapewnienie Analizy procesu Dyrekcja, czerwiec
doskonalenia procesu | ksztatcenia, wnioski cztonkowie
ksztatcenia doskonalgce zespotow

zawodowego.

problemowo-
zadaniowych.

WSKAZNIK 5: Umowy zawarte przez szkote z innymi podmiotami/instytucjami wspomagaja
realizacje wyznaczonych kierunkdéw i celéw dziatania, w tym przygotowanie uczniéw do pracy

zawodowe;.

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII

Zapewnienie, ze
umowy zawarte z
innymi podmiotami
wspomagajg

Umowy zawarte z innymi
podmiotami

Dyrekcja, Kierownik
szkolenia
praktycznego

na biezgco
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przygotowanie
uczniéw do pracy
zawodowe;j.

WSKAZNIK 6: Uczniowie uczestnicza w: dodatkowych zajeciach przygotowujacych do
egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie, egzaminach prébnych i egzaminach
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie

DOKUMENTACIA OSOBY

DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZAC)I
Organizowanie Dokumentacja Dyrekcja, na biezaco
dodatkowych zajeé potwierdzajaca Kierownicy szkolenia
przygotowujgcych przeprowadzenie zaje¢ | praktycznego,
do egzaminow (listy obecnosci, nauczyciele/instruktorzy
potwierdzajacych dziennik zaje¢). praktycznej nauki
kwalifikacje zawodu.
zawodowe.

WSKAZNIK 7: Wiekszo$¢ ucznidw uczestniczy w organizowanych przez szkote prébnych
egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie.

DOKUMENTACJA 0OSOBY
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Przygotowanie i Dokumentacja dotyczgca | Dyrekcja, wg harmonogramu
przeprowadzenie przeprowadzenia Kierownicy szkolenia
probnych egzaminéw | prébnych egzaminow praktycznego.
potwierdzajgcych potwierdzajacych
kwalifikacje w kwalifikacje w zawodzie.
zawodzie.

WSKAZNIK 8: Wiekszoé¢ ucznidw przystepuje do egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie.

DOKUMENTACIA 0soBY

DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Przygotowanie i Dokumentacja dotyczgca | Dyrekcja, wg harmonogramu
przeprowadzenie przeprowadzenia Kierownicy
egzaminow egzaminow szkolenia
potwierdzajgcych potwierdzajgcych praktycznego
kwalifikacje w kwalifikacje w zawodzie.
zawodzie.
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WSKAZNIK 9: Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, na zajeciach z zakresu
ksztatcenia zawodowego, korzystajg z przystugujacych im dostosowan.

DOKUMENTACIA 0SOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Zapewnienie, ze Orzeczenia lub opinie z Dyrekcja, na biezgco
uczniowie ze poradni psychologiczno- | Kierownicy
specjalnymi pedagogicznej szkolenia
potrzebami Dostosowanie praktycznego,
edukacyjnymi maja przygotowane przez nauczyciele
zapewnione nauczyciela praktycznej nauki

odpowiednie
dostosowania.

zawodu

WSKAZNIK 10: Uczniowie otrzymujg wsparcie w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien
zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy.

DOKUMENTACIA 0soBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACJI
Umozliwienie Dokumenty Dyrekcja, na biezgco
uzyskania przez potwierdzajace Kierownicy
uczniow uzyskanie przez uczniow | szkolenia
dodatkowych dodatkowych uprawnien | praktycznego,
uprawnien (kursy, egzaminy itp.) nauczyciele

(organizacja kurséw,
umozliwienie zdania
egzaminow).

praktycznej nauki
zawodu

WSKAZNIK 11: Rozwigzania informatyczne usprawniajg organizacje procesu ksztatcenia
zawodowego praktycznego

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA

OSOBY

CZAS REALIZACII

NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE

Wyposazenie sal i pracowni
ksztatcenia zawodowego
praktycznego w nowoczesny
sprzet komputerowy, tablice
multimedialne, rzutniki
multimedialne.

Spis inwentarzowy Dyrektor Na biezgco

wedtug potrzeb
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WSKAZNIK 12: Dokumenty dotyczace ksztatcenia zawodowego praktycznego sa udostepnione
uczniom.

DOKUMENTACIA 0OSOBY

DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Zapewnienie dostepu | Statut, zestaw wicedyrektorzy, wrzesien
uczniom do podrecznikéw szkolnych, | pracownik
dokumentéw podstawa ksztatcenia w sekretariatu
ksztatcenia zawodach
zawodowego w
réznych lokalizacjach.

WSKAZNIK 13: Szkota posiada monitoring wizyjny

DOKUMENTACIA 0sOoBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Korytarze i teren Zapisy monitoringu Dyrektor na biezgco
wokét szkoty sg
monitorowane.
KRYTERIUM II

Przeprowadzenie ewaluacji wewnetrznej stosowanych zasad oceniania osiggnie¢ uczniow i
przygotowania ich do potwierdzania kwalifikacji w zawodzie.

WSKAZNIK 1: Whnioski wynikajace z ewaluacji stosowanych zasad oceniania wykorzystywane
sg do ich modyfikacji.
DOKUMENTACIA OSOBY

DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACJI
Przeprowadzenie Raport z ewaluacji Dyrekcja, czerwiec
ewaluacji wewnetrznej zasad Kierownicy
wewnetrznej zasad oceniania osiggniec szkolenia
oceniania osiggnie¢ uczniow praktycznego
uczniow.

KRYTERIUM 1l

Prowadzenie monitorowania warunkdéw pracy i nauki oraz ewaluacje rozwigzan
organizacyjnych.
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WSKAZNIK 1: Przeglady BHP i statystyki wypadkéw ucznidéw i pracownikéw w

szkole/placéwce.

DOKUMENTACJA osoBY
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Przeprowadzanie Raporty z przegladdéw Dyrekcja, wg harmonogramu
przegladéw BHP. BHP Inspektor BHP,
Prowadzenie Kierownicy
statystyk wypadkdéw szkolenia
uczniow i praktycznego

pracownikéw.

Analiza zagrozen BHP
oraz przyczyn
wypadkow.
Podejmowanie
dziatan naprawczych i
zapobiegawczych.

Raporty z wypadkéw,
whnioski powypadkowe

na biezgco

WSKAZNIK 2: Analizar

ozwigzan organizacyjnych i ich doskonalenie.

DOKUMENTACIA OsSOoBY
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Dokonanie analizy Analizy, wnioski, Dyrekcja, czerwiec
rozwigzan dziatania doskonalgce Inspektor BHP,
organizacyjnych. Kierownicy
Opracowanie szkolenia
wnioskdéw do praktycznego.

doskonalenia
rozwigzan
organizacyjnych.

6. OBSZAR VI - WSPOLPRACA SZKOLA — CKZ — PRACODAWCA.

6.1. Charakterystyka obszaru VI.

Ksztatcenie zawodowe to obszar edukacji, ktory w bezposredni sposéb jest powigzany z
rynkiem pracy. Aby uzyska¢ wysoka jakos$¢ ksztatcenia zawodowego konieczna jest wspdtpraca
szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie w zawodzie z pracodawcami (organizacjami
pracodawcow). W obecnej sytuacji na rynku pracy Scista wspotpraca szkoty z pracodawcami jest
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podstawowym warunkiem zapewniajgcym wysoka jakos¢ ksztatcenia zawodowego. Ksztatcenie
ucznidw w zawodach, ktére nie dajg mozliwosci zatrudnienia sprawia, ze zgodnie z przyjetg na
wstepie definicjg jakosci ksztatcenia zawodowego, nie jest spetniony jeden z wymogdw jakosci
ksztatcenia, uczen nie znajduje zatrudnienia w wyuczonym zawodzie. Dobra wspoétpraca szkoty i
pracodawcow w obszarze ksztatcenia zawodowego realizowana jest, gdy:
- szkota zbiera informacje od pracodawcow na temat potrzeb regionalnego i lokalnego rynku
pracy oraz oczekiwan pracodawcow w celu przygotowana oferty ksztatcenia;
- pracodawcy biorg udziat w tworzeniu programoéw nauczania;
- pracodawcy biorg udziat w tworzeniu i modernizacji bazy i wyposazenia dydaktycznego;
- pracodawcy sg zaangazowani w realizacje procesu dydaktycznego;
- pracodawcy biorg udziat w doskonaleniu zawodowym nauczycieli ksztatcenia zawodowego
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu;
- pracodawecy sg witgczeni w system egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie.

6.2. Wskazniki i kryteria obszaru VI.
KRYTERIUM |

Pozyskiwanie informacji od pracodawcdéw na temat potrzeb lokalnego rynku pracy oraz
oczekiwan pracodawcow w celu przygotowania ofert ksztatcenia.

WSKAZNIK 1: Diagnoza potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy pod katem zasadnosci
kontynuowania ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach/kwalifikacjach oraz planowanie ksztatcenia
w nowych zawodach/kwalifikacjach odbywa sie we wspédtpracy z pracodawcami (organizacjami
pracodawcow).

DOKUMENTACIA OSOBY CZAS

DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACII
Przeprowadzanie analizy potrzeb | Korespondencja z Dyrekcja, marzec
lokalnego rynku pracy. pracodawcami, analizy Kierownicy
Pozyskiwanie informacji od potrzeb lokalnego rynku szkolenia
pracodawcow w zakresie pracy praktycznego
potrzeb rynku pracy.
Udziat szkoty w targach pracy.

WSKAZNIK 2: Opinia uzyskana od pracodawcéw na temat dostosowania oferty ksztatcenia do
lokalnego i regionalnego rynku pracy jest pozytywna.

DOKUMENTACIA OSOBY

CZAS
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE

REALIZACII
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Uzyskanie od pracodawcow Korespondencja z Dyrekcja, na biezgco
informacji, czy oferta ksztatcenia | pracodawcami Kierownicy

szkoty/placowki jest szkolenia

dostosowana do potrzeb rynku praktycznego

pracy.

WSKAZNIK 3: Czy absolwenci szkoty/placéwki znajduja prace w wyuczonym zawodzie?

DOKUMENTACIA osoBY CZAS
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACII
Uzyskanie od pracodawcéw oraz | Korespondencja z Dyrekcja, pazdziernik
PUP informacji, czy absolwenci pracodawcami oraz PUP Kierownicy
szkoty placéwki znajdujg prace w szkolenia
wyuczonym zawodzie. praktycznego
KRYTERIUM II

Pracodawcy biorg udziat w tworzeniu programoéw nauczania.

WSKAZNIK 1: Program nauczania dla zawodu/kwalifikacji uwzglednia oczekiwania pracodawcéw.

DOKUMENTACIA OSOBY CZAS
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACI
Opracowanie programoéw Korespondencja z Dyrekcja, kwiecien
nauczania we wspétpracy z pracodawcy Kierownicy
pracodawcg z uwzglednieniem Program nauczania szkolenia
potrzeb pracodawcy. praktycznego,
pracodawca

WSKAZNIK 2: Pozytywna opinia pracodawcy dotyczaca programu nauczania oraz kompetencji
personalnych i spotecznych uczniéw.

DOKUMENTACJA 0OSOBY CZAS
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACII
Uzyskanie od pracodawcy Korespondencja z Dyrekcja, maj
pozytywnej opinii na temat pracodawcy Kierownicy
programu nauczania w danym szkolenia
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zawodzie/kwalifikacji.

praktycznego,
pracodawca

WSKAZNIK 3: Opinia uzyskana od pracodawcéw potwierdza, ze program nauczania uwzglednia
ksztattowanie niezbednych kompetencji personalnych i spotecznych uczniow.

DOKUMENTACJA OSOBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACII

Uzyskanie informacji Ankiety dla pracodawcéw | Nauczyciele przedmiotéow | luty
od pracodawcow na na temat kompetencji zawodowych
temat kompetencji personalnych i
personalnych i spotecznych niezbednych
spotecznych w danym zawodzie/
niezbednych w danej kwalifikacji
branzy.
Modyfikacja programu | Programu nauczania wg | Nauczyciele przedmiotéw | maj
nauczania wedtug zalecen pracodawcy z zawodowych
zalecen pracodawcy. uwzglednieniem Autorzy programu

kompetencji spotecznych | nauczania

i personalnych w danych

zawodzie

KRYTERIUM Il

Pracodawcy biorg udziat w tworzeniu i modernizacji bazy i wyposazenia dydaktycznego.

WSKAZNIK 1: Wykaz pracodawcéw, z ktérymi wspétpracuje szkota dowodzi o uczestnictwie w
procesie modernizowania wyposazenia pracowni ksztatcenia zawodowego w tym ksztatcenia
zawodowego praktycznego.

DOKUMENTACIA OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Opracowanie wykazu Wykaz pracodawcow Wicedyrektor ds. pazdziernik
pracodawcow wspotpracujacych z ksztatcenia
wspotpracujacych z placéwka praktycznego
placowka (szkoty).

35

‘ politechnika

GLOWNY
INSTYTUT KSSE
%

GORNICTWA

Katowicka

Specjalna Strefa
Ekonomiczna

Projekt dofinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego




Fundusze
Euro perkle
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

KSZTALCENIE DUALNE - DOBRY START
W ZAWODACH BRANZY GORNICZO-HUTNICZEJ

WSKAZNIK 2: Dokumentacja szkoty/placéwki zawiera wykaz zawodéw/kwalifikacji, w ktérych
systematycznie, we wspodtpracy z pracodawcami, modernizowana jest baza i wyposazenie

dydaktyczne.

DOKUMENTACIA 0OSOBY CZAS

DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACI
Wspdtpraca z pracodawcag w Korespondencja z Dyrekcja, na biezgco
zakresie modernizacji bazy i pracodawcay Kierownicy
wyposazenia dydaktycznego. Umowy zawarte z szkolenia
pracodawcay praktycznego,
pracodawca

WSKAZNIK 3: Projekty wdrazane przez szkote/placéwke ukierunkowane na doposazenie
i modernizacje bazy i wyposazenia dydaktycznego realizowane sg we wspotpracy z pracodawcami.

DOKUMENTACIA OSOBY CZAS
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACII
Wspotpraca z pracodawcg w Korespondencja z Dyrekcja na biezgco

zakresie realizacji projektow oraz
doposazenia szkoty/placéwki w
niezbedne do realizacji tych
projektéw, wyposazenie
dydaktyczne.

pracodawcy, wykaz
wyposazenia, dokumenty
potwierdzajgce
przekazanie

WSKAZNIK 4: Pracodawcy udostepniajg swoja baze do ksztatcenia zawodowego praktycznego.

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSsOoBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII

Tworzenie wykazu
miejsc u pracodawecy,

Harmonogram przejs¢
miedzy dziatami,

Dyrektor, Kierownik
Szkolenia

na biezgco

w ktdérych uczniowie miejscami gdzie odbywa | praktycznego,
odbywajg zajecia sie zajecia praktyczne pracodawca
praktyczne.

KRYTERIUM IV

CKZ i pracodawcy sg zaangazowani w realizacje procesu dydaktycznego.
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WSKAZNIK 1: Organizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych odbywa sie we wspétpracy z

pracodawcami.

DOKUMENTACIA 0OSOBY CZAS

DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACI

Wspdtpraca z pracodawcag w Korespondencja z Dyrekcja, na biezgco
zakresie organizacji zajeé pracodawcg, umowa o Kierownicy
praktycznych. Zapewnienie przez | wspdfpracy, dzienniczki szkolenia
pracodawce miejsc, w ktérych zaje¢, arkusze obserwacji | praktycznego,
realizowane bedg zajecia pracodawca

praktyczne oraz zapewnienie
odpowiedniego wyposazenia
tych stanowisk.

WSKAZNIK 2: Organizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych odbywa sie we wspétpracy z

pracodawcami.
DOKUMENTACIA OSOBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACI
Wspotpraca z CKZ w zakresie Korespondencja z CKZ, Dyrekcja, na biezgco
organizacji zaje¢ praktycznych. umowa o wspotpracy, Kierownicy
Zapewnienie przez CKZ miejsc, w | dzienniczki zaje¢, arkusze | szkolenia
ktérych realizowane bedg zajecia | obserwacji praktycznego,
praktyczne oraz zapewnienie pracodawca
odpowiedniego wyposazenia
tych stanowisk.
WSKAZNIK 3: Lekcje otwarte prowadzone s3 z udziatem pracodawcéw.
DOKUMENTACIA 0OSOBY CZAS
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACII
Zapewnienie udziatu Korespondencja z Dyrekcja, wg
przedstawicieli pracodawcy w pracodawcy Kierownicy harmonogramu
zajeciach praktycznych szkolenia
prowadzonych u pracodawcy lub praktycznego

w szkole/placéwce.

WSKAZNIK 4: Dodatkowe zajecia dla uczniéw w zakresie nowych rozwigzar technicznych
i technologicznych organizuje sie we wspdtpracy z pracodawcami.
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DOKUMENTACIA 0SOBY CZAS
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACI

Organizacja zaje¢ dodatkowych Korespondencja z Dyrekcja, wg potrzeb
dla uczniéw, odbywa sie we pracodawcy Kierownicy
wspotpracy z pracodawca szkolenia
niezaleznie czy zajecia te praktycznego,
prowadzone sg u pracodawcy pracodawca
czy w szkole/placéwece.
Przeprowadzenie zajec Zapisy w dziennikach Nauczyciele/ wg potrzeb
dodatkowych przez lekcyjnych instruktorzy
przedstawicieli pracodawcy praktycznej nauki

zawodu,

Kierownik

ksztatcenia

praktycznego,

Dyrektor

WSKAZNIK 5: Specjalistyczne kursy zwiekszajace szanse ucznidéw na zatrudnienie organizuje
sie we wspotpracy z pracodawcami.

DOKUMENTACIA OSOBY CZAS
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACI
Zapewnienie wspotpracy Korespondencja z Dyrekcja, na biezgco
szkoty/placowki w zakresie pracodawca. Kierownicy
organizowania i Umowy z pracodawcg szkolenia
przeprowadzania dodatkowych praktycznego,
kursow zwiekszajgcych pracodawca
atrakcyjnos¢ na rynku pracy oraz
szanse zatrudnienia.

WSKAZNIK 6: Dokumentacja szkoty/placéwki zawiera wykaz pracodawcéw, ktérzy wspétorganizuja
dla ucznidw dodatkowe zajecia lub kursy.

DOKUMENTACIA 0OSOBY
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Organizowanie wspdlnie | Korespondencja Doradcy zawodowi na biezgco
z pracodawcami z pracodawcami, Kierownik ksztatcenia
dodatkowych zajeé i notatki ze spotkan praktycznego
kurséw dla uczniéw.
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KRYTERIUM V
Pracodawcy biorg udziat w doskonaleniu zawodowym nauczycieli ksztatcenia zawodowego i
instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

WSKAZNIK 1: Szkolenia/kursy/staze i praktyki zawodowe dla nauczycieli w zakresie nowych
rozwigzan technicznych i technologicznych w obszarze, w ktérym szkota/placéwka prowadzi
ksztatcenie zawodowe organizowane sg we wspodtpracy z pracodawcami.

DOKUMENTACIA 0OSOBY CZAS
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZAC]

Zapewnienie wspodtpracy z Umowy z pracodawcg, Dyrekcja, na biezgco
pracodawcg w zakresie szkolenia | Swiadectwa ukonczenia Kierownicy
nauczycieli. Udziat pracodawcy szkolen/kurséow/praktyk szkolenia
w kosztach szkolenia. Podpisanie praktycznego,
umow, kontrola dokumentacji pracodawca
szkolen i praktyk.

WSKAZNIK 2: Materiaty informacyjne/publikacje dotyczace nowych rozwigzan technicznych
i technologicznych w obszarze, w ktorym szkota/placéwka prowadzi ksztatcenie zawodowe
przekazywane sg przez pracodawcow.

DOKUMENTACIA OSOBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACII
Zapewnienie wspodfpracy z Korespondencja z Dyrekcja, na biezgco
pracodawcg w zakresie pracodawcy Kierownicy
przygotowania przez niego i Umowy z pracodawcg szkolenia
udostepnienia nauczycielom, praktycznego,
materiatow i publikacji pracodawca
dotyczacych nowych technologii
i rozwigzan technicznych.
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WSKAZNIK 3: Dokumentacja szkoty/placéwki zawiera wykaz nauczycieli uczestniczacych
w organizowanych i przeprowadzanych we wspoétpracy z pracodawcami szkoleniach/ kursach/
stazach i praktykach zawodowych w zakresie nowych rozwigzan technicznych i technologicznych.

DOKUMENTACIA 0OSOBY CZAS
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACI
Przygotowanie plandéw szkolen Plany szkolen nauczycieli. | Dyrekcja, listopad
nauczycieli w obszarze nowych Korespondencja z Kierownicy
technologii realizowanych we pracodawcy szkolenia
wspotpracy z pracodawca. Umowy z pracodawcg praktycznego,
pracodawca
KRYTERIUM VI

Pracodawcy sg wtaczeni w system egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie.

WSKAZNIK 1: Pracodawcy wspétuczestnicza w przygotowaniu uczniéw do potwierdzania
wyodrebnionych w zawodach kwalifikacji.

DOKUMENTACIA 0SOoBY CZAS
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACI
Wspotpraca z pracodawcg w Korespondencja z Dyrekcja, na biezgco
zakresie przygotowania uczniow | pracodawca. Kierownicy
do egzaminu potwierdzajacego szkolenia
kwalifikacje w zawodzie. praktycznego,
Przedstawiciele pracodawcy pracodawca
prowadzg zajecia praktyczne z
uczniami.
WSKAZNIK 2: Pracodawcy wspétpracujacy ze szkota/placdwka nabywaja uprawnienia
egzaminatorow w zakresie egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.
DOKUMENTACIA 0OSOBY CZAS
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACII
Przygotowanie przedstawicieli Korespondencja z Dyrekcja, wg
pracodawcy poprzez szkolenia, pracodawcy i OKE, lista pracodawca harmonogramu
kursy i egzaminy do zdobycia egzaminatorow OKE
uprawnien egzaminatoréw.
Wspdtpraca z pracodawcy i OKE
w zakresie uzyskania uprawnien

40

- ’
|- i Yk

GORNICTWA Katowicka

Specjalna Strefa
Ekonomiczna

Projekt dofinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego




Fundusze

Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska

KSZTALCENIE DUALNE - DOBRY START
W ZAWODACH BRANZY GORNICZO-HUTNICZEJ

egzaminatora przez
przedstawicieli pracodawcy.

WSKAZNIK 3: Pracodawcy wspomagaja szkote/placdwke w organizowaniu o$rodkéw
egzaminacyjnych dla poszczegdlnych zawoddéw/kwalifikacji.

DOKUMENTACJA 0SOBY CZAS
DZIALtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACI
Zapewnienie wspotpracy Korespondencja z Dyrekcja, na biezgco
szkoty/placowki w zakresie pracodawcg, umowy z pracodawca

pomocy szkole/placéwce w
zorganizowaniu i prowadzeniu
osrodka egzaminacyjnego.
Zapewnienie wyposazenia przez
pracodawce, stanowisk
egzaminacyjnych w materiaty i
sprzet niezbedny do
przeprowadzenia egzamindw.

pracodawcg, dokumenty
potwierdzajgce
przekazanie materiatéw i
sprzetu

WSKAZNIK 4: Wykaz pracodawcéw wspdtpracujacych ze szkola/placéwka uwzglednia informacje
dotyczace: posiadanych uprawnien egzaminatora, udziatu w organizowaniu osrodkéw
egzaminacyjnych i informacje dotyczgce wspomagania w przygotowaniu uczniéw do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

DOKUMENTACJA OSOBY CZAS
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACII
Przygotowanie wykazu Dokumentacja Dyrekcja, na biezgco
pracodawcow wspodtpracujgcych | wewnetrzna szkoty pracodawca

ze szkotg/placowka
obejmujgcego:

- wykaz posiadanych uprawnien
egzaminatora przez
przedstawicieli pracodawcy,

- udziat pracodawcy w
organizowaniu osrodkow
egzaminacyjnych,

- informacje o wsparciu uczniéw
w przygotowaniu do egzaminu.
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WSKAZNIK 5: Pracodawcy sg o$rodkiem egzaminacyjnym dla poszczegdinych kwalifikacji w
ksztatconych w szkole zawodach w czesci praktycznej egzaminu w zawodzie.

DOKUMENTACJA OSOBY
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS REALIZACII
Spetnienie Dokument stwierdzajacy Pracodawca Caty rok
warunkoéw spetnienie wszystkich
zawartych w wymagan zawartych w
wyposazeniu dokumencie OKE -
stanowisk Wyposazenie stanowisk
egzaminacyjnych dla | egzaminacyjnych dla
kwalifikacji kwalifikacji
Woystgpienie do OKE | Uzupetniony i ztozony do Pracodawca wrzesien
z wnioskiem o OKE wniosek o udzielenie
udzielenie upowaznienia do
upowaznienia do zorganizowania czesci
zorganizowania praktycznej egzaminu
czesci praktycznej potwierdzajgcego
egzaminu kwalifikacje w zawodzie
potwierdzajgcego
kwalifikacje w
zawodzie
Uzyskanie Upowaznienie do OKE Przed rozpoczeciem
upowaznienia do zorganizowania czesci sesji egzaminacyjnej
zorganizowania praktycznej egzaminu
czesci praktycznej potwierdzajgcego
egzaminu kwalifikacje w zawodzie —
potwierdzajgcego dokument OKE
kwalifikacje w
zawodzie
Przeprowadzenie Dokumenty czesci Pracodawca Terminy sesji
czesci praktycznej praktycznej egzaminu egzaminacyjnej
egzaminu potwierdzajacego egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie potwierdzajgcego
kwalifikacje w wskazujgce, ze miejscem kwalifikacje w
zawodzie przeprowadzenia zawodzie
egzaminu jest pracodawca
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7. OBSZAR VIl - POTWIERDZANIE EFEKTOW KSZTALCENIA.
7.1. Charakterystyka obszaru VII.

W kazdym typie szkoty/placéwki ocenianie to jedna z wielu waznych relacji
zachodzacych w miedzy uczniem a nauczycielem. W przypadku ksztatcenia zawodowego
szczegolnie istotne sg efekty ksztatcenia, decydujg one o tym, czy uczen, ktdry rozpocznie prace
W wyuczonym zawodzie, bedzie jg wykonywat w sposéb, ktéry dla pracodawcy bedzie
akceptowalny. Efekty ksztatcenia, a wiec wiedza i umiejetnosci zdobyte w szkole decydujg o
przesztosci zawodowej ucznia.

W Zasadach zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego realizowanego u pracodawcéw
stopien osiggniecia przez ucznia zaktadanych efektow ksztatcenia i przygotowania go do
potwierdzenia kwalifikacji zawodowych uwzgledniono zaréwno kryteria i wskazniki oceniania
wewnatrzszkolnego, jak i zewnatrzszkolnego. Uzyskanie odpowiednich efektéw ksztatcenia
wymaga od szkoty prowadzenia nastepujacych dziatan:
- opracowania i precyzyjnego stosowania zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
- monitorowania i analizy przez zespoty nauczycieli sposobu oceniania;
- systematycznego diagnozowania i oceniania stopnia przygotowania uczniéw do
potwierdzania kwalifikacji w zawodzie;
- analizowania wynikéw wewnatrzszkolnego oceniania i egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie oraz wdrazania wnioskdw wynikajgcych z tych analiz.

7.2. Wskazniki i kryteria obszaru VI

KRYTERIUM |
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania sg precyzyjnie opracowane i stosowane.

WSKAZNIK 1: Uczniowie znajg zaktadane efekty ksztatcenia oraz zasady ich oceniania.

DOKUMENTACIA 0SOoBY CZAS
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACII

Poinformowanie uczniéw o Wewnatrzszkolne zasady | Dyrekcja, wrzesien
zaktadanych efektach ksztatcenia | oceniania, Statut szkoty, Kierownicy
oraz zasadach oceniania. dzienniki lekcyjne szkolenia

praktycznego,

Nauczyciele

praktycznej nauki

zawodu
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WSKAZNIK 2: Uczniowie znajg zakres, terminy i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

DOKUMENTACJA osoBY CZAS
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACII

Poinformowanie uczniéw o Wewnatrzszkolne zasady | Dyrekcja, na biezgco
terminach, zakresie i zasadach oceniania, Statut szkoty, Kierownicy
sprawdzania ich osiggnieé dzienniki lekcyjne. szkolenia
edukacyjnych. praktycznego,

Nauczyciele

praktycznej nauki

zawodu

KRYTERIUM I
Sposdb oceniania jest monitorowany i analizowany przez zespoty nauczycieli.
WSKAZNIK 1: Whnioski z analizy pozwalajg na wczesne ujawnianie trudnosci w nauce i
wprowadzenie plandw dziatan skutecznie zapobiegajgcych niepowodzeniom szkolnym.
DOKUMENTACIA OSOBY CZAS
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACI

Przeprowadzanie analizy Raporty z analizy, Dyrekcja, wg
sposobu oceniania uczniéw wewnatrzszkolne zasady | Kierownicy harmonogramu
przez nauczycieli praktycznej oceniania, protokoty szkolenia
nauki zawodu. Opracowanie zebran zespotow praktycznego,
whnioskdw z analizy oraz przedmiotowych nauczyciele
podjecie dziatan praktycznej nauki
zapobiegawczych. zawodu, pedagog

WSKAZNIK 2: Whnioski z analizy wykorzystywane sg do indywidualizacji procesu ksztatcenia.

DOKUMENTACJA 0OSOBY CZAS
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACII
Opracowanie przez zespot Raporty z analizy, Dyrekcja, na biezgco
nauczycieli praktycznej nauki wewnatrzszkolne zasady | Kierownicy
zawodu wnioskéw z analizy oceniania, arkusze szkolenia
sposobu oceniania i ich pomocy psychologiczno- | praktycznego,
wdrozenie w procesie pedagogicznej Nauczyciele
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ksztatcenia uczniow i praktycznej nauki
dostosowanie wymogdéw zawodu, pedagog
edukacyjnych do mozliwosci
uczniéw.

KRYTERIUM Il

Systematycznie diagnozuje sie i ocenia stopien przygotowania ucznidow do potwierdzania
kwalifikacji w zawodzie.

WSKAZNIK 1: Uczniowie i ich rodzice sg na biezgco i rzetelnie informowani o osiggnieciach lub
niepowodzeniach edukacyjnych .

DOKUMENTACIA OSOBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACI

Organizowanie regularnych Karty potwierdzajgce Dyrekcja, na biezgco
spotkan z rodzicami, na ktérych | obecnosc¢ rodzicéw na Kierownicy
nauczyciele praktycznej nauki spotkaniach. szkolenia
zawodu informuja rodzicéw o Harmonogram spotkan z | praktycznego,
efektach ksztatcenia uczniéw. rodzicami Nauczyciele

praktycznej nauki

zawodu
WSKAZNIK 2: Wyniki prébnych egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie sg
analizowane przez nauczycieli.

DOKUMENTACIA 0SOoBY CZAS
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACII

Przeprowadzenie przez zespdl Raporty z Dyrekcja, marzec
nauczycieli praktycznej nauki przeprowadzenia Kierownicy
zawodu analizy wynikéw probnych egzamindéw szkolenia
probnych egzaminéw potwierdzajgcych praktycznego,
potwierdzajgcych kwalifikacje w | kwalifikacje zawodowe Nauczyciele
zawodzie. praktycznej nauki

zawodu

WSKAZNIK 3: Wnioski wynikajgce z analiz wynikéw prébnych egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie wykorzystywane sg w procesie przygotowywania uczniéw do
potwierdzania kwalifikacji.
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DOKUMENTACIA OSOBY CZAS
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZAC)I
Opracowanie i wdrozenie przez Raporty z Dyrekcja, marzec
zespot nauczycieli praktycznej przeprowadzenia Kierownicy
nauki zawodu wnioskow z probnych egzaminow szkolenia
analizy prébnych egzaminéw potwierdzajacych praktycznego,
potwierdzajgcych kwalifikacje w | kwalifikacje zawodowe Nauczyciele
zawodzie. praktycznej nauki
zawodu
KRYTERIUM IV

Diagnozuje sie zachowania uczniéw i podejmuje dziatania wychowawcze majace na celu
eliminowanie zagrozen i wzmacnianie wfasciwych zachowan.

WSKAZNIK 1: Realizowany jest plan dziatar wspierajacych ksztattowanie kompetencji personalnych
i spotecznych oraz procedury postepowania w przypadkach naruszania norm spotecznych.

DOKUMENTACIA OSOBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACI

Opracowanie planu dziatan Plan dziatan Dyrekcja, wrzesien
wspierajgcych ksztattowanie wspierajacych Kierownicy
kompetencji personalnych i ksztattowanie szkolenia
spotecznych. kompetencji praktycznego,

personalnych i Pedagog
Opracowanie procedury spotecznych, wrzesien
postepowania w przypadku procedura postepowania
naruszenia norm spotecznych. w przypadku naruszenia

norm spotecznych,
Realizacja procedury Program Wychowawczy i wg potrzeb
postepowania w przypadkach Profilaktyki Szkoty, Statut
naruszania norm spotecznych.

KRYTERIUM V

Analizuje sie wyniki wewnatrzszkolnego oceniania i egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w
zawodzie oraz wdraza sie wnioski wynikajgce z tych analiz.
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WSKAZNIK 1: Wdrazane wnioski wynikajace z analizy wynikéw wewnatrzszkolnego i zewnetrznego
oceniania przyczyniajg sie do wzrostu osiggnie¢ uczniow.

DOKUMENTACJA osoBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACI
Opracowanie i wdrozenie przez | Wewnatrzszkolne zasady | Dyrekcja, wrzesien
nauczycieli praktycznej nauki oceniania, protokoty Kierownicy
zawodu wnioskow z analizy zebran zespotéw szkolenia wdrozenie
oceniania. przedmiotowych, analizy | praktycznego, przez caty rok
ocen Nauczyciele

praktycznej nauki
zawodu

WSKAZNIK 2: Uczniowie uzyskujg $wiadectwo ukorczenia szkoty w wymaganym terminie.

DOKUMENTACIA OsOoBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZAC]
Wydaje sie $wiadectwa Potwierdzenie odbioru Nauczyciele Koniec roku
ukoniczenia szkoty w Swiadectwa szkolnego szkolnego
wymaganym terminie. przez ucznia
WSKAZNIK 3: Wzrasta liczba uczniéw uzyskujacych $wiadectwa promocyjne z wyrdznieniem.
DOKUMENTACIA OsSOoBY CZAS
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACII
Prowadzenie analiz efektow Raporty z analizy. Dyrekcja, czerwiec
ksztatcenia, wynikow egzamindw | Wewnatrzszkolne zasady | Kierownicy
potwierdzajgcych kwalifikacje w | oceniania szkolenia
zawodzie oraz wdrazanie praktycznego,
whnioskdéw z analizy. Nauczyciele

praktycznej nauki
zawodu

WSKAZNIK 4: Wzrasta liczba uczniéw przystepujacych do egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje

w zawodzie.

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS
REALIZACJI
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Prowadzenie analiz efektow

ksztatcenia, wynikdw egzaminow

potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie oraz wdrazanie
whnioskow z analizy.

Raporty z analizy
Wewnatrzszkolne zasady
oceniania

Dyrekcja, wrzesien
Kierownicy
szkolenia
praktycznego,
Nauczyciele
praktycznej nauki

zawodu

WSKAZNIK 5: Wzrasta liczba uczniéw, ktérzy zdaja egzaminy potwierdzajace wszystkie kwalifikacje
wyodrebnione w zawodzie i otrzymujg dyplomy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe.

DOKUMENTACIA OSOBY CZAS
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACI

Prowadzenie analiz efektéw Wyniki egzamindw, Dyrekcja, wrzesien
ksztatcenia, wynikdw egzamindéw | raporty z analizy, Kierownicy
potwierdzajgcych kwalifikacje w | wewnatrzszkolne zasady | szkolenia
zawodzie oraz wdrazanie oceniania praktycznego,
whioskoéw z analizy. Nauczyciele

praktycznej nauki

zawodu

WSKAZNIK 6: Wzrasta $rednia liczba punktéw uzyskiwanych przez uczniéw na egzaminach

potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie.
DOKUMENTACIA 0SOoBY CZAS
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACII

Prowadzenie analiz efektéw Wyniki egzamindw, Dyrekcja, wrzesien
ksztatcenia, wynikdw egzamindéw | raporty z analizy, Kierownicy
potwierdzajgcych kwalifikacje w | wewnatrzszkolne zasady | szkolenia
zawodzie oraz wdrazanie oceniania praktycznego,
whnioskdéw z analizy. Nauczyciele

praktycznej nauki

zawodu

48

Politechnika
Slaska

|

GLOWNY
INSTYTUT
GORNICTWA

Katowicka
Specjalna Strefa
Ekonomiczna

Projekt dofinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego




Fundusze . . .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

KSZTALCENIE DUALNE - DOBRY START
W ZAWODACH BRANZY GORNICZO-HUTNICZEJ

WSKAZNIK 7: Wykonywane s3 i analizowane zestawienia wynikéw pochodzacych z
wewnatrzszkolnego i zewnetrznego oceniania.

DOKUMENTACJA OSOBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACI

Prowadzenie analiz efektéw Wyniki egzamindw, Dyrekcja, wrzesien
ksztatcenia, wynikdw egzamindw | raporty z analizy, Kierownicy
potwierdzajgcych kwalifikacje w | wewnatrzszkolne zasady | szkolenia
zawodzie oraz wdrazanie oceniania. praktycznego,
whnioskow z analizy. Nauczyciele

praktycznej nauki

zawodu
SKAZNIK 8: Wyniki uzyskiwane przez uczniéw w toku ksztatcenia sg zbiezne z wynikami
uzyskiwanymi na egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

DOKUMENTACIA OSOBY CZAS
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACI

Regularne sprawdzanie Wyniki egzamindw, Dyrekcja, wrzesien
umiejetnosci i kwalifikacji raporty z analizy, Kierownicy
uczniow zdobytych w trakcie wewnatrzszkolne zasady | szkolenia
ksztatcenia. Zapewnia uzyskanie | oceniania praktycznego,
zadanych efektow. Nauczyciele

praktycznej nauki

zawodu

8. OBSZAR VIII- WSPOtPRACA Z PARTNERAMI KRAJOWYMI | ZAGRANICZNYMI.
8.1. Charakterystyka obszaru VIII.

Waznym elementem ksztatcenia zawodowego jest wspodtpraca szkoty/placowki z innymi
szkotami/placoéwkami w kraju lub za granica. Mozliwos$¢ wspédtpracy ucznidw z ich réwiesnikami,
pozwala na rozwdj relacji interpersonalnych ucznidw, co jest jedng z wazniejszych umiejetnosci
w pracy. Udziat ucznidw w projektach miedzynarodowych, pozwala na doskonalenie jezykdw
obcych, zapoznanie sie z nowymi technologiami, pozwala réwniez poznac inne kraje, kultury, co
powoduje, ze kompetencje ucznidw sg znacznie wieksze.

W Zasadach zapewnienia jakosci ksztafcenia praktycznego realizowanego u pracodawcow
uwzgledniono wspdtprace z zagranicznymi szkotami, instytucjami ksztatcenia zawodowego i
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pracodawcami. Szkota/placéwka, aby zapewni¢ wysoka jako$¢ ksztatcenia zawodowego musi

prowadzi¢ wspoétprace w partnerami krajowymi i zagranicznymi, a realizuje to poprzez:

- udziat w programach wspoétpracy realizowanych w ramach strategicznego partnerstwa
instytucji dziatajacych na poziomie regionalnym i/lub lokalnym;

- korzystanie mozliwosci nawigzywania partnerskiej wspdtpracy ze szkotami/instytucjami
ksztatcenia zawodowego za granicg;

- udziat uczniow w praktykach oraz stazach zagranicznych realizowanych w ramach
programow UE;

- udziat nauczycieli w projektach doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego za
granicg realizowanych w ramach programoéw UE;

- realizacje programow bezposredniej wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

8.2. Wskazniki i kryteria obszaru VIII.

KRYTERIUM |
Przystepuje sie do programdéw wspotpracy realizowanych w ramach strategicznego partnerstwa
instytucji dziatajgcych na poziomie regionalnym i/lub lokalnym.

WSKAZNIK 1: Dokumentacja szkoty zawiera listy intencyjne dotyczace wspétpracy z instytucjami
na poziomie regionalnym i/lub lokalnym, w tym m.in. ze stowarzyszeniami pracodawcéw,
urzedami pracy i innymi instytucjami rynku pracy, szkotami wyzszymi oraz sprawozdania ze
spotkan.

DOKUMENTACIA OSOBY CZAS
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACII
Nawigzanie przez szkote/ Korespondencja z Dyrekcja, na biezgco
placéwke wspdtpracy z instytucjami zwigzanymi Kierownik
instytucjami na poziomie z rynkiem pracy ksztatcenia
regionalnym i lokalnym. listy intencyjne praktycznego
sprawozdania ze spotkan

KRYTERIUM II
W szkole/placdwce realizuje sie partnerskie programy bezposredniej wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.
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WSKAZNIK 1: Porozumienia zawarte ze szkotami wyzszymi wskazujg na wspétprace m.in. w
obszarze doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego, dostepu ucznidw i nauczycieli do
nowoczesnych technik i technologii, wspélnych dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego, w tym dalszego kierunkowego ksztatcenia.

DOKUMENTACIA 0SOBY CZAS
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZAC)I
Realizacja wspétpracy z Umowa wspétpracy z Dyrekcja, caty rok
uczelniami w zakresie uczelniami, oferta Kierownik
doskonalenia nauczycieli programowa uczelni, szkolenia
ksztatcenia zawodowego, regulaminy uczestnictwa | praktycznego,
zapewnienia dostepu uczniom i ucznidw w zajeciach zespot nauczycieli
nauczycielom do nowosci przedmiotow
technologicznych, doradztwa zawodowych
edukacyjno-zawodowego.
KRYTERIUM 1l

Korzysta sie z mozliwosci nawigzywania partnerskiej wspotpracy ze szkotami/instytucjami
ksztatcenia zawodowego za granica.

WSKAZNIK 1: Dokumentacja szkoty potwierdza dziatania dotyczace wspétpracy z zagranicznymi
szkotami/instytucjami ksztatcenia zawodowego.

DOKUMENTACIA OSOBY
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE | CZAS REALIZACII
Wspdtpraca z ze szkotami/ Listy intencyjne. Dyrekcja, szkolny | zgodnie z
instytucjami za granicg w Umowy o wspétpracy koordynator harmonogramem
zakresie szkolnictwa projektéw wspotpracy
zawodowego.
KRYTERIUM IV
Wspdtpraca krajowa i zagraniczna stuzy podniesieniu jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia
zawodowego.

WSKAZNIK 1: Strategiczna wspdtpraca na poziomie regionalnym i lokalnym przyczynia sie do
konstruowania i modyfikowania oferty ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcéw.
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DOKUMENTACIA OSOBY CZAS
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZAC)I
Wspotpraca z regionalnymi i Korespondencja z Dyrekcja caty rok

lokalnymi instytucjami, szkotami
i pracodawcami w celu
dostosowania oferty ksztatcenia

instytucjami, raporty ze
wspotpracy, umowy o
wspotpracy

do potrzeb rynku pracy.

WSKAZNIK 2: Bezposrednia wspdtpraca z partnerami krajowymi przyczynia sie do obserwowalnego

wzrostu osiggniec uczniow.

DOKUMENTACIA 0OsoBY CZAS

DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZAC]
Udziat uczniéw i nauczycieli w Wyniki egzamindw, Dyrekcja, wrzesien
wymianie przyczynia sie do raporty z analizy efektéw | Kierownicy
podniesienia umiejetnosci i ksztatcenia szkolenia
kwalifikacji uczniow, a to praktycznego
przektada sie na poprawe
wynikéw uczniow.

WSKAZNIK 3: Porozumienia o programie zaje¢ realizowanych z zagranica, stosowane w ramach
wspotpracy z partnerami zagranicznymi wykorzystujg europejski system transferu osiggnieé w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym ECVET.

DOKUMENTACJA 0OSOBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACII
Ustalenie efektow Wykaz efektdw uczenia Kierownik szkolenia Listopad
ksztatcenia osigganych w sie spojny z praktycznego
trakcie europejskiej odpowiednimi Zespot nauczycieli
wymiany ucznidow kwalifikacjami przedmiotow
zawodowych

Badanie zgodnosci Porozumienie Przedstawiciele W trakcie
programu zajec 0 partnerstwie instytucji tworzenia
realizowanych za granica z Porozumienie o programie | macierzystej i aplikacji
system transferu osiggnie¢ | zajec¢ zawierane miedzy goszczacej
w ksztatceniu i szkoleniu instytucjg macierzystg
zawodowym ECVET i goszczaca
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Zapisywanie osiggniec
uczniow uzyskanych w
trakcie wymiany
europejskiej

Indywidualny wykaz
osiggnie¢ zawierajacy
efekty uczenia sie,
jednostki efektow uczenia
sie, punkty ECVET

Szkolny koordynator
wymiany uczniow

Po zakonczeniu
wymiany

WSKAZNIK 4: Osiagniecia ucznidéw uzyskane w trakcie europejskiej wymiany uczniéw sa
dokumentowane i gromadzone w ramach indywidualnego wykazu osiggnie¢.

DOKUMENTACIA

OSOBY

CZAS
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACII
Archiwizowanie dokumentacji Dokumentacja wychowawcy na biezgco

osiggniec¢ indywidualnych ucznia,

uzyskanych w trakcie wymian
zagranicznych.

personalna ucznia

WSKAZNIK 5: Informacje o efektach wspétpracy krajowej i zagranicznej publikowane sa w réznych

formach przekazu.

DZIAtANIA

DOKUMENTACIA
NARZEDZIA

OSOoBY
ODPOWIEDZIALNE

CZAS REALIZACII

Przekazywanie uczniom,
nauczycielom, rodzicom
informacji o efektach
wspotpracy krajowe; i
zagranicznej z réznymi
instytucjami.

Spotkania, biuletyny,
informacje prasowe,
wpisy na stronie
internetowej,
prezentacje na
spotkaniach

odpowiedzialna w
szkole/ placowce
za kontakty z
mediami,
administrator
szkolnej strony
internetowej

Szkolny zgodnie z
koordynator harmonogramem
wymiany, wspotpracy
osoba

KRYTERIUM V
Uczniowie korzystajg z mozliwosci udziatu w praktykach oraz stazach zagranicznych
realizowanych w ramach programéw UE.
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WSKAZNIK 1: Dokumentacja szkoty zawiera kopie dokumentéw poéwiadczajacych udziat uczniéw w
praktykach i stazach za granicg, w tym zwfaszcza Europass-mobilno$é 5.

DOKUMENTACIA 0SOoBY CZAS
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACI

Archiwizowanie dokumentacji Dokumentacja praktyk i Szkolny systematycznie
poswiadczajgcej udziat uczniéw | stazéw zagranicznych, koordynator W miare
w praktykach i stazach za ulotki, foldery, kopie projektéw, pojawiania sie
granica. dokumentéw kierownik dokumentéw i

poswiadczajgcych udziat | szkolenia informacji

ucznidow w praktykach praktycznego,

zagranicznych. wychowawcy

KRYTERIUM VI

Kadra zarzadzajgca i pedagogiczna szkoty/placéwki korzysta z mozliwosci udziatu w projektach
doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego za granicg realizowanych w ramach

programoéw UE.

WSKAZNIK 1: Dokumentacja szkoty/placéwki zawiera potwierdzenia udziatu kadry zarzadzajacej i
pedagogicznej w projektach wymiany doswiadczen doskonalenia zawodowego realizowanych

w ramach programéw UE.

DOKUMENTACIA OSOBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACI
Archiwizowanie dokumentacji Kopie dokumentow Szkolny po
potwierdzajacej udziat potwierdzajgce udziat koordynator zakonczeniu
nauczycieli i dyrekcji w w mobilnosciach, projektéw projektéw
projektach realizowanych w raport z realizacji
ramach panstw UE. projektu

9. OBSZAR IX - UCZNIOWIE Z INDYWIDUALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYINYMI

9.1. Charakterystyka obszaru IX.

Szkota zawodowa powinna stwarza¢ warunki do ksztatcenia dla wszystkich chetnych uczniow
i w procesie rekrutacji unika¢ stwarzania dodatkowych barier. Szczegdlnie wazine jest, aby
uczniowie z indywidualnymi potrzebami, mieli zapewnione odpowiednie warunki nauki,
uwzgledniajgce ich potrzeby. W przypadku ksztatcenia zawodowego, wigze sie to czesto z
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koniecznoscig tworzenia odpowiednio przygotowanych stanowisk, na ktérych uczniowie z

indywidualnymi potrzebami mogliby w sposdb witasciwy i bezpieczny wykonywac zadania w

trakcie zaje¢ praktycznych. Aby zapewni¢ odpowiednig jakos¢ ksztatcenia ucznidw z

indywidualnymi potrzebami, szkota/placéwka powinna:

- prowadzi¢ diagnoze potrzeb i oczekiwan ucznidw realizujacych ksztatcenie zawodowe;

- udzielaé uczniom wsparcia w realizacji indywidualnych potrzeb;

- monitorowac osiggniecia uczniow w cyklu ksztatcenia oraz trafnos¢ rozpoznania i stopien
zaspokojenia ich indywidualnych potrzeb.

9.1. Wskazniki i kryteria obszaru IX.

KRYTERIUM |

W szkole prowadzona jest diagnoza potrzeb i oczekiwan uczniéw realizujgcych ksztatcenie
zawodowe.

WSKAZNIK 1: Rozpoznaje sie motywacje uczniéw w zakresie wyboru szkoty, zawodu/kwalifikacji.

DOKUMENTACIA 0SOBY CZAS
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACI
Przeprowadzenie rozpoznania Ankiety przeprowadzone | Doradcy pierwsza klasa
motywacji uczniow odnosnie wsrdd uczniow zawodowi, do konca l
wyboru szkoty, zawodu/ wychowawcy potrocza
kwalifikacji.

WSKAZNIK 2: Whnioski z analizy wynikéw przeprowadzonych badar w zakresie motywéw podjetych
decyzji i oczekiwan uczniow wykorzystywane sg do zaspokajania ich indywidualnych potrzeb.

DOKUMENTACIA 0OSOBY CZAS
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACII
Opracowanie wnioskoéw z analizy | Ankiety przeprowadzone | Dyrekcja, marzec
motywacji ucznidow oraz ich wsrod uczniow, doradcy
oczekiwan. Przygotowanie dokumentacja nowych zawodowi
rekomendacji do otwarcia kierunkéw
nowych kierunkéw ksztatcenia.
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WSKAZNIK 3: Program dziatan adaptacyjnych w nowym $érodowisku szkolnym obejmuje wszystkich

uczniéw.
DOKUMENTACIA 0OSOBY CZAS
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACI
Opracowanie na podstawie Ankiety przeprowadzone | Dyrekcja, wrzesien
analizy motywacji i oczekiwan wsrod uczniow. pedagog, dziatania na
uczniéw programu dziatan Program dziatan wychowawcy biezgco
motywacyjnych dla ucznidw, adaptacyjnych
zwtaszcza klas pierwszych.
KRYTERIUM II

W szkole uczniowie otrzymujg wsparcie w realizacji indywidualnych potrzeb w ksztatceniu
zawodowym praktycznym.

WSKAZNIK 1: Funkcjonuje zespdt planujacy i koordynujacy udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

DOKUMENTACIA 0OSOBY CZAS
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZAC)I
Powotanie zespotu pomocy Program dziatan Dyrekcja, na biezgco
psychologiczno-pedagogicznej. dostosowujacych dla wychowawcy,

uczniow zespodl pomocy
psychologiczno-

pedagogicznej

WSKAZNIK 2: Program nauczania dla zawodu/kwalifikacji jest dostosowany do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniéw/stuchaczy.

DOKUMENTACIA 0OSOBY
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE CZAS
REALIZACJI
Dostosowanie programu Program nauczania, IPET, | wszyscy caty rok
nauczania do indywidualnych arkusz pomocy nauczyciele
potrzeb edukacyjnych uczniow psychologiczno-
zgodnie z orzeczeniami PPP. pedagogicznej

WSKAZNIK 3: Realizowane s zajecia dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych (w tym np.
przygotowanie do olimpiad, konkurséw i turniejow).
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DOKUMENTACIA OSOBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACJI
Prowadzenie zaje¢ dodatkowych. | Dzienniki zajeé Nauczyciele Caty rok
szkolny

WSKAZNIK 4: Dodatkowe zajecia organizowane w szkole/placéwce umozliwiajg uczniom
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci zawodowych zgodnie z ich indywidualnymi
potrzebami oraz zwiekszajg ich szanse na zatrudnienie.

DOKUMENTACIA OSOBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACII
Organizowanie dodatkowych Harmonogram Doradcy wrzesien -
zajec dla ucznidw z dodatkowych zajeé. zawodowi, listopad
indywidualnymi potrzebami. wychowawcy klas

WSKAZNIK 5: Organizuje sie spotkania po$wiecone planowaniu kolejnych etapéw kariery
zawodowej ucznidw w tym uwzgledniajgce podjecie pracy zawodowej u pracodawcy.

DOKUMENTACIA OSOBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACII
Organizowanie zajec z Plan godzin Doradcy Caty rok
doradcami w ramach lekgji wychowawczych, zapis w zawodowi, szkolny

wychowawczych (min. 2x w
roku szkolnym) i zaje¢ w RUP
w klasach programowo
najwyzszych.

dzienniku szkolnym, karty
wycieczek, plan pracy
doradcy zawodowego

wychowawcy klas

WSKAZNIK 6: Prace zespotowe i dtugoterminowe realizowane przez uczniéw umozliwiajg
samodzielne rozwigzywanie problemoéw zawodowych;

DOKUMENTACIA 0osoBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACII
W planach pracy w ramach Plany pracy Nauczyciele przedmiotéow | caty rok
przedmiotédw zawodowych poszczegdlnych zawodowych i praktycznej
uwzgledniane sg prace w zespotach | przedmiotéw nauki zawodu.
i projekty dtugoterminowe. zawodowych
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WSKAZNIK 7: Zapewnione sg warunki do samodzielnej pracy uczniéw.

DOKUMENTACIA 0SOBY CZAS
DZIALANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACII

Kazdy uczen w ramach zaje¢ | Wywiad, obserwacja Dyrekcja, caty rok
ma zapewnione stanowisko nauczyciele
do samodzielnej pracy. przedmiotow

zawodowych i

praktycznej nauki

zawodu.

KRYTERIUM IlI

Monitorowanie osiggnie¢ ucznidéw w cyklu ksztatcenia oraz trafnos¢ rozpoznania i stopien
zaspokojenia ich indywidualnych potrzeb.

WSKAZNIK 1: Analiza osiggnie¢ ucznidéw (na wejéciu i na wyjsciu), wynikéw badar poziomu
satysfakcji ucznidw z wyboru szkoty i zawodu.

DOKUMENTACIA OSOBY CZAS
DZIAtANIA NARZEDZIA ODPOWIEDZIALNE REALIZACI

Przeprowadzenie analizy Raport z analizy Dyrekcja, caty cykl
osiggniec¢ ucznidw, ich satysfakcji Kierownicy ksztatcenia
z wyboru szkoty i zawodu. szkolenia
Opracowanie wnioskow i ich praktycznego,
wdrozenie w procesie ewaluacji doradcy
podejmowanych dziatan. zawodowi,

wychowawcy

Ill. Narzedzia weryfikacji zasad zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego w branzy
gorniczo-wiertniczej.

1. Narzedzia weryfikacji zasad zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego dla
ucznidow/stazystow/praktykantow realizujgcych zajecia praktyczne w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego (CKZ).

1.1. Procedura ankietowania dla ucznidéw/stazystow/praktykantow realizujgcych zajecia
praktyczne w Centrum Ksztatcenia Zawodowego (CKZ).
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Cel i przedmiot procedury

Celem i przedmiotem procedury jest poznanie opinii uczniow/stazystow/praktykantow o jakosci
ksztatcenia praktycznego, w szczegdlnosci: o programie nauczania, kadrze nauczajacej,
organizacji ksztatcenia, osiggnietych efektach edukacji, korelacji nauczania praktycznego i
nauczania teoretycznego.

Zakres stosowania procedury
Centrum Ksztatcenia Zawodowego (w pilotazu modelowego programu praktycznej nauki
zawodu Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Jaworznie).

Definicje

e Jakosc¢ ksztatcenia praktycznego - ciggly proces wartosciowania (oceny, kontroli,
zagwarantowania, prowadzenia i ulepszania) systemu ksztatcenia zawodowego
praktycznego.

e Uczen/stazysta/praktykant - osoba, ktora jest w trakcie edukacji i ksztatci sie w zawodzie
technik gornik.

e Pracodawca — podmiot, gdzie realizowane s3 zajecia praktyczne. W klasie drugiej —
Centrum Ksztatcenia Zawodowego (w pilotazu modelowego programu praktycznej nauki
zawodu Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Jaworznie).

Odpowiedzialnos¢
e Dyrektor Szkoty (w pilotazu modelowego programu praktycznej nauki zawodu dyrektor
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie).
e Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego (CKZ), (w pilotazu modelowego programu
praktycznej nauki zawodu dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Jaworznie)

Sposdb postepowania
e Badanie opinii ucznidow/stazystow/praktykantow na temat jakosci ksztatcenia

praktycznego po | pétroczu klasy Il oraz po zakoniczeniu zajeé praktycznych w CKZ.
e W ankiecie udziat biorg uczniowie/stazysci/praktykanci klasy II.
e Udziat w ankiecie jest anonimowy i obowigzkowy dla uczestnikéow projektu.

e Zaorganizacje i prawidtowy przebieg procesu ankietowania odpowiada osoba
odpowiedzialna za ksztatcenie zawodowe (w pilotazu modelowego programu
praktycznej nauki zawodu, wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie).

e Uczniowie/stazysci/praktykanci sg informowani o mozliwosci wziecia udziatu w
badaniu jakosci ksztatcenia praktycznego. O terminach przeprowadzania badania

informowani sg przez osobe odpowiedzialng za ksztatcenie zawodowe w placéwce
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(w pilotazu modelowego programu praktycznej nauki zawodu, wicedyrektor ds.
ksztatcenia zawodowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Jaworznie).

e Uczniowie/stazysci/praktykanci  wypetniaja  ankiete w  wersji  papierowej
odpowiadajgc na pytania dotyczace jakosci ksztatcenia praktycznego.

e Zespo6t powotany przez dyrektora placéwki analizuje ankiety, formutuje wnioski i
sporzadza raport (w pilotazu modelowego programu praktycznej nauki zawodu,
dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie).

e Podsumowanie i wnioski z analizy stanowig element rocznego sprawozdania z
funkcjonowania szkoty (w pilotazu modelowego programu praktycznej nauki zawodu,
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie).

1.2. Ankieta dla uczniéw/stazystow/praktykantdw realizujgcych zajecia praktyczne w
Centrum Ksztatcenia Zawodowego (CKZ) (w pilotazu modelowego programu
praktycznej nauki zawodu Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Jaworznie) — klasa Il,
potrocze I.

Ankieta dla uczniéw/stazystow/praktykantow realizujacych zajecia praktyczne w
Centrum Ksztatcenia Zawodowego - klasa Il, pétrocze I.

Data:

Miejsce odbywania zajec
praktycznych:

Zawod:

Klasa:

Uczestniczysz w projekcie , Ksztatcenie dualne — dobry start w zawodach branzy gérniczo-
hutniczej”. Celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcow i pracownikdw na wszystkich etapach jego
programowania. W zwigzku z tym, masz przed sobg ankiete sktadajaca sie z trzech czesci.
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Czesc I.

Czesc | sktada sie z 20 stwierdzen dotyczacych realizowanego programu. Twoim zadaniem bedzie

ocena kazdego ze stwierdzen na 5-cio punktowej skali, gdzie:

1: oznacza, ze kategorycznie nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

: 0znacza, ze raczej nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

: 0znacza, ze raczej zgadzasz sie ze stwierdzeniem

u A W N

: 0znacza, ze zdecydowanie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

: stwierdzenie jest neutralne, ani sie z nim zgadzasz, ani sie nie zgadzasz

Czytaj uwaznie kazde ze stwierdzen. Postaraj sie odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Pamietaj,
ze nie ma odpowiedzi dobrych i ztych, a kazda z nich jest dla nas bardzo wazna: (wstaw ,X” w wybranym

przez ciebie polu).

L.p.

Stwierdzenie

Zostaty mi przedstawione cele mojego udziatu w projekcie.

Uwazam, ze materiaty dydaktyczne (np. filmy instruktazowe,
prezentacje multimedialne, tablice poglagdowe) oferowane
przez nauczycieli/instruktoréw praktycznej nauki zawodu
byty réznorodne i przydatne dla mnie.

Przed rozpoczeciem zajeé przeprowadzany byt instruktaz BHP
na danym stanowisku pracy.

Na zajeciach praktycznych wyposazony bytem w odpowiedni
sprzet ochronny (np. rekawice, kask, okulary ochronne, itp.).

Uwazam, ze zajecia praktyczne, w ktérych uczestniczytem
bedg mi przydatne podczas egzaminu zawodowego w
zakresie objetym ksztatceniem praktycznym.

Zadania, ktore wykonywatem na zajeciach praktycznych sg
wg mnie zgodne z kierunkiem mojego ksztatcenia
zawodowego.
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Uwazam, ze program, ktéry realizowatem podczas zajeé
praktycznych pomdgt mi zdoby¢ niezbedne umiejetnosci,
pozwalajgce prawidtowo wykonywac czynnosci, ktdre byty
przedmiotem zaje¢ praktycznych.

Oferowano mi mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach
dodatkowych doskonalgcych umiejetnosci praktyczne.

Nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu
przeprowadzali regularng ocene moich postepdw w zajeciach
praktycznych.

10.

Przedstawione przez nauczycieli/instruktoréw praktycznej
nauki zawodu zasady oceniania mojej pracy podczas zajeé
praktycznych byty dla mnie zrozumiate.

11.

W sytuacji, gdy miatem problemy z opanowaniem materiatu,
mogtem liczy¢ na pomoc nauczycieli/instruktoréw
praktycznej nauki zawodu.

12.

Oferowano mi mozliwos¢ udziatu w stazach zagranicznych.

13.

Nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu wspierali
mnie w zdobywaniu i doskonaleniu moich umiejetnosci
zawodowych.

14.

Udziat w zajeciach praktycznych w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego zwieksza mojg atrakcyjnos¢ zawodowaq na
rynku pracy.

15.

Dobrze oceniam wiedze i umiejetnosci, ktére zdobytem w
trakcie zajeé¢ praktycznych.

16.

Miejsce, w ktérym odbywatem zajecia praktyczne jest
odpowiednio przygotowane (wyposazone w niezbedne
narzedzia i maszyny, odpowiednio zabezpieczone, itp.).
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17. | Dobrze oceniam organizacje i efektywnos$¢ wykorzystania
czasu podczas zajec¢ praktycznych.

18. | Wiedza zdobyta podczas zajec teoretycznych w szkole, jest
dla mnie przydatna w trakcie zaje¢ praktycznych i
wykorzystuje ja.

19. | Infrastruktura jest dostosowana do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia, biorgcych udziat w zajeciach
praktycznych.

20. | Udziat w zajeciach praktycznych pozwolit mi na rozwiniecie
kompetencji spotecznych (np. samodzielnosci,
odpowiedzialnosci, organizacji pracy wtasnej, radzenia sobie
ze stresem, wspotpracy w zespole, skutecznego
komunikowania sie).

Czes¢ Il. Wymaga Twojego komentarza.

Co Twoim zdaniem nalezato by zmieni¢, aby zajecia praktyczne byty bardziej efektywne i
przydatne.
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Czesc lll. Ta czes$¢ ankiety dotyczy sprawdzenia Twojej wiedzy, jakg nabyte$ podczas zajec
praktycznych. Wpisz odpowiedzi.

1. Wymien przyrzady pomiarowe, ktdre wykorzystywate$ podczas zajec praktycznych:

2. Napisz co to jest trasowanie, w jakim celu je wykonywates$ i jakich narzedzi uzywates:

3. Wymien jakie rodzaje mediéw transportuje sie w kopalni za pomoca rurociggéw:

4. Wymien rodzaje potgczen gwintowych:
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5. Wymien narzedzia, ktére wykorzystywates podczas gwintowania:

1.3. Ankieta dla ucznidéw/stazystow/praktykantdw realizujgcych zajecia praktyczne w
Centrum Ksztatcenia Zawodowego (CKZ) (w pilotazu modelowego programu
praktycznej nauki zawodu Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Jaworznie) klasa I,
potrocze Il.

Ankieta dla uczniéw/stazystow/praktykantow realizujacych zajecia praktyczne w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego — klasa Il, potrocze |I.

Data:

Miejsce odbywania zajec
praktycznych:

Zawod:

Klasa:

Uczestniczysz w projekcie , Ksztatcenie dualne — dobry start w zawodach branzy gérniczo-
hutniczej”. Celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcow i pracownikdédw na wszystkich etapach jego
programowania. W zwigzku z tym, masz przed sobg ankiete sktadajaca sie z trzech czesci.

Czesc l.
Czesc | sktada sie z 20 stwierdzen dotyczacych realizowanego programu. Twoim zadaniem bedzie
ocena kazdego ze stwierdzen na 5-cio punktowej skali, gdzie:
1: oznacza, ze kategorycznie nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem
2: oznacza, ze raczej nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem
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3: stwierdzenie jest neutralne, ani sie z nim zgadzasz, ani sie nie zgadzasz

4: oznacza, ze raczej zgadzasz sie ze stwierdzeniem
5: oznacza, ze zdecydowanie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

Czytaj uwaznie kazde ze stwierdzen. Postaraj sie odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Pamietaj,
ze nie ma odpowiedzi dobrych i ztych, a kazda z nich jest dla nas bardzo wazna: (wstaw ,X” w wybranym

przez ciebie polu).

L.p.

Stwierdzenie

Zostaty mi przedstawione cele mojego udziatu w projekcie.

Uwazam, ze materiaty dydaktyczne (np. filmy instruktazowe,
prezentacje multimedialne, tablice pogladowe) oferowane
przez nauczycieli/instruktoréw praktycznej nauki zawodu
byty réznorodne i przydatne dla mnie.

Przed rozpoczeciem zajec przeprowadzany byt instruktaz BHP
na danym stanowisku pracy.

Na zajeciach praktycznych wyposazony bytem w odpowiedni
sprzet ochronny (np. rekawice, kask, okulary ochronne, itp.).

Uwazam, ze zajecia praktyczne, w ktérych uczestniczytem
bedg mi przydatne podczas egzaminu zawodowego w
zakresie objetym ksztatceniem praktycznym.

Zadania, ktore wykonywatem na zajeciach praktycznych sg
wg mnie zgodne z kierunkiem mojego ksztatcenia
zawodowego.

Uwazam, ze program, ktory realizowatem podczas zajec
praktycznych pomdgt mi zdobyé niezbedne umiejetnosci,
pozwalajgce prawidtowo wykonywaé czynnosci, ktore byty
przedmiotem zaje¢ praktycznych.

Oferowano mi mozliwos$¢é uczestnictwa w zajeciach
dodatkowych doskonalgcych umiejetnosci praktyczne.
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Nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu
przeprowadzali regularng ocene moich postepdw w zajeciach
praktycznych.

10.

Przedstawione przez nauczycieli/instruktoréow praktycznej
nauki zawodu zasady oceniania mojej pracy podczas zajeé
praktycznych byty dla mnie zrozumiate.

11.

W sytuacji, gdy miatem problemy z opanowaniem materiatu,
mogtem liczy¢ na pomoc nauczycieli/instruktorow
praktycznej nauki zawodu.

12.

Oferowano mi mozliwos¢ udziatu w stazach zagranicznych.

13.

Nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu wspierali
mnie w zdobywaniu i doskonaleniu moich umiejetnosci
zawodowych.

14.

Udziat w zajeciach praktycznych w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego zwieksza mojg atrakcyjnos¢ zawodowaq na
rynku pracy.

15.

Dobrze oceniam wiedze i umiejetnosci, ktére zdobytem w
trakcie zajeé praktycznych.

16.

Miejsce, w ktérym odbywatem zajecia praktyczne jest
odpowiednio przygotowane (wyposazone w niezbedne
narzedzia i maszyny, odpowiednio zabezpieczone, itp.).

17.

Dobrze oceniam organizacje i efektywnos¢ wykorzystania
czasu podczas zajec praktycznych.

18.

Wiedza zdobyta podczas zajec teoretycznych w szkole, jest
dla mnie przydatna w trakcie zaje¢ praktycznych i
wykorzystuje j3.
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19. | Infrastruktura jest dostosowana do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia, biorgcych udziat w zajeciach
praktycznych.

20. | Udziat w zajeciach praktycznych pozwolit mi na rozwiniecie
kompetencji spotecznych (np. samodzielnosci,
odpowiedzialnosci, organizacji pracy wtasnej, radzenia sobie
ze stresem, wspotpracy w zespole, skutecznego
komunikowania sie).

Czesc¢ Il. Wymaga Twojego komentarza.

Co Twoim zdaniem nalezato by zmieni¢, aby zajecia praktyczne byty bardziej efektywne i
przydatne.

Czesc lll. Ta czes¢ ankiety dotyczy sprawdzenia Twojej wiedzy, jakg nabytes podczas zajec
praktycznych. Wpisz odpowiedzi.

1. Wymien narzedzia i urzadzenia, ktdre wykorzystywate$ podczas montazu rurociggu

przeciwpozarowego:
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2. Wymien rodzaje wiertarek gérniczych w zaleznosci od sposobu ich zasilania:

3. Wymien zasady bezpieczenstwa pracy podczas wiercenia otwordw w skatach:

4. Wymien narzedzia, ktore wykorzystywate$ podczas wykonania obudowy drewnianej:

5. Wymien rodzaje wigzan obudowy gdérniczej drewniane;j:
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6. Wymien zasady bezpieczenstwa pracy podczas wykonywania obudowy drewnianej:

2. Narzedzia weryfikacji zasad zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego dla
uczniéw/stazystow/praktykantéw realizujgcych zajecia praktyczne u pracodawcéw.

2.1. Procedura ankietowania dla uczniéw/stazystow/praktykantéw realizujgcych zajecia
praktyczne u pracodawcow.

Cel i przedmiot procedury

Celem i przedmiotem procedury jest poznanie opinii uczniow/stazystow/praktykantow o jakosci
ksztatcenia praktycznego tj. o programie nauczania, kadrze nauczajgcej, organizacji ksztatcenia i
osiggnietych efektach edukacji.

Zakres stosowania procedury
Pracodawca/zaktad pracy/firma (w pilotazu modelowego programu praktycznej nauki zawodu:
Tauron Wydobycie S. A. ZG Sobieski w Jaworznie).
Definicje
e Jakosc¢ ksztatcenia praktycznego - ciggly proces wartosciowania (oceny, kontroli,
zagwarantowania, prowadzenia i ulepszania) systemu ksztatcenia zawodowego
praktycznego.
e Uczen/stazysta/praktykant - osoba, ktora jest w trakcie edukacji i ksztatci sie w zawodzie
technik hutnik.
e Pracodawca — podmiot, gdzie realizowane sg zajecia praktyczne - w pilotazu
modelowego programu praktycznej nauki zawodu: Tauron Wydobycie S.A. ZG Sobieski
w Jaworznie.

Odpowiedzialnos¢
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e Dyrektor Szkoty (w pilotazu modelowego programu praktycznej nauki zawodu dyrektor
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie).

e Przedstawiciel pracodawcy/Kierownik szkolenia praktycznego u pracodawcy (w pilotazu
modelowego programu praktycznej nauki Tauron Wydobycie S.A. ZG Sobieski w
Jaworznie).

Sposéb postepowania
e Badanie opinii ucznidow/stazystow/praktykantow na temat jakosci ksztatcenia

praktycznego u pracodawcy odbywa sie po kazdym pdtroczu, po zakonczeniu
zajec praktycznych, w klasach 111-V.

e W ankiecie udziat biorg uczniowie/stazysci/praktykanci klasy llI-V.

e Udziat w ankiecie jest anonimowy i obowigzkowy dla uczestnikéw projektu.

e Zaorganizacje i prawidtowy przebieg procesu ankietowania odpowiada osoba
odpowiedzialna za ksztatcenie zawodowe (w pilotazu modelowego programu
praktycznej nauki zawodu, wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie).

e Uczniowie/stazysci/praktykanci sg informowani o mozliwosci wziecia udziatu w
badaniu jakosci ksztatcenia praktycznego. O terminach przeprowadzania badania
informowani sg przez osobe odpowiedzialng za ksztatcenie zawodowe w
placéwce (w pilotazu modelowego programu praktycznej nauki zawodu,
wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Jaworznie).

e Uczniowie/stazysci/praktykanci wypetniajg ankiete w wersji papierowe;j
odpowiadajgc na pytania dotyczace jakosci ksztatcenia praktycznego.

e Zespot powotany przez dyrektora placéwki analizuje ankiety, formutuje wnioski i
sporzadza raport (w pilotazu modelowego programu praktycznej nauki zawodu,
dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie).

e Podsumowanie i wnioski z analizy stanowig element rocznego sprawozdania z
funkcjonowania szkoty (w pilotazu modelowego programu praktycznej nauki
zawodu, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie).

2.2. Ankieta dla uczniéw/stazystéw/praktykantéw realizujacych zajecia praktyczne/praktyki
zawodowe u pracodawcéw dla klasy lll, pétrocze |.

Ankieta dla uczniéw/stazystow/praktykantow realizujgcych zajecia
praktyczne/praktyki zawodowe u pracodawcéw — klasa lll, pétrocze I.
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Data:

Miejsce odbywania zajeé
praktycznych:

Zawod:

Klasa:

Uczestniczysz w projekcie ,Ksztatcenie dualne — dobry start w zawodach branzy goérniczo-
hutniczej”. Celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcéw i pracownikow na wszystkich etapach jego
programowania. W zwigzku z tym, masz przed sobg ankiete sktadajaca sie z trzech czesci.

Czesc I.

Czesc | sktada sie z 20 stwierdzen dotyczacych realizowanego programu. Twoim zadaniem bedzie
ocena kazdego ze stwierdzen na 5-cio punktowej skali, gdzie:

1: oznacza, ze kategorycznie nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

2: oznacza, ze raczej nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

3: stwierdzenie jest neutralne, ani sie z nim zgadzasz, ani sie nie zgadzasz

4: oznacza, ze raczej zgadzasz sie ze stwierdzeniem

5: oznacza, ze zdecydowanie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

Czytaj uwaznie kazde ze stwierdzen. Postaraj sie odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Pamietaj,
ze nie ma odpowiedzi dobrych i ztych, a kazda z nich jest dla nas bardzo wazna: (wstaw ,,X” w wybranym
przez ciebie polu).

L.p. Stwierdzenie 1 2 3 4 5
1. | Zostaty mi przedstawione cele mojego udziatu w projekcie.
2. | Uwazam, ze pomoce dydaktyczne (np. modele, tablice

pogladowe, instrukcje, narzedzia, maszyny i urzgdzenia)
oferowane przez nauczycieli/instruktoréw praktycznej nauki
zawodu byty réznorodne i przydatne dla mnie.
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Przed rozpoczeciem zajec przeprowadzany byt instruktaz
BHP na danym stanowisku pracy.

Na zajeciach praktycznych wyposazony bytem w
odpowiedni sprzet ochronny (np. rekawice, kask, okulary
ochronne, itp.).

Uwazam, ze zajecia praktyczne, w ktérych uczestniczytem
bedg mi przydatne podczas egzaminu zawodowego w
zakresie objetym ksztatceniem praktycznym.

Zadania, ktore wykonywatem na zajeciach praktycznych sg
wg mnie zgodne z kierunkiem mojego ksztatcenia
zawodowego.

Uwazam, ze program, ktéry realizowatem podczas zajec
praktycznych pomdgt mi zdoby¢ niezbedne kompetencje,
pozwalajgce prawidtowo wykonywac czynnosci, ktore byty
przedmiotem zaje¢ praktycznych.

Oferowano mi mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach
dodatkowych doskonalgcych umiejetnosci praktyczne.

Nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu
przeprowadzali regularng ocene moich postepdéw w
zajeciach praktycznych.

10.

Przedstawione przez nauczycieli/instruktoréow praktycznej
nauki zawodu zasady oceniania mojej pracy podczas zajeé
praktycznych byty dla mnie zrozumiate.

11.

W sytuacji, gdy miatem problemy z opanowaniem
materiatu, mogtem liczy¢ na pomoc nauczycieli/
instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

12.

Oferowano mi mozliwos¢ udziatu w stazach zagranicznych.
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13.

Nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu
wspierali mnie w zdobywaniu i doskonaleniu moich
umiejetnosci zawodowych.

14.

Udziat w zajeciach praktycznych u pracodawcy zwieksza
mojg atrakcyjnos¢ zawodowaq na rynku pracy.

15.

Dobrze oceniam wiedze i umiejetnosci, ktére zdobytem w
trakcie zaje¢ praktycznych.

16.

Miejsce, w ktédrym odbywatem zajecia praktyczne jest
odpowiednio przygotowane (wyposazone w niezbedne
narzedzia i maszyny, odpowiednio zabezpieczone, itp.).

17.

Dobrze oceniam organizacje i efektywnos¢ wykorzystania
czasu podczas zajec¢ praktycznych.

18.

Wiedza zdobyta podczas zajec teoretycznych w szkole, jest
dla mnie przydatna w trakcie zaje¢ praktycznych i
wykorzystuje ja.

19.

Infrastruktura jest dostosowana do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia, biorgcych udziat w zajeciach
praktycznych.

20.

Udziat w zajeciach praktycznych pozwolit mi na rozwiniecie
kompetencji spotecznych (np. samodzielnosci,
odpowiedzialnosci, organizacji pracy wtasnej, radzenia
sobie ze stresem, wspdtpracy w zespole, skutecznego
komunikowania sie).

Cze$¢ Il. Wymaga Twojego komentarza oraz podania w jakich oddziatach/wydziatach

odbywates zajecia praktyczne.

74

. . GLOWNY

% Politechnika 5; INSTYTUT
Slaska L:Q SRNIC

1 GORNICTWA

Katowicka
Specjalna Strefa
Ekonomiczna

Projekt dofinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze . : .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
E Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

KSZTALCENIE DUALNE - DOBRY START
W ZAWODACH BRANZY GORNICZO-HUTNICZEJ

Co Twoim zdaniem nalezato by zmienié, aby zajecia praktyczne byty bardziej efektywne i
przydatne.

Czesc lll. Ta czes¢ ankiety dotyczy sprawdzenia Twojej wiedzy, jakg nabyte$ podczas zajeé
praktycznych. Wpisz odpowiedzi.

1. W jakim celu sporzadza sie dokumentacje techniczng maszyn i urzadzen gérniczych?
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2. Wymien materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne stosowane w maszynach i urzadzeniach
gorniczych:

3. Jakie przyrzady pomiarowe wykorzystasz do pomiaru:

- dtugosci sruby -

- $rednicy Sruby -

- gtebokosci otworu -

- kata -

4. Wymien rodzaje zagrozen naturalnych wystepujgcych w kopalniach wegla kamiennego:

Ul

. Opisz krétko zasady stosowania przyrzagdéw metanometrii automatyczne;j:
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6. Napisz co to jest ,,pozar endogeniczny” i w jaki sposdb powstaje.

2.3. Ankieta dla uczniéw/stazystéw/praktykantéw realizujacych zajecia praktyczne/praktyki
zawodowe u pracodawcow dla klasy IlIl, potrocze Il.

Ankieta dla uczniéw/stazystow/praktykantow realizujgcych zajecia
praktyczne/praktyki zawodowe u pracodawcéw — klasa lll, pétrocze Il.

Data:

Miejsce odbywania zajec
praktycznych:

Zawod:

Klasa:

Uczestniczysz w projekcie ,Ksztatcenie dualne — dobry start w zawodach branzy goérniczo-
hutniczej”. Celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcow i pracownikdéw na wszystkich etapach jego

programowania. W zwigzku z tym, masz przed sobg ankiete sktadajacy sie z trzech czesci.
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Czesc I.
Czesc | sktada sie z 20 stwierdzen dotyczacych realizowanego programu. Twoim zadaniem bedzie
ocena kazdego ze stwierdzen na 5-cio punktowe;j skali, gdzie:
1: oznacza, ze kategorycznie nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem
: 0znacza, ze raczej nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem
: stwierdzenie jest neutralne, ani sie z nim zgadzasz, ani sie nie zgadzasz
: 0znacza, ze raczej zgadzasz sie ze stwierdzeniem

u A W N

: 0znacza, ze zdecydowanie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

Czytaj uwaznie kazde ze stwierdzen. Postaraj sie odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Pamietaj,
ze nie ma odpowiedzi dobrych i ztych, a kazda z nich jest dla nas bardzo wazna: (wstaw ,X” w wybranym
przez ciebie polu).

L.p. Stwierdzenie 1 2 3 4 5
1. | Zostaty mi przedstawione cele mojego udziatu w projekcie.
2. | Uwazam, ze pomoce dydaktyczne (np. modele, tablice

poglgdowe, instrukcje, narzedzia, maszyny i urzadzenia)
oferowane przez nauczycieli/instruktoréw praktycznej nauki
zawodu byty réznorodne i przydatne dla mnie.

3. | Przed rozpoczeciem zajec przeprowadzany byt instruktaz
BHP na danym stanowisku pracy.

4. | Na zajeciach praktycznych wyposazony bytem w
odpowiedni sprzet ochronny (np. rekawice, kask, okulary
ochronne, itp.).

5. | Uwazam, ze zajecia praktyczne, w ktérych uczestniczytem
bedg mi przydatne podczas egzaminu zawodowego w
zakresie objetym ksztatceniem praktycznym.

6. | Zadania, ktére wykonywatem na zajeciach praktycznych sg
wg mnie zgodne z kierunkiem mojego ksztatcenia
zawodowego.

7. | Uwazam, ze program, ktory realizowatem podczas zajec

praktycznych pomadgt mi zdoby¢ niezbedne kompetencije,
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pozwalajgce prawidtowo wykonywac czynnosci, ktdre byty
przedmiotem zajec¢ praktycznych.

Oferowano mi mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach
dodatkowych doskonalgcych umiejetnosci praktyczne.

Nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu
przeprowadzali regularng ocene moich postepéw w
zajeciach praktycznych.

10.

Przedstawione przez nauczycieli/instruktoréw praktycznej
nauki zawodu zasady oceniania mojej pracy podczas zajec
praktycznych byty dla mnie zrozumiate.

11.

W sytuacji, gdy miatem problemy z opanowaniem
materiatu, mogtem liczy¢ na pomoc nauczycieli/
instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

12.

Oferowano mi mozliwos¢ udziatu w stazach zagranicznych.

13.

Nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu
wspierali mnie w zdobywaniu i doskonaleniu moich
umiejetnosci zawodowych.

14.

Udziat w zajeciach praktycznych u pracodawcy zwieksza
mojg atrakcyjnos¢ zawodowaq na rynku pracy.

15.

Dobrze oceniam wiedze i umiejetnosci, ktére zdobytem w
trakcie zajeé praktycznych.

16.

Miejsce, w ktérym odbywatem zajecia praktyczne jest
odpowiednio przygotowane (wyposazone w niezbedne
narzedzia i maszyny, odpowiednio zabezpieczone, itp.).

17.

Dobrze oceniam organizacje i efektywnos¢ wykorzystania
czasu podczas zajec¢ praktycznych.
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18. | Wiedza zdobyta podczas zajeé teoretycznych w szkole, jest
dla mnie przydatna w trakcie zaje¢ praktycznych i
wykorzystuje ja.

19. | Infrastruktura jest dostosowana do potrzeb osdéb z
niepetnosprawnoscia, biorgcych udziat w zajeciach
praktycznych.

20. | Udziat w zajeciach praktycznych pozwolit mi na rozwiniecie
kompetencji spotecznych (np. samodzielnosci,
odpowiedzialnosci, organizacji pracy wtasnej, radzenia
sobie ze stresem, wspotpracy w zespole, skutecznego
komunikowania sie).

Cze$¢ 1l. Wymaga Twojego komentarza oraz podania w jakich oddziatach/wydziatach
odbywates zajecia praktyczne.

Co Twoim zdaniem nalezato by zmieni¢, aby zajecia praktyczne byty bardziej efektywne i
przydatne.
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Czesc lll. Ta cze$¢ ankiety dotyczy sprawdzenia Twojej wiedzy, jakg nabyte$ podczas zajec
praktycznych. Wpisz odpowiedzi.

1. Co oznacza sygnat dany przez odcietg zatoge ,,2+2":

|:| »BRAK NAM POWIETRZA”

[] ,ROZKREC RUROCIAG”

2. Wymien elementy wchodzgce w sktad obudowy tukowej £P:

w

. Do czego wykorzystywany jest klucz dynamometryczny przy montazu obudowy tukowej £P?

4. Wymien zasady bezpieczenstwa pracy podczas montazu obudowy tukowej tP:
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5. Wymien maszyny i urzadzenia wykorzystywane w procesie drazenia chodnika (urabianie,
zabezpieczenie wyrobiska, odstawa urobku, maszyny i urzadzenia pomocnicze):

6. Wymien maszyny i urzgdzenia wykorzystywane w $cianie (urabianie, zabezpieczenie

wyrobiska, odstawa urobku, maszyny i urzagdzenia pomocnicze):
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2.4. Ankieta dla ucznidw/stazystéw/praktykantow realizujgcych zajecia praktyczne/praktyki
zawodowe u pracodawcow dla klasy IV, pétrocze |.

Ankieta dla uczniéw/stazystow/praktykantow realizujgcych zajecia
praktyczne/praktyki zawodowe u pracodawcéw — klasa IV, pétrocze I.

Data:

Miejsce odbywania zajeé
praktycznych:

Zawod:

Klasa:

Uczestniczysz w projekcie ,Ksztatcenie dualne — dobry start w zawodach branzy goérniczo-
hutniczej”. Celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcéw i pracownikow na wszystkich etapach jego
programowania. W zwigzku z tym, masz przed sobg ankiete sktadajaca sie z trzech czesci.

Czesc I,

Czesc | sktada sie z 20 stwierdzen dotyczacych realizowanego programu. Twoim zadaniem bedzie
ocena kazdego ze stwierdzen na 5-cio punktowej skali, gdzie:

1: oznacza, ze kategorycznie nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

2: oznacza, ze raczej nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

3: stwierdzenie jest neutralne, ani sie z nim zgadzasz, ani sie nie zgadzasz

4: oznacza, ze raczej zgadzasz sie ze stwierdzeniem

5: oznacza, ze zdecydowanie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

Czytaj uwaznie kazde ze stwierdzen. Postaraj sie odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Pamietaj,
ze nie ma odpowiedzi dobrych i ztych, a kazda z nich jest dla nas bardzo wazna: (wstaw ,, X” w wybranym
przez ciebie polu).

L.p.

Stwierdzenie 1 2 3 4 5
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Zostaty mi przedstawione cele mojego udziatu w projekcie.

Uwazam, ze pomoce dydaktyczne (np. modele, tablice
poglagdowe, instrukcje, narzedzia, maszyny i urzadzenia)
oferowane przez nauczycieli/instruktoréw praktycznej nauki
zawodu byty réznorodne i przydatne dla mnie.

Przed rozpoczeciem zaje¢ przeprowadzany byt instruktaz
BHP na danym stanowisku pracy.

Na zajeciach praktycznych wyposazony bytem w
odpowiedni sprzet ochronny (np. rekawice, kask, okulary
ochronne, itp.).

Uwazam, ze zajecia praktyczne, w ktérych uczestniczytem
bedg mi przydatne podczas egzaminu zawodowego w
zakresie objetym ksztatceniem praktycznym.

Zadania, ktore wykonywatem na zajeciach praktycznych sg
wg mnie zgodne z kierunkiem mojego ksztatcenia
zawodowego.

Uwazam, ze program, ktory realizowatem podczas zajeé
praktycznych pomdgt mi zdobyé niezbedne kompetencje,
pozwalajgce prawidtowo wykonywac czynnosci, ktdre byty
przedmiotem zaje¢ praktycznych.

Oferowano mi mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach
dodatkowych doskonalgcych umiejetnosci praktyczne.

Nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu
przeprowadzali regularng ocene moich postepow w
zajeciach praktycznych.

10.

Przedstawione przez nauczycieli/instruktoréow praktycznej
nauki zawodu zasady oceniania mojej pracy podczas zajeé
praktycznych byty dla mnie zrozumiate.
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11. | W sytuacji, gdy miatem problemy z opanowaniem
materiatu, mogtem liczy¢ na pomoc nauczycieli/
instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

12. | Oferowano mi mozliwos¢ udziatu w stazach zagranicznych.

13. | Nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu
wspierali mnie w zdobywaniu i doskonaleniu moich
umiejetnosci zawodowych.

14. | Udziat w zajeciach praktycznych u pracodawcy zwieksza
mojg atrakcyjnosé zawodowag na rynku pracy.

15. | Dobrze oceniam wiedze i umiejetnosci, ktére zdobytem w
trakcie zaje¢ praktycznych.

16. | Miejsce, w ktérym odbywatem zajecia praktyczne jest
odpowiednio przygotowane (wyposazone w niezbedne
narzedzia i maszyny, odpowiednio zabezpieczone, itp.).

17. | Dobrze oceniam organizacje i efektywnos¢ wykorzystania
czasu podczas zajec¢ praktycznych.

18. | Wiedza zdobyta podczas zajec teoretycznych w szkole, jest
dla mnie przydatna w trakcie zaje¢ praktycznych i
wykorzystuje ja.

19. | Infrastruktura jest dostosowana do potrzeb osdéb z
niepetnosprawnoscia, biorgcych udziat w zajeciach
praktycznych.

20. | Udziat w zajeciach praktycznych pozwolit mi na rozwiniecie

kompetencji spotecznych (np. samodzielnosci,
odpowiedzialnosci, organizacji pracy wtasnej, radzenia
sobie ze stresem, wspdtpracy w zespole, skutecznego
komunikowania sie).
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Cze$¢ Il. Wymaga Twojego komentarza oraz podania w jakich oddziatach/wydziatach
odbywates zajecia praktyczne.

Co Twoim zdaniem nalezato by zmienié, aby zajecia praktyczne byty bardziej efektywne i
przydatne.

Czesc lll. Ta cze$¢ ankiety dotyczy sprawdzenia Twojej wiedzy, jakg nabyte$ podczas zajec
praktycznych. Wpisz odpowiedzi.

1. Podaj sktad powietrza kopalnianego:
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2. Do czego wykorzystuje sie pipety w dziale wentylacji w kopalni?

3. Za pomocg jakiego przyrzagdu dokonuje sie pomiaru predkosci powietrza w wyrobisku
gorniczym?

4. Co to jest lutniociagg i do czego jest wykorzystywany?

5. Wymien zasady bezpieczenstwa pracy przy montazu wentylatora do przewietrzania wyrobiska
Slepego:

6. W jaki sposéb na podstawie analizy sktadu powietrza w wyrobisku gdrniczym, mozna stwierdzié¢

wystepowanie pozaru endogenicznego?
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2.5. Ankieta dla uczniéw/stazystéw/praktykantow realizujgcych zajecia praktyczne/praktyki
zawodowe u pracodawcow dla klasy IV, pétrocze Il

Ankieta dla uczniéw/stazystow/praktykantow realizujgcych zajecia
praktyczne/praktyki zawodowe u pracodawcéw — klasa IV, pétrocze Il.

Data:

Miejsce odbywania zaje¢
praktycznych:

Zawod:

Klasa:

Uczestniczysz w projekcie ,Ksztatcenie dualne — dobry start w zawodach branzy gérniczo-
hutniczej”. Celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcow i pracownikdédw na wszystkich etapach jego
programowania. W zwigzku z tym, masz przed sobg ankiete sktadajaca sie z trzech czesci.

Czesc l.

Czesc | sktada sie z 20 stwierdzen dotyczacych realizowanego programu. Twoim zadaniem bedzie
ocena kazdego ze stwierdzen na 5-cio punktowej skali, gdzie:

1: oznacza, ze kategorycznie nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

2: oznacza, ze raczej nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

3: stwierdzenie jest neutralne, ani sie z nim zgadzasz, ani sie nie zgadzasz
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4: oznacza, ze raczej zgadzasz sie ze stwierdzeniem

5: oznacza, ze zdecydowanie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

Czytaj uwaznie kazde ze stwierdzen. Postaraj sie odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Pamietaj,
ze nie ma odpowiedzi dobrych i ztych, a kazda z nich jest dla nas bardzo wazna: (wstaw ,X” w wybranym
przez ciebie polu).

L.p.

Stwierdzenie 1 2 3 4q 5

Zostaty mi przedstawione cele mojego udziatu w projekcie.

Uwazam, ze pomoce dydaktyczne (np. modele, tablice
pogladowe, instrukcje, narzedzia, maszyny i urzadzenia)
oferowane przez nauczycieli/instruktoréw praktycznej nauki
zawodu byty réznorodne i przydatne dla mnie.

Przed rozpoczeciem zajeé przeprowadzany byt instruktaz
BHP na danym stanowisku pracy.

Na zajeciach praktycznych wyposazony bytem w
odpowiedni sprzet ochronny (np. rekawice, kask, okulary
ochronne, itp.).

Uwazam, ze zajecia praktyczne, w ktdrych uczestniczytem
bedg mi przydatne podczas egzaminu zawodowego w
zakresie objetym ksztatceniem praktycznym.

Zadania, ktore wykonywatem na zajeciach praktycznych sg
wg mnie zgodne z kierunkiem mojego ksztatcenia
zawodowego.

Uwazam, ze program, ktéry realizowatem podczas zajeé
praktycznych pomdgt mi zdobyé niezbedne kompetencje,
pozwalajgce prawidtowo wykonywac czynnosci, ktdre byty
przedmiotem zajec¢ praktycznych.

Oferowano mi mozliwos$¢ uczestnictwa w zajeciach
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dodatkowych doskonalgcych umiejetnosci praktyczne.

9. | Nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu
przeprowadzali regularng ocene moich postepéw w
zajeciach praktycznych.

10. | Przedstawione przez nauczycieli/instruktoréw praktycznej
nauki zawodu zasady oceniania mojej pracy podczas zajeé
praktycznych byty dla mnie zrozumiate.

11. | W sytuacji, gdy miatem problemy z opanowaniem
materiatu, mogtem liczy¢ na pomoc nauczycieli/
instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

12. | Oferowano mi mozliwos¢ udziatu w stazach zagranicznych.

13. | Nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu
wspierali mnie w zdobywaniu i doskonaleniu moich
umiejetnosci zawodowych.

14. | Udziat w zajeciach praktycznych u pracodawcy zwieksza
mojg atrakcyjnos¢ zawodowaq na rynku pracy.

15. | Dobrze oceniam wiedze i umiejetnosci, ktére zdobytem w
trakcie zaje¢ praktycznych.

16. | Miejsce, w ktérym odbywatem zajecia praktyczne jest
odpowiednio przygotowane (wyposazone w niezbedne
narzedzia i maszyny, odpowiednio zabezpieczone, itp.).

17. | Dobrze oceniam organizacje i efektywnos¢ wykorzystania
czasu podczas zajec praktycznych.

18. | Wiedza zdobyta podczas zajec teoretycznych w szkole, jest

dla mnie przydatna w trakcie zaje¢ praktycznych i
wykorzystuje ja.
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19. | Infrastruktura jest dostosowana do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia, biorgcych udziat w zajeciach
praktycznych.

20. | Udziat w zajeciach praktycznych pozwolit mi na rozwiniecie
kompetencji spotecznych (np. samodzielnosci,
odpowiedzialnosci, organizacji pracy wtasnej, radzenia
sobie ze stresem, wspodtpracy w zespole, skutecznego
komunikowania sie).

Cze$¢ Il. Wymaga Twojego komentarza oraz podania w jakich oddziatach/wydziatach
odbywates zajecia praktyczne.

Co Twoim zdaniem nalezato by zmienié, aby zajecia praktyczne byty bardziej efektywne i
przydatne.
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Czescé lll. Ta czes¢ ankiety dotyczy sprawdzenia Twojej wiedzy, jakg nabyte$ podczas zajeé
praktycznych. Wpisz odpowiedzi.

1. Wymien jakie informacje zawiera raport zmianowy z eksploatacji sciany:

2. W jakim celu wykonuje sie spggowanie wyrobiska?

3. W jaki sposdb dokonasz kontroli zabudowy odrzwi obudowy tukowej £P?
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4. W jaki sposdb zabezpiecza sie wyrobiska gdrnicze przed skutkami wybuchu pytu weglowego?

Ul

. Wymien maszyny i urzgdzenia wykorzystywane do odstawy urobku ze Sciany:

6. Wymien parametry i elementy, ktére skontrolujesz podczas kontroli prawidtowosci odstawy
urobku?
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2.6. Ankieta dla uczniéw/stazystéw/praktykantéw realizujacych zajecia praktyczne/praktyki
zawodowe u pracodawcow dla klasy V, potrocze I.

Ankieta dla uczniow/stazystow/praktykantow realizujgcych zajecia
praktyczne/praktyki zawodowe u pracodawcéw — klasa V, pétrocze I.

Data:

Miejsce odbywania zajeé
praktycznych:

Zawod:

Klasa:

Uczestniczysz w projekcie ,Ksztatcenie dualne — dobry start w zawodach branzy goérniczo-
hutniczej”. Celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcéw i pracownikow na wszystkich etapach jego
programowania. W zwigzku z tym, masz przed sobg ankiete sktadajaca sie z trzech czesci.

Czesc l.

Czesc | sktada sie z 20 stwierdzen dotyczacych realizowanego programu. Twoim zadaniem bedzie
ocena kazdego ze stwierdzen na 5-cio punktowej skali, gdzie:

1: oznacza, ze kategorycznie nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

2: oznacza, ze raczej nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

3: stwierdzenie jest neutralne, ani sie z nim zgadzasz, ani sie nie zgadzasz

4: oznacza, ze raczej zgadzasz sie ze stwierdzeniem

5: oznacza, ze zdecydowanie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

Czytaj uwaznie kazde ze stwierdzen. Postaraj sie odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Pamietaj,
ze nie ma odpowiedzi dobrych i ztych, a kazda z nich jest dla nas bardzo wazna: (wstaw ,,X” w wybranym
przez ciebie polu).

L.p.

N
w
F
v

Stwierdzenie 1
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Zostaty mi przedstawione cele mojego udziatu w projekcie.

Uwazam, ze pomoce dydaktyczne (np. modele, tablice
poglagdowe, instrukcje, narzedzia, maszyny i urzadzenia)
oferowane przez nauczycieli/instruktoréw praktycznej nauki
zawodu byty réznorodne i przydatne dla mnie.

Przed rozpoczeciem zaje¢ przeprowadzany byt instruktaz
BHP na danym stanowisku pracy.

Na zajeciach praktycznych wyposazony bytem w
odpowiedni sprzet ochronny (np. rekawice, kask, okulary
ochronne, itp.).

Uwazam, ze zajecia praktyczne, w ktérych uczestniczytem
bedg mi przydatne podczas egzaminu zawodowego w
zakresie objetym ksztatceniem praktycznym.

Zadania, ktore wykonywatem na zajeciach praktycznych sg
wg mnie zgodne z kierunkiem mojego ksztatcenia
zawodowego.

Uwazam, ze program, ktory realizowatem podczas zajeé
praktycznych pomdgt mi zdobyé niezbedne kompetencje,
pozwalajgce prawidtowo wykonywac czynnosci, ktdre byty
przedmiotem zaje¢ praktycznych.

Oferowano mi mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach
dodatkowych doskonalgcych umiejetnosci praktyczne.

Nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu
przeprowadzali regularng ocene moich postepow w
zajeciach praktycznych.

10.

Przedstawione przez nauczycieli/instruktoréow praktycznej
nauki zawodu zasady oceniania mojej pracy podczas zajeé
praktycznych byty dla mnie zrozumiate.
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11. | W sytuacji, gdy miatem problemy z opanowaniem
materiatu, mogtem liczy¢ na pomoc nauczycieli/
instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

12. | Oferowano mi mozliwos¢ udziatu w stazach zagranicznych.

13. | Nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu
wspierali mnie w zdobywaniu i doskonaleniu moich
umiejetnosci zawodowych.

14. | Udziat w zajeciach praktycznych u pracodawcy zwieksza
mojg atrakcyjnosé zawodowag na rynku pracy.

15. | Dobrze oceniam wiedze i umiejetnosci, ktére zdobytem w
trakcie zaje¢ praktycznych.

16. | Miejsce, w ktérym odbywatem zajecia praktyczne jest
odpowiednio przygotowane (wyposazone w niezbedne
narzedzia i maszyny, odpowiednio zabezpieczone, itp.).

17. | Dobrze oceniam organizacje i efektywnos¢ wykorzystania
czasu podczas zajec¢ praktycznych.

18. | Wiedza zdobyta podczas zajec teoretycznych w szkole, jest
dla mnie przydatna w trakcie zaje¢ praktycznych i
wykorzystuje ja.

19. | Infrastruktura jest dostosowana do potrzeb osdéb z
niepetnosprawnoscia, biorgcych udziat w zajeciach
praktycznych.

20. | Udziat w zajeciach praktycznych pozwolit mi na rozwiniecie

kompetencji spotecznych (np. samodzielnosci,
odpowiedzialnosci, organizacji pracy wtasnej, radzenia
sobie ze stresem, wspdtpracy w zespole, skutecznego
komunikowania sie).
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Czes¢ Il. Wymaga Twojego komentarza oraz podania w jakich oddziatach/wydziatach
odbywates zajecia praktyczne.

Co Twoim zdaniem nalezato by zmienié, aby zajecia praktyczne byty bardziej efektywne i
przydatne.
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Czesc lll. Ta czes$¢ ankiety dotyczy sprawdzenia Twojej wiedzy, jakg nabyte$ podczas zajec
praktycznych. Wpisz odpowiedzi.

1. Jaka jest dopuszczalna zawarto$¢ metanu w powietrzu kopalnianym, pozwalajgca na
wykonywanie robét gérniczych?

2. Wymien jakie kwalifikacje powinny posiada¢ osoby dokonujgce pomiaru stezenia metanu w
wyrobiskach goérniczych?

3. Wymien jakie parametry sprawdzisz podczas oceny obudowy tukowej tP?

SN

. Opracuj harmonogram pracy i organizacji robot w przodku kombajnowym dla jednej zmiany.
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5. Wymien jakie narzedzia wykorzystasz przy budowie tamy wentylacyjnej:

6. Co w praktyce oznacza okreslenie ,znizka barometryczna” i jakie zagrozenie moze
powodowac?
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3. Narzedzia weryfikacji zasad zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego — arkusz
obserwacji zaje¢ praktycznych przeprowadzony przez dyrektora szkoty.

ARKUSZ OBSERWACJI ZAJEC PRAKTYCZNYCH/PRAKTYK ZAWODOWYCH*

L= 1 TP
ZAWO....cociiuiriinnsisssssssnssasssssnsssssssssssassssssssssssssassssssassassssssssnes
Przedmiot........cccociiniinemnnnnnnnnninnnnnssssn s s s ssssassssnans
TeMaAt.... i

SPRAWNOSC ORGANIZACJI ZAJEC
L.p. Pytanie Tak | Nie

1. | Czy zajecia rozpoczety sie punktualnie?

2. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu sprawdzit obecnos¢
uczniéw/stazystow/praktykantéow na zajeciach ?

3. | Czy w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych zapewnione byty
odpowiednie warunki higieniczno-sanitarne?

4. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu sprawdzit odziez
roboczg uczniéw/stazystow/praktykantéw na zajeciach?

5. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu przeprowadzit
instruktaz/szkolenie bhp stanowiskowe?

6. | Czy uczniowie/stazysci/praktykanci poznali cele zajeé? (W przypadku

odpowiedzi Tak odpowiedz na sformutowania 6.1.- 6.3.)
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6.1. | - nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu przedstawit cele zajec
6.2. | - uczniowie/stazysci/praktykanci samodzielnie sformutowali cele zaje¢
6.3. | - nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu stworzyt warunki do

odkrycia celéw zajec przez ucznidéw/stazystéw/praktykantéw

7. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu podat uczniom/
stazystom/praktykantom temat zajec?

8. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu podat
uczniom/stazystom/praktykantom zakres wprowadzanego
materiatu/zakres wykonywanych czynnosci?

9. | Czy uczniowie/stazysci/praktykanci byli przygotowani do zajec¢?

10. | Czy struktura organizacji zaje¢ byfa prawidtowa - przyjecie etapow?

JAKOSC NAUCZANIA

11. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu zastosowat srodki
dydaktyczne ?

12. | Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu korzystat w czasie zajec
z:

- podrecznika

- zeszytu ¢wiczen

- instrukcji

- modeli dydaktycznych

- rzeczywistych czesci, podzespotdw itp.

13. | Czy temat i tresc zajec byty zgodne z wymaganiami programu nauczania
oraz rozktadu materiatu?

14. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu zastosowat réznorodne
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metody i techniki pracy z uczniem/stazystg/praktykantem?

15. | W czasie lekcji nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu stosowat
metody i formy pracy:

- wykfad,

- praca w grupach/parach,

- praca indywidualna,

- dyskusja z uczniami,

- samodzielne rozwigzywanie zadania przez uczniéw,

- omawianie sposobu uzyskanego rozwigzania.

16. | Czy podczas zaje¢ wprowadzono nowe zagadnienia?

17. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu prezentowat materiat w
sposdb przystepny dla ucznidéw/stazystow/praktykantow?

18. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu wtaczat nowe
wiadomosci do struktury wiedzy uczniéw/stazystéw/praktykantow?

19. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu Nie dotyczy
zindywidualizowat sposdb nauczania, dostosowujgc

poziom trudnosci zadan odpowiednio do mozliwosci
percepcyjnych uczniéw/stazystow/praktykantow, w tym
wynikajacych z opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j. Jesli Tak to:

19.1. | - stosowat zrdinicowane metody, formy pracy, Srodki dydaktyczne,
uwzgledniajgc  zréznicowane style wuczenia sie ucznidw/stazystow/
praktykantéw (wzrokowcy, stuchowcy, kinestetycy),

19.2. | - rdéznicowat zakres materiatu, rodzaj zadan i stopied ich trudnosci,
uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci ucznidow/stazystow/
praktykantéw, ich uzdolnienia i zainteresowania,

19.3. | - respektowat zréznicowane tempo pracy

102

- ’
|- i Yk

GORNICTWA Katowicka

Specjalna Strefa
Ekonomiczna

Projekt dofinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze . : .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

KSZTALCENIE DUALNE - DOBRY START
W ZAWODACH BRANZY GORNICZO-HUTNICZEJ

ucznidéw/stazystéw/praktykantéw.

20. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu stworzyt mozliwosé
indywidualnej pracy ucznidw/stazystéw/praktykantéw?

21. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu stworzyt mozliwos¢
pracy zespotowe;j?

22. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu stworzyt
uczniom/stazystom/praktykantom rowne szanse udziatu w zajeciach?

23. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu angazowat:

- wiekszos¢ ucznidw/stazystow/praktykantow,

- niewielu uczniéw/stazystéw/praktykantow,

- ciggle tych samych ucznidw/stazystow/praktykantow.

24. | Jaka byta relacja nauczyciel/instruktor — uczen/stazysta/praktykant:

- styl kierowania,

- partnerstwo,

- dialog,

- Wzajemne poszanowanie.

25. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu stwarzat sytuacje
teoretyczne lub praktyczne, w ktorych uczniowie/stazysci/praktykanci
musieliby dokonywaé¢ wyboréw?

26. | Czy oceniano prace uczniow/stazystow/praktykantow podczas zajec¢?

27. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu stosowat obiektywne
kryteria oceniania uczniéw/stazystéw/praktykantéw?

28. | Czy uczniowie/stazysci/praktykanci mieli mozliwo$¢ dokonania samooceny?
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29. | Czy lekcja zostata przez nauczyciela/instruktora praktycznej nauki
zawodu podsumowana?

30. | Czy gtdwne cele zajec zostaty osiggniete? Tak, w Tak, Nie
catosci | czesciowo

RELACJE INTERPERSONALNE

31. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu stosowat wzmocnienia
pozytywne?

32. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu zwracat sie do uczniow/
stazystéw/praktykantéw w sposéb taktowny i serdeczny?

33. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu stawiat zadania i
pytania powodujgce automatyczng aktywnosé i zaangazowanie?

34. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu stwarzat atmosfere
zaufania i wspotpracy?

35. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu rozbudzat motywacje
ucznidéw/stazystéw/praktykantéw?

RELACJE SZKOLA-PRACODAWCA; SZKOLA-CKZ

36. | Czy uczniowie/stazysci/praktykanci w czasie zaje¢ praktycznych wykonujg
zadania zawodowe przewidziane w podstawie programowej ksztatcenia w
danym zawodzie?

37. | Czy podmioty realizujgce Zajecia praktyczne zapewniajg stanowiska
szkoleniowe umozliwiajgce nabycie umiejetnosci zawodowych
przewidzianych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie?

38. | Czy podmioty realizujgce zajecia praktyczne zapoznajg
uczniéw/stazystéw/praktykantéw z:
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- organizacjg pracy,
- regulaminem pracy w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny,

przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy?

39. | Czy podmioty realizujagce praktyki zawodowe zapewniajg uczniom/
stazystom/praktykantom przystugujace na danym stanowisku pracy (odziez
i obuwie ochronne, sSrodki ochrony osobistej, Srodki higieny)?

40. | Czy podmioty realizujgce praktyki zawodowe powiadamiajg szkote
o naruszeniu przez ucznia/stazyste/praktykanta regulaminu pracy i/lub
regulaminu PNZ?

podpis nauczyciela/instruktora PNZ podpis dyrektora

4. Narzedzia weryfikacji zasad zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego dla
nauczycieli/instruktoréw/opiekundéw praktycznej nauki zawodu.

4.1. Procedura ankietowania dla nauczycieli/instruktorow/opiekunéw praktycznej nauki
zawodu.

Cel i przedmiot procedury

Celem i przedmiotem procedury jest poznanie opinii nauczycieli i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu o jakosci ksztatcenia praktycznego tj. o programie nauczania, kadrze nauczajgcej,
organizacji ksztatcenia i osiggnietych efektach edukacji.

Zakres stosowania procedury
e Centrum Ksztatcenia Zawodowego (w pilotazu modelowego programu praktycznej nauki
zawodu: Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Jaworznie).
e Pracodawca/zaktad pracy/firma (w pilotazu modelowego programu praktycznej nauki
zawodu: Tauron Wydobycie ZG Sobieski w Jaworznie).

Definicje
e Jakosc¢ ksztatcenia praktycznego - ciggly proces wartosciowania (oceny, kontroli,
zagwarantowania, prowadzenia i ulepszania) systemu ksztatcenia zawodowego
praktycznego.
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e Uczen/stazysta/praktykant - osoba, ktora jest w trakcie edukacji i ksztatci¢ sie w
zawodzie technik goérnik.

e Pracodawca — podmiot, gdzie realizowane sg zajecia praktyczne. W pilotazu
modelowego programu praktycznej nauki zawodu: w klasie Il — Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Jaworznie, w klasach IlI-V Tauron Wydobycie S.A. ZG Sobieski w
Jaworznie.

Odpowiedzialnos¢

e Dyrektor Szkoty (w pilotazu modelowego programu praktycznej nauki zawodu dyrektor
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie).

e Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego (CKZ), (w pilotazu modelowego programu
praktycznej nauki zawodu dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Jaworznie).

e Przedstawiciel pracodawcy/Kierownik szkolenia praktycznego u pracodawcy (w pilotazu
modelowego programu praktycznej nauki Tauron Wydobycie S.A. ZG Sobieski w
Jaworznie).

Sposdb postepowania
e Badanie opinii nauczycieli/instruktorow/opiekunéw praktycznej nauki zawodu na temat

jakosci ksztatcenia praktycznego odbywa sie po kazdym poétroczu.

e W ankiecie udziat biorg nauczyciele/instruktorzy/opiekunowie praktycznej nauki
zawodu, ktérzy mieli zajecia praktyczne i/lub  praktyki zawodowe @z
uczniami/stazystami/praktykantami.

e Udziat w ankiecie jest anonimowy i obowigzkowy dla uczestnikéw projektu.

e Zaorganizacje i prawidtowy przebieg procesu ankietowania odpowiada osoba
odpowiedzialna za ksztatcenie zawodowe w placéwce (w pilotazu modelowego
programu praktycznej nauki zawodu, wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie).

e O terminach przeprowadzenia badania nauczyciele/instruktorzy/opiekunowie
praktycznej nauki zawodu informowani sg przez osobe odpowiedzialng za ksztatcenie
zawodowe w placédwce (w pilotazu modelowego programu praktycznej nauki zawodu,
wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Jaworznie).

e Nauczyciele/instruktorzy/opiekunowie praktycznej nauki zawodu wypetniajg ankiete w
wersji papierowej odpowiadajac na pytania dotyczgce jakosci ksztatcenia praktycznego.
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Zespot powotany przez dyrektora placéwki analizuje ankiety, formutuje wnioski i
sporzadza raport (w pilotazu modelowego programu praktycznej nauki zawodu,
dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie).
Podsumowanie i wnioski z analizy stanowig element rocznego sprawozdania z
funkcjonowania szkoty (w pilotazu modelowego programu praktycznej nauki zawodu,
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie).

4.2. Ankieta dla nauczycieli/instruktorow/opiekunéw praktycznej nauki zawodu.

Ankieta dla nauczycieli/instruktoréw/opiekunéw praktycznej nauki zawodu.

Data:

Miejsce odbywania zajec
praktycznych:

Zawodd:

Klasa:

Uczestniczysz w projekcie ,Ksztatcenie dualne — dobry start w zawodach branzy gérniczo-

hutniczej”. Celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku

pracy

poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcéw i pracownikdw na wszystkich etapach jego

programowania. W zwigzku z tym, masz przed sobg ankiete.

Ankieta sktada sie z 19 stwierdzen dotyczacych realizowanego programu. Twoim zadaniem

bedzie ocena kazdego ze stwierdzen na 5-cio punktowej skali, gdzie:

1: oznacza, ze kategorycznie nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

2: oznacza, ze raczej nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

3: stwierdzenie jest neutralne, ani sie z nim zgadzasz, ani sie nie zgadzasz
4: oznacza, ze raczej zgadzasz sie ze stwierdzeniem

5: oznacza, ze zdecydowanie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

oraz jednego pytania otwartego.
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Czytaj uwaznie kazde ze stwierdzen. Postaraj sie odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Pamietaj,
ze nie ma odpowiedzi dobrych i ztych, a kazda z nich jest dla nas bardzo wazna: (wstaw ,X” w wybranym
przez ciebie polu).

L.p. Stwierdzenie 1 2 3 4 5
1. | Zostaty mi przedstawione cele mojego udziatu w projekcie.
2. | Miatem/miatam zapewniong mozliwos$¢ podnoszenia swoich

kwalifikacji poprzez udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego, jak kursy czy szkolenia.

3. | Wewnatrzszkolny plan doskonalenia nauczycieli byt
uzytecznym instrumentem poszerzajgcym moje
kompetencje.

4. | Niektore zadania jakie mi powierzano nie miescity sie w
zakresie moich kompetenciji.

5. | Warunki, w ktorych odbywaty sie zajecia praktyczne byty
dostosowane do wymogow ucznidow/stazystow/
praktykantéw z dysfunkcjami.

6. | Pracownie, w ktorych odbywaja sie zajecia praktyczne sg
odpowiednio przygotowane (wyposazone w niezbedne
narzedzia i maszyny, odpowiednio zabezpieczone, itp.).

7. | Uwazam, ze sposdb oceniania uczniow/stazystow/
praktykantéw umozliwiat wczesne wykrycie ich problemoéw z
opanowaniem materiatu.

8. | Analiza wynikéw okresowych ¢wiczen kontrolnych byta
przeprowadzana przez zespét nauczycieli/instruktorow/
opiekunéw praktycznej nauki zawodu.

9. | Whnioski ptyngce z analizy wynikéw egzaminéw zawodowych

zostaty Ci przedstawione i wdrozone.
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10.

Uczniowie/stazysci/praktykanci posiadajg odpowiednia
wiedze teoretyczng (wczesdniej zdobytg na zajeciach
teoretycznych), w zakresie dotyczagcym danych zajec
praktycznych.

11.

Organizowano zajecia dodatkowe dla uczniéw/stazystéw/
praktykantéw szczegdlnie uzdolnionych.

12.

Oferowano mi mozliwos¢ udziatu w zagranicznych
programach doskonalenia kadry nauczycielskiej.

13.

Sadze, ze zaktadane efekty ksztatcenia realizowane podczas
zajec praktycznych byty zrozumiate dla
ucznidéw/stazystéw/praktykantéw.

14.

Pracodawcy mieli wptyw na ksztatt programu nauczania.

15.

Wedtug mnie program nauczania dla zawodu zapewnia
wtasciwe przygotowanie uczniéw/stazystéw/praktykantéw
do pracy w zawodzie.

16.

Udziat w zajeciach praktycznych/praktykach zawodowych
pozwolit uczniom/stazystom/praktykantom na rozwiniecie
kompetencji spotecznych (np. samodzielnosci,
odpowiedzialnosci, organizacji pracy wtasnej, radzenia sobie
ze stresem, wspotpracy w zespole, skutecznego
komunikowania sie).

17.

Uwazam, ze system zaje¢ praktycznych o modelu: klasa | w
CKZ, klasy Il - IV u pracodawcy jest dobrym modelem
ksztatcenia zawodowego praktycznego.

18.

Otrzymuje wystarczajgce wsparcie ze strony kadry
kierowniczej szkoty, aby méc w odpowiedni sposéb
realizowac zajecia praktyczne z uczniami/stazystami/
praktykantami.
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19. | Uczniowie/stazysci/praktykanci zgtaszali sie do mnie z prosba
0 pomoc w zakresie zagadnien zwigzanych z zajeciami
praktycznymi.
20. | Co Twoim zdaniem nalezato by zmieni¢, aby zajecia praktyczne/praktyki zawodowe byty

bardziej efektywne i przydatne.

5. Narzedzia weryfikacji zasad zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego dla pracodawcy.

5.1. Procedura ankietowania dla pracodawcy.

Cel i przedmiot procedury

Celem i przedmiotem procedury jest poznanie opinii pracodawcy o jakosci ksztatcenia
praktycznego tj. o programie nauczania, organizacji ksztatcenia i osiggnietych efektach
edukacji.

Zakres stosowania procedury
e Pracodawca/zaktad pracy/firma (w pilotazu modelowego programu praktycznej nauki
zawodu: Tauron Wydobycie S.A. ZG Sobieski w Jaworznie).

Definicje

e Jakosc¢ ksztatcenia praktycznego - ciggly proces wartosciowania (oceny, kontroli,
zagwarantowania, prowadzenia i ulepszania) systemu ksztatcenia zawodowego
praktycznego.

e Uczen/stazysta/praktykant - osoba, ktora jest w trakcie edukacji i ksztatci¢ sie w
zawodzie technik gérnik.

e Pracodawca — podmiot, gdzie realizowane sg zajecia praktyczne - (w pilotazu
modelowego programu praktycznej nauki zawodu: Tauron Wydobycie S.A. ZG Sobieski
w Jaworznie).

Odpowiedzialno$é
e Dyrektor Szkoty (w pilotazu modelowego programu praktycznej nauki zawodu dyrektor
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie).
e Przedstawiciel pracodawcy/Kierownik szkolenia praktycznego u pracodawcy (w pilotazu
modelowego programu praktycznej nauki Tauron Wydobycie ZG Sobieski w Jaworznie).

Sposdb postepowania
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e Badanie opinii pracodawcéw na temat jakosci ksztatcenia praktycznego odbywa sie w
kazdym roku szkolnym po zakonczeniu zajeé.

e W ankiecie udziat biorg pracodawcy, u ktérych mieli zajecia praktyczne/praktyki
zawodowe uczniowie/stazysci/praktykanci.

e Udziat w ankiecie jest anonimowy i obowigzkowy dla uczestnikdw projektu.

e Zaorganizacje i prawidtowy przebieg procesu ankietowania odpowiada przedstawiciel
pracodawcy (w pilotazu modelowego programu praktycznej nauki zawodu: kierownik
szkolen praktycznych w Tauron Wydobycie S.A. ZG Sobieski w Jaworznie).

e Terminy przeprowadzania badania ustalane sg z dyrektorem szkoty (w pilotazu
modelowego programu praktycznej nauki zawodu dyrektor Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie).

e Pracodawcy wypetniajg ankiete w wersji papierowej odpowiadajgc na pytania dotyczace
jakosci ksztatcenia praktycznego.

e Zespot powotany przez dyrektora placowki analizuje ankiety, formutuje wnioski i
sporzadza raport (w pilotazu modelowego programu praktycznej nauki zawodu,
dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie).

e Podsumowanie i wnioski z analizy stanowia element rocznego sprawozdania z
funkcjonowania szkoty (w pilotazu modelowego programu praktycznej nauki zawodu,
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie).

5.2. Ankieta dla pracodawcy.

Ankieta dla pracodawcy

Data:

Nazwa pracodawcy:

Zawod:

Uczestniczysz w projekcie ,Ksztatcenie dualne — dobry start w zawodach branzy
gorniczo-hutniczej”. Celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcéw i pracownikéw na wszystkich etapach
jego programowania. W zwigzku z tym, masz przed sobg ankiete.
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Ankieta sktada sie z 15 stwierdzen dotyczacych realizowanego programu. Twoim zadaniem
bedzie ocena kazdego ze stwierdzen na 5-cio punktowej skali, gdzie:
1: oznacza, ze kategorycznie nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem
: 0znacza, ze raczej nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem
: stwierdzenie jest neutralne, ani sie z nim zgadzasz, ani sie nie zgadzasz
: 0znacza, ze raczej zgadzasz sie ze stwierdzeniem

u b W N

: 0znacza, ze zdecydowanie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

Czytaj uwaznie kazde ze stwierdzen. Postaraj sie odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Pamietaj,
ze nie ma odpowiedzi dobrych i ztych, a kazda z nich jest dla nas bardzo wazna: (wstaw ,X” w wybranym
przez ciebie polu).

L.p. Stwierdzenie 1 2 3 4 5

1. | Przedstawiciele szkoty na biezgco konsultowali plan rozwoju
szkoty uwzgledniajgcy oczekiwania pracodawcy.

2. | Celeikierunki dziatania szkoty byty konsultowane z
pracodawca.

3. | Program nauczania realizowany przez ucznidéw/stazystéw/
praktykantéw uwzgledniat potrzeby pracodawcy.

4. | Jako pracodawca, miatem wptyw na modyfikacje programu
nauczania wzgledem kluczowych kompetencji u ucznidow/
stazystéw/praktykantéw, niezbednych na stanowisku pracy.

5. | Przedstawiciele szkoty konsultowali z pracodawca plany
modernizacji wyposazenia szkoty oraz CKZ tak, zeby byty
adekwatne do warunkdéw panujgcych u pracodawcy.

6. | Szkota na biezgco konsultowata z pracodawcg zasadnos¢
ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach/kwalifikacjach
wedtug potrzeb pracodawcy.

7. | Opinia pracodawcy w kwestii dostosowania oferty ksztatcenia
byta respektowana.
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Organizacja ksztatcenia zawodowego praktycznego odbywata
sie we wspotpracy z pracodawca.

Pracodawca byt zapraszany do wziecia udziatu w lekcjach
otwartych w szkole.

10.

Szkota wraz z pracodawcg organizowali zajecia dodatkowe
dla uczniéw/stazystéw/praktykantow.

11.

Szkota wraz z pracodawcg organizowali kursy i szkolenia
dedykowane dla nauczycieli/instruktoréw praktycznej nauki
zawodu/opiekundéw praktycznej nauki zawodu.

12.

Szkota nawigzata z pracodawcg wspotprace, ktérej celem byto
przekazanie materiatéw informacyjnych w obszarze
dziatalnosci pracodawcy.

13.

Szkota zapraszata pracodawce do wspétuczestnictwa w
przygotowaniu egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w
zawodzie.

14.

Z obserwacji wynika, ze kompetencje i umiejetnosci uczniow/
stazystéw/praktykantéw w trakcie zaje¢ praktycznych
zauwazalnie wzrosty.

15.

Z obserwacji wynika, ze absolwenci szkoty rozpoczynajacy
prace u pracodawcy sg odpowiednio przygotowani do
wykonywania swoich obowigzkéw.

IV. Polskie Ramy Jakos$ci Stazy i Praktyk.

Jakos¢ programu praktyki lub stazu nalezy stale monitorowac, aby utrzymac wysoki standard.
Elementem pozwalajgcym na zobiektywizowanie tego procesu jest zbieranie informacji
zwrotnej od uczestnikéw programu.

Zbieranie opinii uczestnikédw ma forme pisemng, co umozliwia ewaluacje jakosci realizowanego
programu oraz podjecie ewentualnych dziatan naprawczych, jesli

otrzymywane informacje wskazujg na takg koniecznosé.
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Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk zostaty wypracowane na drodze wieloetapowego procesu,
w ramach ktdérego przeprowadzono badania opinii pracodawcow i studentéw, debaty
z pracodawcami, warsztaty tematyczne, konsultacje spoteczne, skorzystano rdwniez
z rekomendacji Komisji Europejskiej, dokumentéw opisujgcych standardy stosowane w
obszarze praktyk i stazy w innych krajach europejskich oraz najlepszych praktyk firm
zrzeszonych w PSZK.

Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk sktadajg sie z szesciu obszaréw tematycznych, z ktérych
kazdy zawiera kilka punktow. Integralng czescig sg takze zatgczniki przedstawiajace przyktady
dokumentéw oraz dziatan, jakie nalezy podja¢, aby przeprowadzi¢ staz lub praktyke wysokiej
jakosci.

1. Przyktadowa konstrukcja dokumentu opisujacego program praktyki lub stazu.

I.Skrécony opis programu i gtéwne zatozenia.

Il. Czas trwania programu.

a. Czas trwania: od do

b. Liczba godzin do przepracowania przez uczestnika programu:
o W ciggu miesigca:

o Przez caty czas trwania programu:

IIl. Obszar biznesowy/Dziat/Komdrka organizacyjna, w ktérej odbywa sie program.
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IV.Cele edukacyjne.

V. Tresci edukacyjne.

VI. Podstawowy zakres obowigzkdow.

2. Zasady przygotowania stanowiska pracy dla praktykanta/stazysty.

Przed przystgpieniem praktykanta lub stazysty do pracy nalezy:
I. Przygotowad odpowiednie narzedzia, niezbedne do pracy:
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. Stanowisko pracy.
. Identyfikator imienny.

. Materiaty biurowe.

. Telefon stacjonarny/komérkowy.

. Komputer stacjonarny/przenosny.

. Oprogramowanie — klient poczty elektronicznej.
. Oprogramowanie — pakiet aplikacji biurowych.

. Oprogramowanie —

W 0o N U A WN PR

=
e

=
=

Il. Podjgé odpowiednie dziatania:
1. Przygotowaé miejsce pracy zgodne z przepisami BHP.
. Przygotowac identyfikator z odpowiednimi uprawnieniami dostepu.
. Dostarczy¢ materiaty biurowe.
. Ztozy¢ wniosek o komputer stacjonarny/przenosny oraz telefon.
. Zapewnic¢ podtgczenie do sieci telefonicznej/intranetu/odpowiednich zasobdw on-line.
. Zapewnic¢ kopie oprogramowania niezbednego do komunikaciji.
. Zapewnic¢ kopie oprogramowania pakietu aplikacji biurowych.
. Zapewnic instalacje oprogramowania na komputerze praktykanta lub stazysty.

O 00 N O U1 B W N

. Przygotowaé liste haset dostepu do odpowiednich zasobdw oraz kodéw dostepu do
odpowiednich czesci budynku.
10. Przygotowad dane kontaktowe do opiekuna lub mentora oraz oséb, z ktérymi praktykant
lub stazysta nawigze blizszg wspotprace.
11.
12.
13.

3. Lista przyktadowych dziatan sktadajacych sie na realizacje procesu rekrutacji.

1. Zebranie zapotrzebowania na praktykantéw lub stazystéw w danej komorce
organizacyjnej.

2. Weryfikacja zasadnosci przyjecia praktykantéw lub stazystow.

3. Okreslenie zakresu obowigzkéw.
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Okreslenie czasu trwania wspotpracy.

Stworzenie profilu kandydata.

Stworzenie ogtoszenia rekrutacyjnego.

Rozpowszechnienie ogtoszenia odpowiednio dobranymi kanatami komunikacji.

Przeprowadzenie wstepnej selekcji nadestanych aplikacji pod katem kryteriow

zamieszczonych w ogtoszeniu.

9. Przeprowadzenie dalszych etapéw rekrutacji pod kagtem wczesniej zdefiniowanych
kryteridw.

10. Udzielenie informacji o wyniku spotkania kandydatom, ktérzy odbyli rozmowy
z przedstawicielami firmy.

11. Dotrzymanie komunikowanych kandydatom termindéw poszczegélnych etapdw
procesu.

12. Doktadne przedstawienie warunkow wspoétpracy wybranym kandydatom.

13. Zebranie wszystkich niezbednych dokumentéw wymaganych do rozpoczecia
wspotpracy.

14. Przygotowanie procesu adaptacji nowoprzyjetych praktykantéw lub stazystow.

15. Przekazanie przysztym uczestnikom programu informacji o terminie, miejscu i czasie

rozpoczecia pierwszego dnia praktyk lub stazu.

O N WU A

4. Przyktadowe elementy, sktadajgce sie na proces adaptacji praktykanta/stazysty.

1. Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za wprowadzenie praktykanta lub stazysty do
organizacji.

2. Przydzielenie praktykantowi lub stazyscie stanowiska pracy oraz odpowiednich uprawnien
umozliwiajgcych poruszanie sie po firmie i realizacje wyznaczonych zadan.

3. Zapoznanie praktykanta z:

a. Ogdélnymi informacjami na temat organizacji, jak np.: historia, misja, wizja, wartosci i
cele, struktura, strategia, charakterystyka dziatalnosci, pozycja na rynku itp.

b. Kulturg organizacyjng, obowigzujagcymi normami, sposobami komunikacji, zasadami
postepowania i realizowania polecen stuzbowych.

c. Charakterystyka objetej pozycji, w tym: z zakresem zadan, sposobem ich realizacji,
raportowania postepOw oraz z przystugujgcymi uprawnieniami i oczekiwaniami wobec
praktykanta lub stazysty.

d. Najblizszzym otoczeniem, w tym z miejscem pracy oraz najblizszymi
wspotpracownikami.

e. Obowigzujagcymi w firmie przepisami oraz regulaminami zwigzanymi z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innymi, jesli dotyczg praktykanta lub stazysty.

117

- ’
|- i Yk

GORNICTWA Katowicka

Specjalna Strefa
Ekonomiczna

Projekt dofinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze . . .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

KSZTALCENIE DUALNE - DOBRY START
W ZAWODACH BRANZY GORNICZO-HUTNICZEJ

5. Przyktadowe cele edukacyjne wraz z zakresem tresci edukacyjnych umozliwiajgcych ich
realizacje oraz uzyskanymi efektami.

CEL EDUKACYJNY

Zapoznanie praktykanta ze znaczeniem i sposobem funkcjonowania Dziatu Marketingu w
organizacji XYZ. Przyswojenie przez praktykanta podstawowych koncepcji wykorzystywanych
przy wprowadzaniu produktu na rynek.

TRESCI EDUKACYINE

Struktura Dziatu Marketingu w organizacji XYZ. Procesy i dziatania podejmowane przez Dziat
Marketingu w organizacji XYZ w powigzaniu z innymi komdrkami organizacji oraz w odniesieniu
do klientéw zewnetrznych. Koncepcje i metody ich zastosowania: marketing mix, ocena
rentownosci produktu.

EFEKTY UCZENIA SIE

Praktykant potrafi scharakteryzowaé strukture Dziatu Marketingu w organizacji XYZ oraz
wymieni¢ obszary dziatalnosci Dziatu. Poprawnie wskazuje zaleznosci miedzy podejmowanymi
przez Dziat aktywnosciami a klientami wewnetrznymi oraz zewnetrznymi. Rozumie zachodzgce
relacje i potrafi wykorzysta¢ je przy planowaniu swojej pracy oraz wykonywaniu zleconych
zadan. Praktykant potrafi we wtasciwy sposéb, z perspektywy organizacji XYZ, skorzystac z
przedstawionych mu koncepcji marketingu mix i oceny rentownosci produktu. Poprawnie
szacuje potencjalne zyski i straty oraz zagrozenia i korzysci przy wprowadzaniu nowego
produktu na rynek.

6. Lista przyktadowych zadan, jakie moze realizowa¢ opiekun lub mentor podczas programu
praktyki lub stazu.

Opiekun lub mentor:

1. Uczestniczy w przyjeciu praktykanta lub stazysty do organizacji.

2. Przeprowadza cato$é lub czes¢ procesu adaptacji.

3. Przedstawia praktykantowi lub stazyscie zakres obowigzkéw, objasniajgc sposéb wykonania
jesli jest to konieczne.

4. Wprowadza praktykanta lub stazyste w procedury i zasady obowigzujgce w organizacji.

5. Dba o realizacje elementéw edukacyjnych zdefiniowanych w programie.

6. Monitoruje postepy praktykanta lub stazysty.

118

- ’
|- i Yk

GORNICTWA Katowicka

Specjalna Strefa
Ekonomiczna

Projekt dofinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze . : .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

KSZTALCENIE DUALNE - DOBRY START
W ZAWODACH BRANZY GORNICZO-HUTNICZEJ

Udziela informacji zwrotnej na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan.
Jest biezgcym wsparciem merytorycznym w zakresie objetym programem praktyki lub

stazu.

Przyktadowa konstrukcja dokumentu bedgcego pisemnym potwierdzeniem realizacji
programu praktyki lub stazu z zastosowaniem jezyka efektow uczenia sie.

Nazwa programu

Nazwa firmy, lokalizacja

Imie i nazwisko uczestnika programu

Skrdécony opis programu i gtéwne zatozenia.

do

II. Czas trwania programu: od

[ll. Obszar biznesowy/Dziat/Komadrka organizacyjna, w ktérej realizowano program.
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IV. Osiggniete cele i zrealizowane tresci edukacyjne.

V. Zadania realizowane w trakcie programu.

VI. Opinia opiekuna lub mentora (opcjonalnie).

Podpis koordynatora z dziatu HR Podpis opiekuna lub mentora

Data, miejscowosé

V. Zataczniki

1. Ankieta dla uczniéw/stazystéw/praktykantow realizujacych zajecia praktyczne w CKZ.
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a. Ankieta dla uczniow/stazystow/praktykantow realizujgcych zajecia praktyczne w CKZ klasa Il, pétrocze |

Ankieta dla ucznidow/stazystow/praktykantow realizujacych zajecia praktyczne
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego — klasa I, potrocze I.

Data:

Miejsce odbywania zajeé
praktycznych:

Zawod:

Klasa:

Uczestniczysz w projekcie ,Ksztatcenie dualne — dobry start w zawodach branzy goérniczo-
hutniczej”. Celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcow i pracownikéw na wszystkich etapach jego
programowania. W zwigzku z tym, masz przed sobg ankiete sktadajaca sie z trzech czesci.

Czesc I.

Czesc | sktada sie z 20 stwierdzen dotyczacych realizowanego programu. Twoim zadaniem bedzie
ocena kazdego ze stwierdzen na 5-cio punktowej skali, gdzie:

1: oznacza, ze kategorycznie nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

2: oznacza, ze raczej nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

3: stwierdzenie jest neutralne, ani sie z nim zgadzasz, ani sie nie zgadzasz

4: oznacza, ze raczej zgadzasz sie ze stwierdzeniem

5: oznacza, ze zdecydowanie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

Czytaj uwaznie kazde ze stwierdzen. Postaraj sie odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Pamietaj,
ze nie ma odpowiedzi dobrych i ztych, a kazda z nich jest dla nas bardzo wazna: (wstaw ,X” w wybranym
przez ciebie polu).

L.p.

Stwierdzenie 1 2 3 4 5

Zostaty mi przedstawione cele mojego udziatu w projekcie.
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Uwazam, ze materiaty dydaktyczne (np. filmy instruktazowe,
prezentacje multimedialne, tablice pogladowe) oferowane
przez nauczycieli/instruktoréw praktycznej nauki zawodu
byty réznorodne i przydatne dla mnie.

Przed rozpoczeciem zajeé przeprowadzany byt instruktaz BHP
na danym stanowisku pracy.

Na zajeciach praktycznych wyposazony bytem w odpowiedni
sprzet ochronny (np. rekawice, kask, okulary ochronne, itp.).

Uwazam, ze zajecia praktyczne, w ktérych uczestniczytem
bedg mi przydatne podczas egzaminu zawodowego w
zakresie objetym ksztatceniem praktycznym.

Zadania, ktore wykonywatem na zajeciach praktycznych sg
wg mnie zgodne z kierunkiem mojego ksztatcenia
zawodowego.

Uwazam, ze program, ktory realizowatem podczas zajec
praktycznych pomdgt mi zdoby¢ niezbedne umiejetnosci,
pozwalajgce prawidtowo wykonywac czynnosci, ktdre byty
przedmiotem zajec¢ praktycznych.

Oferowano mi mozliwos$¢é uczestnictwa w zajeciach
dodatkowych doskonalgcych umiejetnosci praktyczne.

Nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu
przeprowadzali regularng ocene moich postepdw w zajeciach
praktycznych.

10.

Przedstawione przez nauczycieli/instruktoréow praktycznej
nauki zawodu zasady oceniania mojej pracy podczas zajeé
praktycznych byty dla mnie zrozumiate.

11.

W sytuacji, gdy miatem problemy z opanowaniem materiatu,
mogtem liczy¢ na pomoc nauczycieli/instruktoréow
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praktycznej nauki zawodu.

12.

Oferowano mi mozliwos¢ udziatu w stazach zagranicznych.

13.

Nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu wspierali
mnie w zdobywaniu i doskonaleniu moich umiejetnosci
zawodowych.

14.

Udziat w zajeciach praktycznych w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego zwieksza mojg atrakcyjnos¢ zawodowa na
rynku pracy.

15.

Dobrze oceniam wiedze i umiejetnosci, ktére zdobytem w
trakcie zaje¢ praktycznych.

16.

Miejsce, w ktédrym odbywatem zajecia praktyczne jest
odpowiednio przygotowane (wyposazone w niezbedne
narzedzia i maszyny, odpowiednio zabezpieczone, itp.).

17.

Dobrze oceniam organizacje i efektywnos¢ wykorzystania
czasu podczas zajec¢ praktycznych.

18.

Wiedza zdobyta podczas zajed teoretycznych w szkole, jest
dla mnie przydatna w trakcie zajeé praktycznych i
wykorzystuje j3.

19.

Infrastruktura jest dostosowana do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia, biorgcych udziat w zajeciach
praktycznych.

20.

Udziat w zajeciach praktycznych pozwolit mi na rozwiniecie
kompetencji spotecznych (np. samodzielnosci,
odpowiedzialnosci, organizacji pracy wtasnej, radzenia sobie
ze stresem, wspotpracy w zespole, skutecznego
komunikowania sie).

Czesc Il. Wymaga Twojego komentarza.
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Co Twoim zdaniem nalezato by zmieni¢, aby zajecia praktyczne byty bardziej efektywne i

przydatne.

Czesc lll. Ta czes¢ ankiety dotyczy sprawdzenia Twojej wiedzy, jakg nabyte$ podczas zajeé
praktycznych. Wpisz odpowiedzi.

1. Wymien przyrzady pomiarowe, ktére wykorzystywates podczas zajec praktycznych:

2. Napisz co to jest trasowanie, w jakim celu je wykonywates$ i jakich narzedzi uzywates:

3. Wymien jakie rodzaje medidéw transportuje sie w kopalni za pomocg rurociggdow:
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4. Wymien rodzaje pofaczen gwintowych:

5. Wymien narzedzia, ktére wykorzystywates podczas gwintowania:

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

b. Ankieta dla uczniow/stazystéw/praktykantow realizujgcych zajecia praktyczne w CKZ klasa I,
potrocze .

Ankieta dla ucznidow/stazystow/praktykantow realizujacych zajecia praktyczne
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego - klasa I, potrocze Il.

Data:

Miejsce odbywania zajec
praktycznych:
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Zawod:

Klasa:

Uczestniczysz w projekcie ,Ksztatcenie dualne — dobry start w zawodach branzy gérniczo-
hutniczej”. Celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcow i pracownikdéw na wszystkich etapach jego
programowania. W zwigzku z tym, masz przed sobg ankiete sktadajaca sie z trzech czesci.

Czesc I.

Czesc | sktada sie z 20 stwierdzen dotyczacych realizowanego programu. Twoim zadaniem bedzie
ocena kazdego ze stwierdzen na 5-cio punktowej skali, gdzie:

1: oznacza, ze kategorycznie nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

2: oznacza, ze raczej nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

3: stwierdzenie jest neutralne, ani sie z nim zgadzasz, ani sie nie zgadzasz

4: oznacza, ze raczej zgadzasz sie ze stwierdzeniem

5: oznacza, ze zdecydowanie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

Czytaj uwaznie kazde ze stwierdzen. Postaraj sie odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Pamietaj,
ze nie ma odpowiedzi dobrych i ztych, a kazda z nich jest dla nas bardzo wazna: (wstaw ,X” w wybranym
przez ciebie polu).

L.p.

Stwierdzenie 1 2 3 4 5

Zostaty mi przedstawione cele mojego udziatu w projekcie.

Uwazam, ze materiaty dydaktyczne (np. filmy instruktazowe,
prezentacje multimedialne, tablice poglagdowe) oferowane
przez nauczycieli/instruktoréw praktycznej nauki zawodu
byty réznorodne i przydatne dla mnie.

Przed rozpoczeciem zajeé przeprowadzany byt instruktaz BHP
na danym stanowisku pracy.

Na zajeciach praktycznych wyposazony bytem w odpowiedni
sprzet ochronny (np. rekawice, kask, okulary ochronne, itp.).
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Uwazam, ze zajecia praktyczne, w ktérych uczestniczytem
bedg mi przydatne podczas egzaminu zawodowego w
zakresie objetym ksztatceniem praktycznym.

Zadania, ktore wykonywatem na zajeciach praktycznych sg
wg mnie zgodne z kierunkiem mojego ksztatcenia
zawodowego.

Uwazam, ze program, ktéry realizowatem podczas zajeé
praktycznych pomdgt mi zdoby¢ niezbedne umiejetnosci,
pozwalajgce prawidtowo wykonywac czynnosci, ktdre byty
przedmiotem zaje¢ praktycznych.

Oferowano mi mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach
dodatkowych doskonalgcych umiejetnosci praktyczne.

Nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu
przeprowadzali regularng ocene moich postepdw w zajeciach
praktycznych.

10.

Przedstawione przez nauczycieli/instruktoréw praktycznej
nauki zawodu zasady oceniania mojej pracy podczas zajec
praktycznych byty dla mnie zrozumiate.

11.

W sytuacji, gdy miatem problemy z opanowaniem materiatu,
mogtem liczy¢ na pomoc nauczycieli/instruktoréw
praktycznej nauki zawodu.

12.

Oferowano mi mozliwos¢ udziatu w stazach zagranicznych.

13.

Nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu wspierali
mnie w zdobywaniu i doskonaleniu moich umiejetnosci
zawodowych.

14.

Udziat w zajeciach praktycznych w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego zwieksza mojg atrakcyjnos¢ zawodowaq na
rynku pracy.
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15. | Dobrze oceniam wiedze i umiejetnosci, ktore zdobytem w
trakcie zaje¢ praktycznych.

16. | Miejsce, w ktérym odbywatem zajecia praktyczne jest
odpowiednio przygotowane (wyposazone w niezbedne
narzedzia i maszyny, odpowiednio zabezpieczone, itp.).

17. | Dobrze oceniam organizacje i efektywnos¢ wykorzystania
czasu podczas zajec¢ praktycznych.

18. | Wiedza zdobyta podczas zajeé teoretycznych w szkole, jest
dla mnie przydatna w trakcie zaje¢ praktycznych i
wykorzystuje ja.

19. | Infrastruktura jest dostosowana do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia, biorgcych udziat w zajeciach
praktycznych.

20. | Udziat w zajeciach praktycznych pozwolit mi na rozwiniecie
kompetencji spotecznych (np. samodzielnosci,
odpowiedzialnosci, organizacji pracy wtasnej, radzenia sobie
ze stresem, wspotpracy w zespole, skutecznego
komunikowania sie).

Czesc Il. Wymaga Twojego komentarza.

Co Twoim zdaniem nalezato by zmieni¢, aby zajecia praktyczne byly bardziej efektywne i
przydatne.
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Czesc lll. Ta cze$¢ ankiety dotyczy sprawdzenia Twojej wiedzy, jakg nabyte$ podczas zajec
praktycznych. Wpisz odpowiedzi.

1. Wymien narzedzia i urzagdzenia, ktére wykorzystywates podczas montazu rurociggu

przeciwpozarowego:

2. Wymien rodzaje wiertarek gérniczych w zaleznosci od sposobu ich zasilania:

3. Wymien zasady bezpieczenstwa pracy podczas wiercenia otwordw w skatach:

4. Wymien narzedzia, ktdre wykorzystywate$ podczas wykonania obudowy drewnianej:
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5. Wymien rodzaje wigzan obudowy gérniczej drewniane;j:

6. Wymien zasady bezpieczenstwa pracy podczas wykonywania obudowy drewnianej:

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

2. Ankieta dla uczniéw/stazystéow/praktykantéw realizujgcych zajecia praktyczne u pracodawcéow.

a. Ankieta dla uczniow/stazystow/praktykantow realizujgcych zajecia praktyczne u pracodawcéw
klasa lll, pétrocze I.

Ankieta dla uczniow/stazystow/praktykantow realizujgcych zajecia

praktyczne/praktyki zawodowe u pracodawcow klasa lll, pétrocze |
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Data:

Miejsce odbywania zajeé
praktycznych:

Zawod:

Klasa:

Uczestniczysz w projekcie ,Ksztatcenie dualne — dobry start w zawodach branzy goérniczo-
hutniczej”. Celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcéw i pracownikow na wszystkich etapach jego
programowania. W zwigzku z tym, masz przed sobg ankiete sktadajaca sie z trzech czesci.

Czesc I.

Czesc | sktada sie z 20 stwierdzen dotyczacych realizowanego programu. Twoim zadaniem bedzie
ocena kazdego ze stwierdzen na 5-cio punktowej skali, gdzie:

1: oznacza, ze kategorycznie nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

2: oznacza, ze raczej nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

3: stwierdzenie jest neutralne, ani sie z nim zgadzasz, ani sie nie zgadzasz

4: oznacza, ze raczej zgadzasz sie ze stwierdzeniem

5: oznacza, ze zdecydowanie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

Czytaj uwaznie kazde ze stwierdzen. Postaraj sie odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Pamietaj,
ze nie ma odpowiedzi dobrych i ztych, a kazda z nich jest dla nas bardzo wazna: (wstaw ,X” w wybranym
przez ciebie polu).

L.p. Stwierdzenie 1 2 3 4 5
1. | Zostaty mi przedstawione cele mojego udziatu w projekcie.
2. | Uwazam, ze pomoce dydaktyczne (np. modele, tablice

pogladowe, instrukcje, narzedzia, maszyny i urzadzenia)
oferowane przez nauczycieli/instruktoréw praktycznej nauki
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zawodu byty réznorodne i przydatne dla mnie.

Przed rozpoczeciem zajec przeprowadzany byt instruktaz
BHP na danym stanowisku pracy.

Na zajeciach praktycznych wyposazony bytem w
odpowiedni sprzet ochronny (np. rekawice, kask, okulary
ochronne, itp.).

Uwazam, ze zajecia praktyczne, w ktdrych uczestniczytem
bedg mi przydatne podczas egzaminu zawodowego w
zakresie objetym ksztatceniem praktycznym.

Zadania, ktore wykonywatem na zajeciach praktycznych sg
wg mnie zgodne z kierunkiem mojego ksztatcenia
zawodowego.

Uwazam, ze program, ktéry realizowatem podczas zajeé
praktycznych pomdgt mi zdoby¢ niezbedne kompetencje,
pozwalajgce prawidtowo wykonywac czynnosci, ktdre byty
przedmiotem zajec¢ praktycznych.

Oferowano mi mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach
dodatkowych doskonalgcych umiejetnosci praktyczne.

Nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu
przeprowadzali regularng ocene moich postepdéw w
zajeciach praktycznych.

10.

Przedstawione przez nauczycieli/instruktoréw praktycznej
nauki zawodu zasady oceniania mojej pracy podczas zajeé
praktycznych byty dla mnie zrozumiate.

11.

W sytuacji, gdy miatem problemy z opanowaniem
materiatu, mogtem liczy¢ na pomoc nauczycieli/
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instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

12.

Oferowano mi mozliwos¢ udziatu w stazach zagranicznych.

13.

Nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu
wspierali mnie w zdobywaniu i doskonaleniu moich
umiejetnosci zawodowych.

14.

Udziat w zajeciach praktycznych u pracodawcy zwieksza
mojg atrakcyjnosé¢ zawodowag na rynku pracy.

15.

Dobrze oceniam wiedze i umiejetnosci, ktére zdobytem w
trakcie zaje¢ praktycznych.

16.

Miejsce, w ktédrym odbywatem zajecia praktyczne jest
odpowiednio przygotowane (wyposazone w niezbedne
narzedzia i maszyny, odpowiednio zabezpieczone, itp.).

17.

Dobrze oceniam organizacje i efektywnos¢ wykorzystania
czasu podczas zajec¢ praktycznych.

18.

Wiedza zdobyta podczas zajed teoretycznych w szkole, jest
dla mnie przydatna w trakcie zaje¢ praktycznych i
wykorzystuje j3.

19.

Infrastruktura jest dostosowana do potrzeb osdb z
niepetnosprawnoscia, biorgcych udziat w zajeciach
praktycznych.

20.

Udziat w zajeciach praktycznych pozwolit mi na rozwiniecie
kompetencji spotecznych (np. samodzielnosci,
odpowiedzialnosci, organizacji pracy witasnej, radzenia
sobie ze stresem, wspotpracy w zespole, skutecznego
komunikowania sie).

Czes¢ 1. Wymaga Twojego komentarza oraz podania w jakich oddziatach/wydziatach
odbywates zajecia praktyczne.
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Co Twoim zdaniem nalezato by zmieni¢, aby zajecia praktyczne byty bardziej efektywne i
przydatne.

Czesc lll. Ta czes¢ ankiety dotyczy sprawdzenia Twojej wiedzy, jakg nabytes podczas zajeé
praktycznych. Wpisz odpowiedzi.

1. W jakim celu sporzadza sie dokumentacje techniczng maszyn i urzgdzen gérniczych?
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2. Wymien materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne stosowane w maszynach i urzgdzeniach gdérniczych:

w

. Jakie przyrzady pomiarowe wykorzystasz do pomiaru:

- dtugosci sruby -

- $rednicy Sruby -

- gtebokosci otworu -

- kata -

4. Wymien rodzaje zagrozen naturalnych wystepujgcych w kopalniach wegla kamiennego:

(O]

. Opisz krétko zasady stosowania przyrzgddow metanometrii automatycznej:
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6. Napisz co to jest ,pozar endogeniczny” i w jaki sposéb powstaje.

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

b. Ankieta dla uczniéw/stazystow/praktykantéw realizujgcych zajecia praktyczne u pracodawcéw
klasa lll, pétrocze Il.

Ankieta dla ucznidow/stazystow/praktykantow realizujacych zajecia
praktyczne/praktyki zawodowe u pracodawcéw klasa lll, pétrocze Il.

Data:

Miejsce odbywania zajec
praktycznych:

Zawod:

Klasa:

Uczestniczysz w projekcie , Ksztatcenie dualne — dobry start w zawodach branzy gérniczo-
hutniczej”. Celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcow i pracownikdw na wszystkich etapach jego
programowania. W zwigzku z tym, masz przed sobg ankiete sktadajaca sie z trzech czesci.
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Czesc I.
Czesc | sktada sie z 20 stwierdzen dotyczacych realizowanego programu. Twoim zadaniem bedzie
ocena kazdego ze stwierdzen na 5-cio punktowej skali, gdzie:
1: oznacza, ze kategorycznie nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem
: 0znacza, ze raczej nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem
: stwierdzenie jest neutralne, ani sie z nim zgadzasz, ani sie nie zgadzasz
: 0znacza, ze raczej zgadzasz sie ze stwierdzeniem

u A W N

: 0znacza, ze zdecydowanie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

Czytaj uwaznie kazde ze stwierdzen. Postaraj sie odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Pamietaj,
ze nie ma odpowiedzi dobrych i ztych, a kazda z nich jest dla nas bardzo wazna: (wstaw ,X” w wybranym
przez ciebie polu).

L.p. Stwierdzenie 1 2 3 4 5
1. | Zostaty mi przedstawione cele mojego udziatu w projekcie.
2. | Uwazam, ze pomoce dydaktyczne (np. modele, tablice

pogladowe, instrukcje, narzedzia, maszyny i urzadzenia)
oferowane przez nauczycieli/instruktoréw praktycznej nauki
zawodu byty réznorodne i przydatne dla mnie.

3. | Przed rozpoczeciem zaje¢ przeprowadzany byt instruktaz
BHP na danym stanowisku pracy.

4. | Na zajeciach praktycznych wyposazony bytem w
odpowiedni sprzet ochronny (np. rekawice, kask, okulary
ochronne, itp.).

5. | Uwazam, ze zajecia praktyczne, w ktérych uczestniczytem
bedg mi przydatne podczas egzaminu zawodowego w
zakresie objetym ksztatceniem praktycznym.

6. | Zadania, ktére wykonywatem na zajeciach praktycznych sg

wg mnie zgodne z kierunkiem mojego ksztatcenia
zawodowego.
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Uwazam, ze program, ktory realizowatem podczas zajeé
praktycznych pomdgt mi zdoby¢ niezbedne kompetencje,
pozwalajgce prawidtowo wykonywac czynnosci, ktore byty
przedmiotem zaje¢ praktycznych.

Oferowano mi mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach
dodatkowych doskonalgcych umiejetnosci praktyczne.

Nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu
przeprowadzali regularng ocene moich postepéw w
zajeciach praktycznych.

10.

Przedstawione przez nauczycieli/instruktoréw praktycznej
nauki zawodu zasady oceniania mojej pracy podczas zajeé
praktycznych byty dla mnie zrozumiate.

11.

W sytuacji, gdy miatem problemy z opanowaniem
materiatu, mogtem liczy¢ na pomoc nauczycieli/
instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

12.

Oferowano mi mozliwos¢ udziatu w stazach zagranicznych.

13.

Nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu
wspierali mnie w zdobywaniu i doskonaleniu moich
umiejetnosci zawodowych.

14.

Udziat w zajeciach praktycznych u pracodawcy zwieksza
mojg atrakcyjnos$é¢ zawodowa na rynku pracy.

15.

Dobrze oceniam wiedze i umiejetnosci, ktdre zdobytem w
trakcie zaje¢ praktycznych.

16.

Miejsce, w ktérym odbywatem zajecia praktyczne jest
odpowiednio przygotowane (wyposazone w niezbedne
narzedzia i maszyny, odpowiednio zabezpieczone, itp.).

17.

Dobrze oceniam organizacje i efektywnos¢ wykorzystania
czasu podczas zajec praktycznych.
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18. | Wiedza zdobyta podczas zajeé teoretycznych w szkole, jest
dla mnie przydatna w trakcie zaje¢ praktycznych i
wykorzystuje ja.

19. | Infrastruktura jest dostosowana do potrzeb osdéb z
niepetnosprawnoscia, biorgcych udziat w zajeciach
praktycznych.

20. | Udziat w zajeciach praktycznych pozwolit mi na rozwiniecie
kompetencji spotecznych (np. samodzielnosci,
odpowiedzialnosci, organizacji pracy wtasnej, radzenia
sobie ze stresem, wspotpracy w zespole, skutecznego
komunikowania sie).

Cze$¢ 1l. Wymaga Twojego komentarza oraz podania w jakich oddziatach/wydziatach
odbywates zajecia praktyczne.

Co Twoim zdaniem nalezato by zmienié, aby zajecia praktyczne byty bardziej efektywne i
przydatne.

139

: V)
i : F GrownNy /
% Politechnika % 1 S KSSE
Slaska L)Q - : 7
< GORNICTWA ®  (atowicka

Specjalna Strefa
Ekonomiczna

Projekt dofinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze . : .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

KSZTALCENIE DUALNE - DOBRY START
W ZAWODACH BRANZY GORNICZO-HUTNICZEJ

Czesc lll. Ta czes¢ ankiety dotyczy sprawdzenia Twojej wiedzy, jakg nabyte$ podczas zajeé
praktycznych. Wpisz odpowiedzi.

1. Co oznacza sygnat dany przez odcietg zatoge ,2+2":

|:| »~BRAK NAM POWIETRZA”

D ,,ROZKREC RUROCIAG”

2. Wymien elementy wchodzace w sktad obudowy tukowej £P:

5. Do czego wykorzystywany jest klucz dynamometryczny przy montazu obudowy tukowej tP?

6. Wymien zasady bezpieczenstwa pracy podczas montazu obudowy tukowej £P:
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5. Wymien maszyny i urzadzenia wykorzystywane w procesie dragzenia chodnika (urabianie,
zabezpieczenie wyrobiska, odstawa urobku, maszyny i urzgdzenia pomocnicze):

6. Wymien maszyny i urzadzenia wykorzystywane w Scianie (urabianie, zabezpieczenie wyrobiska,
odstawa urobku, maszyny i urzgdzenia pomocnicze):

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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c. Ankieta dla ucznidéw/stazystow/praktykantdw realizujgcych zajecia praktyczne u
pracodawcow klasa IV, potrocze I.

Ankieta dla ucznidow/stazystow/praktykantow realizujacych zajecia
praktyczne/praktyki zawodowe u pracodawcéw klasa IV, pétrocze I.

Data:

Miejsce odbywania zajec
praktycznych:

Zawodd:

Klasa:

Uczestniczysz w projekcie , Ksztatcenie dualne — dobry start w zawodach branzy goérniczo-
hutniczej”. Celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcow i pracownikdw na wszystkich etapach jego
programowania. W zwigzku z tym, masz przed sobg ankiete sktadajgca sie z trzech czesci.

Czesc I.

Czesc | sktada sie z 20 stwierdzen dotyczacych realizowanego programu. Twoim zadaniem bedzie
ocena kazdego ze stwierdzen na 5-cio punktowej skali, gdzie:

1: oznacza, ze kategorycznie nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

2: oznacza, ze raczej nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

3: stwierdzenie jest neutralne, ani sie z nim zgadzasz, ani sie nie zgadzasz

4: oznacza, ze raczej zgadzasz sie ze stwierdzeniem

5: oznacza, ze zdecydowanie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

Czytaj uwaznie kazde ze stwierdzen. Postaraj sie odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Pamietaj,
Ze nie ma odpowiedzi dobrych i ztych, a kazda z nich jest dla nas bardzo wazna: (wstaw ,,X” w wybranym
przez ciebie polu).

L.p.

Stwierdzenie 1 2 3 4 5

Zostaty mi przedstawione cele mojego udziatu w projekcie.
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Uwazam, ze pomoce dydaktyczne (np. modele, tablice
poglagdowe, instrukcje, narzedzia, maszyny i urzadzenia)
oferowane przez nauczycieli/instruktoréw praktycznej nauki
zawodu byty réznorodne i przydatne dla mnie.

Przed rozpoczeciem zaje¢ przeprowadzany byt instruktaz
BHP na danym stanowisku pracy.

Na zajeciach praktycznych wyposazony bytem w
odpowiedni sprzet ochronny (np. rekawice, kask, okulary
ochronne, itp.).

Uwazam, ze zajecia praktyczne, w ktérych uczestniczytem
bedg mi przydatne podczas egzaminu zawodowego w
zakresie objetym ksztatceniem praktycznym.

Zadania, ktore wykonywatem na zajeciach praktycznych sg
wg mnie zgodne z kierunkiem mojego ksztatcenia
zawodowego.

Uwazam, ze program, ktory realizowatem podczas zajeé
praktycznych pomdgt mi zdoby¢ niezbedne kompetencje,
pozwalajgce prawidtowo wykonywac czynnosci, ktdre byty
przedmiotem zajec¢ praktycznych.

Oferowano mi mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach
dodatkowych doskonalgcych umiejetnosci praktyczne.

Nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu
przeprowadzali regularng ocene moich postepow w
zajeciach praktycznych.

10.

Przedstawione przez nauczycieli/instruktoréw praktycznej
nauki zawodu zasady oceniania mojej pracy podczas zajeé
praktycznych byty dla mnie zrozumiate.

11.

W sytuacji, gdy miatem problemy z opanowaniem
materiatu, mogtem liczy¢ na pomoc nauczycieli/
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instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

12.

Oferowano mi mozliwos¢ udziatu w stazach zagranicznych.

13.

Nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu
wspierali mnie w zdobywaniu i doskonaleniu moich
umiejetnosci zawodowych.

14.

Udziat w zajeciach praktycznych u pracodawcy zwieksza
mojg atrakcyjnos¢ zawodowaq na rynku pracy.

15.

Dobrze oceniam wiedze i umiejetnosci, ktére zdobytem w
trakcie zaje¢ praktycznych.

16.

Miejsce, w ktérym odbywatem zajecia praktyczne jest
odpowiednio przygotowane (wyposazone w niezbedne
narzedzia i maszyny, odpowiednio zabezpieczone, itp.).

17.

Dobrze oceniam organizacje i efektywnos¢ wykorzystania
czasu podczas zajec¢ praktycznych.

18.

Wiedza zdobyta podczas zajed teoretycznych w szkole, jest
dla mnie przydatna w trakcie zaje¢ praktycznych i
wykorzystuje ja.

19.

Infrastruktura jest dostosowana do potrzeb osdb z
niepetnosprawnoscia, biorgcych udziat w zajeciach
praktycznych.

20.

Udziat w zajeciach praktycznych pozwolit mi na rozwiniecie
kompetencji spotecznych (np. samodzielnosci,
odpowiedzialnosci, organizacji pracy witasnej, radzenia
sobie ze stresem, wspotpracy w zespole, skutecznego
komunikowania sie).

Czes¢ Il. Wymaga Twojego komentarza oraz podania w jakich oddziatach/wydziatach

odbywates zajecia praktyczne.
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Co Twoim zdaniem nalezato by zmieni¢, aby zajecia praktyczne byty bardziej efektywne i
przydatne.

Czesc lll. Ta czes¢ ankiety dotyczy sprawdzenia Twojej wiedzy, jakg nabyte$ podczas zajeé
praktycznych. Wpisz odpowiedzi. Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

1. Podaj sktad powietrza kopalnianego:
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. Do czego wykorzystuje sie pipety w dziale wentylacji w kopalni?

. Za pomoca jakiego przyrzadu dokonuje sie pomiaru predkosci powietrza w wyrobisku gérniczym?

4. Co to jest lutniociagg i do czego jest wykorzystywany?

. Wymien zasady bezpieczenistwa pracy przy montazu wentylatora do przewietrzania wyrobiska $lepego:

6. W jaki sposdb na podstawie analizy sktadu powietrza w wyrobisku gérniczym, mozna stwierdzic¢
wystepowanie pozaru endogenicznego?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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d. Ankieta dla ucznidéw/stazystow/praktykantdw realizujgcych zajecia praktyczne
u pracodawcoéw klasa IV, potrocze L.

Ankieta dla ucznidéw/stazystow/praktykantow realizujacych zajecia
praktyczne/praktyki zawodowe u pracodawcéw klasa IV, pétrocze Il.

Data:

Miejsce odbywania zajec
praktycznych:

Zawodd:

Klasa:

Uczestniczysz w projekcie , Ksztatcenie dualne — dobry start w zawodach branzy goérniczo-
hutniczej”. Celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcow i pracownikdéw na wszystkich etapach jego
programowania. W zwigzku z tym, masz przed sobg ankiete sktadajgca sie z trzech czesci.

Czesc I.

Czesc | sktada sie z 20 stwierdzen dotyczacych realizowanego programu. Twoim zadaniem bedzie
ocena kazdego ze stwierdzen na 5-cio punktowej skali, gdzie:

1: oznacza, ze kategorycznie nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

2: oznacza, ze raczej nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

3: stwierdzenie jest neutralne, ani sie z nim zgadzasz, ani sie nie zgadzasz

4: oznacza, ze raczej zgadzasz sie ze stwierdzeniem

5: oznacza, ze zdecydowanie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

Czytaj uwaznie kazde ze stwierdzen. Postaraj sie odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Pamietaj,
ze nie ma odpowiedzi dobrych i ztych, a kazda z nich jest dla nas bardzo wazna: (wstaw ,X” w wybranym
przez ciebie polu).
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L.p.

Stwierdzenie

Zostaty mi przedstawione cele mojego udziatu w projekcie.

Uwazam, ze pomoce dydaktyczne (np. modele, tablice
poglagdowe, instrukcje, narzedzia, maszyny i urzadzenia)
oferowane przez nauczycieli/instruktoréw praktycznej nauki
zawodu byty réznorodne i przydatne dla mnie.

Przed rozpoczeciem zaje¢ przeprowadzany byt instruktaz
BHP na danym stanowisku pracy.

Na zajeciach praktycznych wyposazony bytem w
odpowiedni sprzet ochronny (np. rekawice, kask, okulary
ochronne, itp.).

Uwazam, ze zajecia praktyczne, w ktérych uczestniczytem
bedg mi przydatne podczas egzaminu zawodowego w
zakresie objetym ksztatceniem praktycznym.

Zadania, ktore wykonywatem na zajeciach praktycznych sg
wg mnie zgodne z kierunkiem mojego ksztatcenia
zawodowego.

Uwazam, ze program, ktéry realizowatem podczas zajec
praktycznych pomdgt mi zdobyé niezbedne kompetencje,
pozwalajgce prawidtowo wykonywac czynnosci, ktdre byty
przedmiotem zajec¢ praktycznych.

Oferowano mi mozliwos$¢ uczestnictwa w zajeciach
dodatkowych doskonalgcych umiejetnosci praktyczne.

Nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu
przeprowadzali regularng ocene moich postepow w
zajeciach praktycznych.

10.

Przedstawione przez nauczycieli/instruktoréw praktycznej
nauki zawodu zasady oceniania mojej pracy podczas zajeé
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praktycznych byty dla mnie zrozumiate.

11.

W sytuacji, gdy miatem problemy z opanowaniem
materiatu, mogtem liczy¢ na pomoc nauczycieli/
instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

12.

Oferowano mi mozliwos¢ udziatu w stazach zagranicznych.

13.

Nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu
wspierali mnie w zdobywaniu i doskonaleniu moich
umiejetnosci zawodowych.

14.

Udziat w zajeciach praktycznych u pracodawcy zwieksza
mojg atrakcyjnos¢ zawodowaq na rynku pracy.

15.

Dobrze oceniam wiedze i umiejetnosci, ktére zdobytem w
trakcie zaje¢ praktycznych.

16.

Miejsce, w ktérym odbywatem zajecia praktyczne jest
odpowiednio przygotowane (wyposazone w niezbedne
narzedzia i maszyny, odpowiednio zabezpieczone, itp.).

17.

Dobrze oceniam organizacje i efektywnos¢ wykorzystania
czasu podczas zajec praktycznych.

18.

Wiedza zdobyta podczas zaje¢ teoretycznych w szkole, jest
dla mnie przydatna w trakcie zaje¢ praktycznych i
wykorzystuje j3.

19.

Infrastruktura jest dostosowana do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia, biorgcych udziat w zajeciach
praktycznych.

20.

Udziat w zajeciach praktycznych pozwolit mi na rozwiniecie
kompetencji spotecznych (np. samodzielnosci,
odpowiedzialnosci, organizacji pracy witasnej, radzenia
sobie ze stresem, wspotpracy w zespole, skutecznego
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komunikowania sie).

Cze$¢ Il. Wymaga Twojego komentarza oraz podania w jakich oddziatach/wydziatach
odbywates zajecia praktyczne.

Co Twoim zdaniem nalezato by zmieni¢, aby zajecia praktyczne byty bardziej efektywne i
przydatne.

Czesé lll. Ta czes¢ ankiety dotyczy sprawdzenia Twojej wiedzy, jakg nabyte$ podczas zajeé
praktycznych. Wpisz odpowiedzi.
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2. Wymien jakie informacje zawiera raport zmianowy z eksploatacji sciany:

N

. W jakim celu wykonuje sie spggowanie wyrobiska?

w

. W jaki sposéb dokonasz kontroli zabudowy odrzwi obudowy tukowej £P?

4. W jaki sposéb zabezpiecza sie wyrobiska gérnicze przed skutkami wybuchu pytu weglowego?

5. Wymien maszyny i urzadzenia wykorzystywane do odstawy urobku ze $ciany:
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6. Wymien parametry i elementy, ktére skontrolujesz podczas kontroli prawidtowosci odstawy urobku?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

e. Ankieta dla uczniow/stazystow/praktykantow realizujgcych zajecia praktyczne u
pracodawcow klasa V, poétrocze I.

Ankieta dla uczniéw/stazystow/praktykantow realizujacych zajecia
praktyczne/praktyki zawodowe u pracodawcéw klasa V, pétrocze I.

Data:

Miejsce odbywania zajec
praktycznych:

Zawod:

Klasa:

152

‘ gg;tkeachnika

GEOWNY
INSTYTUT 2 KSSE
GORNICTWA ®  (atowicka

Specjalna Strefa
Ekonomiczna

Projekt dofinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze . : .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

KSZTALCENIE DUALNE - DOBRY START
W ZAWODACH BRANZY GORNICZO-HUTNICZEJ

Uczestniczysz w projekcie ,Ksztatcenie dualne — dobry start w zawodach branzy gérniczo-
hutniczej”. Celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcow i pracownikdéw na wszystkich etapach jego
programowania. W zwigzku z tym, masz przed sobg ankiete sktadajaca sie z trzech czesci.

Czesc I.

Czesc | sktada sie z 20 stwierdzen dotyczacych realizowanego programu. Twoim zadaniem bedzie
ocena kazdego ze stwierdzen na 5-cio punktowej skali, gdzie:

1: oznacza, ze kategorycznie nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

2: oznacza, Ze raczej nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

3: stwierdzenie jest neutralne, ani sie z nim zgadzasz, ani sie nie zgadzasz

4: oznacza, ze raczej zgadzasz sie ze stwierdzeniem

5: oznacza, ze zdecydowanie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

Czytaj uwaznie kazde ze stwierdzen. Postaraj sie odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Pamieta;j,
ze nie ma odpowiedzi dobrych i ztych, a kazda z nich jest dla nas bardzo wazna: (wstaw ,X” w wybranym
przez ciebie polu).

L.p. Stwierdzenie 1 2 3 4 5
1. | Zostaty mi przedstawione cele mojego udziatu w projekcie.
2. | Uwazam, ze pomoce dydaktyczne (np. modele, tablice

poglagdowe, instrukcje, narzedzia, maszyny i urzadzenia)
oferowane przez nauczycieli/instruktoréw praktycznej nauki
zawodu byty réznorodne i przydatne dla mnie.

3. | Przed rozpoczeciem zajec przeprowadzany byt instruktaz
BHP na danym stanowisku pracy.

4. | Na zajeciach praktycznych wyposazony bytem w
odpowiedni sprzet ochronny (np. rekawice, kask, okulary
ochronne, itp.).

5. | Uwazam, ze zajecia praktyczne, w ktérych uczestniczytem

bedg mi przydatne podczas egzaminu zawodowego w
zakresie objetym ksztatceniem praktycznym.
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Zadania, ktore wykonywatem na zajeciach praktycznych sg
wg mnie zgodne z kierunkiem mojego ksztatcenia
zawodowego.

Uwazam, ze program, ktory realizowatem podczas zajec
praktycznych pomégt mi zdoby¢ niezbedne kompetencje,
pozwalajgce prawidtowo wykonywac czynnosci, ktore byty
przedmiotem zajec¢ praktycznych.

Oferowano mi mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach
dodatkowych doskonalgcych umiejetnosci praktyczne.

Nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu
przeprowadzali regularng ocene moich postepow w
zajeciach praktycznych.

10.

Przedstawione przez nauczycieli/instruktoréow praktycznej
nauki zawodu zasady oceniania mojej pracy podczas zajeé
praktycznych byty dla mnie zrozumiate.

11.

W sytuacji, gdy miatem problemy z opanowaniem
materiatu, mogtem liczy¢ na pomoc nauczycieli/
instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

12.

Oferowano mi mozliwos¢ udziatu w stazach zagranicznych.

13.

Nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu
wspierali mnie w zdobywaniu i doskonaleniu moich
umiejetnosci zawodowych.

14.

Udziat w zajeciach praktycznych u pracodawcy zwieksza
mojg atrakcyjnos$¢ zawodowa na rynku pracy.

15.

Dobrze oceniam wiedze i umiejetnosci, ktdre zdobytem w
trakcie zaje¢ praktycznych.

16.

Miejsce, w ktérym odbywatem zajecia praktyczne jest
odpowiednio przygotowane (wyposazone w niezbedne
narzedzia i maszyny, odpowiednio zabezpieczone, itp.).
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17. | Dobrze oceniam organizacje i efektywnos¢ wykorzystania
czasu podczas zajec¢ praktycznych.

18. | Wiedza zdobyta podczas zajec teoretycznych w szkole, jest
dla mnie przydatna w trakcie zaje¢ praktycznych i
wykorzystuje ja.

19. | Infrastruktura jest dostosowana do potrzeb osdéb z
niepetnosprawnoscia, biorgcych udziat w zajeciach
praktycznych.

20. | Udziat w zajeciach praktycznych pozwolit mi na rozwiniecie
kompetencji spotecznych (np. samodzielnosci,
odpowiedzialnosci, organizacji pracy wtasnej, radzenia
sobie ze stresem, wspotpracy w zespole, skutecznego
komunikowania sie).

Cze$¢ Il. Wymaga Twojego komentarza oraz podania w jakich oddziatach/wydziatach
odbywates zajecia praktyczne.

Co Twoim zdaniem nalezato by zmienié, aby zajecia praktyczne byty bardziej efektywne i
przydatne.
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Wymien w jakich oddziatach/wydziatach odbywates zajecia praktyczne:

Czesc lll. Ta czes¢ ankiety dotyczy sprawdzenia Twojej wiedzy, jakg nabyte$ podczas zajec
praktycznych. Wpisz odpowiedzi.

1. Jaka jest dopuszczalna zawarto$¢ metanu w powietrzu kopalnianym, pozwalajgca na
wykonywanie robét gérniczych?

2. Wymien jakie kwalifikacje powinny posiada¢ osoby dokonujgce pomiaru stezenia metanu w
wyrobiskach gérniczych?

3. Wymien jakie parametry sprawdzisz podczas oceny obudowy tukowej £P?
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4. Opracuj harmonogram pracy i organizacji rob6t w przodku kombajnowym dla jednej zmiany.

5. Wymien jakie narzedzia wykorzystasz przy budowie tamy wentylacyjne;j:

6. Co w praktyce oznacza okreslenie ,,znizka barometryczna” i jakie zagrozenie moze

powodowac?
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Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

3. Arkusz obserwacji zajeé¢ praktycznych przeprowadzony przez dyrektora szkoty.

ARKUSZ OBSERWACJI ZAJEC PRAKTYCZNYCH/PRAKTYK ZAWODOWYCH*
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SPRAWNOSC ORGANIZACJI ZAJEC

L.p.

Pytanie Tak | Nie

1. | Czy zajecia rozpoczety sie punktualnie?

2. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu sprawdzit obecnos¢

uczniéw/stazystow/praktykantéow na zajeciach ?

3. | Czy w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych zapewnione byty

odpowiednie warunki higieniczno-sanitarne?

4. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu sprawdzit odziez

roboczg uczniéw/stazystow/praktykantow na zajeciach?

5. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu przeprowadzit

instruktaz/szkolenie bhp stanowiskowe?

6. | Czy uczniowie/stazysci/praktykanci poznali cele zajeé¢? (W przypadku

odpowiedzi Tak odpowiedz na sformutowania 6.1.- 6.3.)

6.1. | - nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu przedstawit cele zajec

6.2. | - uczniowie/stazysci/praktykanci samodzielnie sformutowali cele zaje¢

6.3. | - nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu stworzyt warunki do

odkrycia celéw zajec przez ucznidw/stazystéw/praktykantéw

7. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu podat uczniom/

stazystom/praktykantom temat zajec?

8. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu podat
uczniom/stazystom/praktykantom zakres wprowadzanego
materiatu/zakres wykonywanych czynnosci?

9. | Czy uczniowie/stazysci/praktykanci byli przygotowani do zaje¢?

|
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10. | Czy struktura organizacji zaje¢ byta prawidtowa - przyjecie etapow?

JAKOSC NAUCZANIA

11. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu zastosowat srodki
dydaktyczne ?

12. | Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu korzystat w czasie zajec
z:

- podrecznika

- zeszytu ¢wiczen

- instrukcji

- modeli dydaktycznych

- rzeczywistych czesci, podzespotdw itp.

13. | Czy temat i tresc zajeé byty zgodne z wymaganiami programu nauczania
oraz rozktadu materiatu?

14. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu zastosowat réznorodne
metody i techniki pracy z uczniem/stazystg/praktykantem?

15. | W czasie lekcji nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu stosowat
metody i formy pracy:

- wykfad,

- praca w grupach/parach,

- praca indywidualna,

- dyskusja z uczniami,
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- samodzielne rozwigzywanie zadania przez uczniéw,

- omawianie sposobu uzyskanego rozwigzania.

16. | Czy podczas zaje¢ wprowadzono nowe zagadnienia?

17. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu prezentowat materiat w
sposdb przystepny dla ucznidéw/stazystow/praktykantow?

18. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu wtgczat nowe
wiadomosci do struktury wiedzy uczniéw/stazystéw/praktykantow?

19. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu Nie dotyczy
zindywidualizowat sposdb nauczania, dostosowujac

poziom trudnosci zadan odpowiednio do mozliwosci
percepcyjnych uczniéw/stazystow/praktykantow, w tym
wynikajgcych z opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j. Jesli Tak to:

19.1. | - stosowat zréinicowane metody, formy pracy, Srodki dydaktyczne,
uwzgledniajagc  zréinicowane style wuczenia sie ucznidw/stazystow/
praktykantéw (wzrokowcy, stuchowcy, kinestetycy),

19.2. | - rdéznicowat zakres materiatu, rodzaj zadan i stopied ich trudnosci,
uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci ucznidw/stazystow/
praktykantéw, ich uzdolnienia i zainteresowania,

19.3. | - respektowat zréznicowane tempo pracy
ucznidéw/stazystéw/praktykantéw.

20. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu stworzyt mozliwos¢
indywidualnej pracy ucznidéw/stazystéw/praktykantéw?

21. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu stworzyt mozliwosé
pracy zespotowe;j?

22. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu stworzyt
uczniom/stazystom/praktykantom rowne szanse udziatu w zajeciach?

23. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu angazowat:
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- wiekszos¢ ucznidw/stazystow/praktykantow,

- niewielu uczniéw/stazystéw/praktykantow,

- ciggle tych samych ucznidw/stazystow/praktykantow.

24. | Jaka byta relacja nauczyciel/instruktor — uczen/stazysta/praktykant:

- styl kierowania,

- partnerstwo,

- dialog,

- Wzajemne poszanowanie.

25. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu stwarzat sytuacje
teoretyczne lub praktyczne, w ktorych uczniowie/stazysci/praktykanci
musieliby dokonywa¢ wyborow?

26. | Czy oceniano prace uczniow/stazystow/praktykantow podczas zajec?

27. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu stosowat obiektywne
kryteria oceniania uczniéw/stazystéw/praktykantéw?

28. | Czy uczniowie/stazysci/praktykanci mieli mozliwo$¢ dokonania samooceny?

29. | Czy lekcja zostata przez nauczyciela/instruktora praktycznej nauki
zawodu podsumowana?

30. | Czy gtdwne cele zajec zostaty osiggniete? Tak, w Tak, Nie
catosci | czesciowo

RELACJE INTERPERSONALNE

31. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu stosowat wzmocnienia
pozytywne?
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32. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu zwracat sie do uczniow/
stazystéw/praktykantéw w sposéb taktowny i serdeczny?

33. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu stawiat zadania i
pytania powodujgce automatyczng aktywnosé i zaangazowanie?

34. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu stwarzat atmosfere
zaufania i wspotpracy?

35. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu rozbudzat motywacje
ucznidéw/stazystéw/praktykantéw?

RELACJE SZKOLA-PRACODAWCA; SZKOLA-CKZ

36. | Czy uczniowie/stazysci/praktykanci w czasie zajec¢ praktycznych wykonuja
zadania zawodowe przewidziane w podstawie programowej ksztatcenia w
danym zawodzie?

37. | Czy podmioty realizujgce Zajecia praktyczne zapewniajg stanowiska
szkoleniowe umozliwiajace nabycie umiejetnosci zawodowych
przewidzianych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie?

38. | Czy podmioty realizujgce zajecia praktyczne zapoznaja
uczniéw/stazystéw/praktykantéw z:

- organizacjg pracy,
- regulaminem pracy w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny,
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy?

39. | Czy podmioty realizujgce praktyki zawodowe zapewniajg uczniom/
stazystom/praktykantom przystugujace na danym stanowisku pracy (odziez
i obuwie ochronne, srodki ochrony osobistej, Srodki higieny)?

40. | Czy podmioty realizujgce praktyki zawodowe powiadamiajg szkote
o naruszeniu przez ucznia/stazyste/praktykanta regulaminu pracy i/lub
regulaminu PNZ?

podpis nauczyciela/instruktora PNZ podpis dyrektora
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4. Ankieta dla nauczycieli/instruktoréw/opiekunéw praktycznej nauki zawodu.

Ankieta dla nauczycieli/instruktoréw/opiekunéw praktycznej nauki zawodu.

Data:

Miejsce odbywania zajeé
praktycznych:

Zawod:

Klasa:

Uczestniczysz w projekcie ,Ksztatcenie dualne — dobry start w zawodach branzy goérniczo-
hutniczej”. Celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcow i pracownikéw na wszystkich etapach jego
programowania. W zwigzku z tym, masz przed sobg ankiete.

Ankieta sktada sie z 19 stwierdzen dotyczacych realizowanego programu. Twoim zadaniem
bedzie ocena kazdego ze stwierdzen na 5-cio punktowej skali, gdzie:

1: oznacza, ze kategorycznie nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

2: oznacza, ze raczej nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

3: stwierdzenie jest neutralne, ani sie z nim zgadzasz, ani sie nie zgadzasz

4: oznacza, ze raczej zgadzasz sie ze stwierdzeniem

5: oznacza, ze zdecydowanie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

oraz jednego pytania otwartego.

Czytaj uwaznie kazde ze stwierdzen. Postaraj sie odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Pamietaj,
ze nie ma odpowiedzi dobrych i ztych, a kazda z nich jest dla nas bardzo wazna: (wstaw ,X” w wybranym
przez ciebie polu).
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L.p. Stwierdzenie 1 2 3 4 5
1. | Zostaty mi przedstawione cele mojego udziatu w projekcie.
2. | Miatem/miatam zapewniong mozliwos$¢ podnoszenia swoich

kwalifikacji poprzez udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego, jak kursy czy szkolenia.

3. | Wewnatrzszkolny plan doskonalenia nauczycieli byt
uzytecznym instrumentem poszerzajgcym moje
kompetencje.

4. | Niektore zadania jakie mi powierzano nie miescity sie w
zakresie moich kompetenciji.

5. | Warunki, w ktérych odbywaty sie zajecia praktyczne byty
dostosowane do wymogow ucznidow/stazystow/
praktykantéw z dysfunkcjami.

6. | Pracownie, w ktorych odbywajg sie zajecia praktyczne sg
odpowiednio przygotowane (wyposazone w niezbedne
narzedzia i maszyny, odpowiednio zabezpieczone, itp.).

7. | Uwazam, ze sposdb oceniania uczniow/stazystow/
praktykantéw umozliwiat wczesne wykrycie ich probleméw z
opanowaniem materiatu.

8. | Analiza wynikéw okresowych ¢wiczen kontrolnych bytfa
przeprowadzana przez zespét nauczycieli/instruktorow/
opiekundéw praktycznej nauki zawodu.

9. | Whnioski ptynace z analizy wynikéw egzaminéw zawodowych
zostaty Ci przedstawione i wdrozone.

10. | Uczniowie/stazysci/praktykanci posiadajg odpowiednia

wiedze teoretyczng (wczeséniej zdobytg na zajeciach
teoretycznych), w zakresie dotyczgcym danych zajec
praktycznych.
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11.

Organizowano zajecia dodatkowe dla uczniéw/stazystéw/
praktykantéw szczegdlnie uzdolnionych.

12.

Oferowano mi mozliwos¢ udziatu w zagranicznych
programach doskonalenia kadry nauczycielskiej.

13.

Sadze, ze zaktadane efekty ksztatcenia realizowane podczas
zajec praktycznych byty zrozumiate dla
ucznidéw/stazystéw/praktykantéw.

14.

Pracodawcy mieli wptyw na ksztatt programu nauczania.

15.

Wedtug mnie program nauczania dla zawodu zapewnia
wtasciwe przygotowanie ucznidw/stazystow/praktykantow
do pracy w zawodzie.

16.

Udziat w zajeciach praktycznych/praktykach zawodowych
pozwolit uczniom/stazystom/praktykantom na rozwiniecie
kompetencji spotecznych (np. samodzielnosci,
odpowiedzialnosci, organizacji pracy wtasnej, radzenia sobie
ze stresem, wspotpracy w zespole, skutecznego
komunikowania sie).

17.

Uwazam, ze system zaje¢ praktycznych o modelu: klasa | w
CKZ, klasy Il - IV u pracodawcy jest dobrym modelem
ksztatcenia zawodowego praktycznego.

18.

Otrzymuje wystarczajgce wsparcie ze strony kadry
kierowniczej szkoty, aby méc w odpowiedni sposdb
realizowac zajecia praktyczne z uczniami/stazystami/
praktykantami.

19.

Uczniowie/stazysci/praktykanci zgtaszali sie do mnie z prosba
0 pomoc w zakresie zagadnien zwigzanych z zajeciami
praktycznymi.

20.

Co Twoim zdaniem nalezato by zmieni¢, aby zajecia praktyczne/praktyki zawodowe byty

bardziej efektywne i przydatne.
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Dziekujemy za wypetnienie ankiety

5. Ankieta dla pracodawcy.

Ankieta dla pracodawcy.

Data:

Nazwa pracodawcy:

Zawod:

Uczestniczysz w projekcie ,Ksztatcenie dualne — dobry start w zawodach branzy
gorniczo-hutniczej”. Celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb
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rynku pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcéw i pracownikéw na wszystkich etapach
jego programowania. W zwigzku z tym, masz przed sobg ankiete.

Ankieta sktada sie z 15 stwierdzen dotyczacych realizowanego programu. Twoim zadaniem
bedzie ocena kazdego ze stwierdzen na 5-cio punktowej skali, gdzie:

1: oznacza, ze kategorycznie nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem
: 0znacza, ze raczej nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem
: stwierdzenie jest neutralne, ani sie z nim zgadzasz, ani sie nie zgadzasz
: 0znacza, ze raczej zgadzasz sie ze stwierdzeniem

v A W N

: 0znacza, ze zdecydowanie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

Czytaj uwaznie kazde ze stwierdzen. Postaraj sie odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Pamietaj,
ze nie ma odpowiedzi dobrych i ztych, a kazda z nich jest dla nas bardzo wazna: (wstaw ,X” w wybranym
przez ciebie polu).

L.p. Stwierdzenie 1 2 3 4 5

1. | Przedstawiciele szkoty na biezgco konsultowali plan rozwoju
szkoty uwzgledniajgcy oczekiwania pracodawcy.

2. | Celei kierunki dziatania szkoty byty konsultowane z
pracodawca.

3. | Program nauczania realizowany przez uczniéw/stazystéw/
praktykantéw uwzgledniat potrzeby pracodawcy.

4. | Jako pracodawca, miatem wptyw na modyfikacje programu
nauczania wzgledem kluczowych kompetencji u uczniow/
stazystéw/praktykantéw, niezbednych na stanowisku pracy.

5. | Przedstawiciele szkoty konsultowali z pracodawca plany
modernizacji wyposazenia szkoty oraz CKZ tak, zeby byty
adekwatne do warunkdéw panujgcych u pracodawcy.

6. | Szkota na biezgco konsultowata z pracodawcg zasadnos$é
ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach/kwalifikacjach
wedtug potrzeb pracodawcy.

7. | Opinia pracodawcy w kwestii dostosowania oferty ksztatcenia
byta respektowana.
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Organizacja ksztatcenia zawodowego praktycznego odbywata
sie we wspotpracy z pracodawca.

Pracodawca byt zapraszany do wziecia udziatu w lekcjach
otwartych w szkole.

10.

Szkota wraz z pracodawcg organizowali zajecia dodatkowe
dla uczniéw/stazystéw/praktykantow.

11.

Szkota wraz z pracodawcg organizowali kursy i szkolenia
dedykowane dla nauczycieli/instruktoréw praktycznej nauki
zawodu/opiekundéw praktycznej nauki zawodu.

12.

Szkota nawigzata z pracodawcg wspotprace, ktérej celem byto
przekazanie materiatéw informacyjnych w obszarze
dziatalnosci pracodawcy.

13.

Szkota zapraszata pracodawce do wspétuczestnictwa w
przygotowaniu egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w
zawodzie.

14.

Z obserwacji wynika, ze kompetencje i umiejetnosci uczniow/
stazystéw/praktykantéw w trakcie zaje¢ praktycznych
zauwazalnie wzrosty.

15.

Z obserwacji wynika, ze absolwenci szkoty rozpoczynajacy
prace u pracodawcy sg odpowiednio przygotowani do
wykonywania swoich obowigzkéw.

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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