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KSZTALCENIE DUALNE — DOBRY START
W ZAWODACH BRANZY GORNICZO-HUTNICZEJ

Ankieta dla nauczycieli/instruktoréw/opiekunéw praktycznej nauki zawodu.

Data:

Miejsce odbywania zajeé
praktycznych:
Zawaod:

Klasa:

Uczestniczysz w projekcie , Ksztatcenie dualne — dobry start w zawodach branzy gdérniczo-
hutniczej”. Celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcow i pracownikow na wszystkich etapach jego
programowania. W zwigzku z tym, masz przed sobg ankiete.

Ankieta sktada sie z 19 stwierdzen dotyczacych realizowanego programu. Twoim zadaniem
bedzie ocena kazdego ze stwierdzen na 5-cio punktowej skali, gdzie:

1: oznacza, ze kategorycznie nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

2: oznacza, Ze raczej nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

3: stwierdzenie jest neutralne, ani sie z nim zgadzasz, ani sie nie zgadzasz

4: oznacza, ze raczej zgadzasz sie ze stwierdzeniem

5: oznacza, ze zdecydowanie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

oraz jednego pytania otwartego.

Czytaj uwaznie kazde ze stwierdzen. Postaraj sie odpowiedzieé na wszystkie pytania. Pamietaj,
ze nie ma odpowiedzi dobrych i ztych, a kazda z nich jest dla nas bardzo wazna: (wstaw ,,X” w wybranym
przez ciebie polu).
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L.p.

Stwierdzenie 1 2 3 4

Zostaty mi przedstawione cele mojego udziatu w projekcie.

Miatem/miatam zapewniong mozliwos¢ podnoszenia swoich
kwalifikacji poprzez udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego, jak kursy czy szkolenia.

Wewnatrzszkolny plan doskonalenia nauczycieli byt
uzytecznym instrumentem poszerzajgcym moje
kompetencje.

Niektdére zadania jakie mi powierzano nie miescity sie w
zakresie moich kompetenc;ji.

Warunki, w ktérych odbywaty sie zajecia praktyczne byty
dostosowane do wymogow ucznidow/stazystow/
praktykantéw z dysfunkcjami.

Pracownie, w ktérych odbywajg sie zajecia praktyczne sg
odpowiednio przygotowane (wyposazone w niezbedne
narzedzia i maszyny, odpowiednio zabezpieczone, itp.).

Uwazam, ze sposOb oceniania ucznidow/stazystow/
praktykantéw umozliwiat wczesne wykrycie ich probleméw z
opanowaniem materiatu.

Analiza wynikéw okresowych éwiczen kontrolnych byta
przeprowadzana przez zespot nauczycieli/instruktoréw/
opiekundw praktycznej nauki zawodu.

Whioski ptynace z analizy wynikdéw egzamindéw zawodowych
zostaty Ci przedstawione i wdrozone.

10.

Uczniowie/stazysci/praktykanci posiadajg odpowiednia
wiedze teoretyczng (wczesniej zdobytg na zajeciach
teoretycznych), w zakresie dotyczgcym danych zajec
praktycznych.

11.

Organizowano zajecia dodatkowe dla uczniéw/stazystow/
praktykantéw szczegdlnie uzdolnionych.

12.

Oferowano mi mozliwos¢ udziatu w zagranicznych
programach doskonalenia kadry nauczycielskiej.

13.

Sadze, ze zaktadane efekty ksztatcenia realizowane podczas
zajec praktycznych byty zrozumiate dla
ucznidw/stazystow/praktykantéw.
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14. | Pracodawcy mieli wptyw na ksztatt programu nauczania.

15. | Wedtug mnie program nauczania dla zawodu zapewnia
wtasciwe przygotowanie ucznidow/stazystow/praktykantow
do pracy w zawodzie.

16. | Udziat w zajeciach praktycznych/praktykach zawodowych

pozwolit uczniom/stazystom/praktykantom na rozwiniecie
kompetencji spotecznych (np. samodzielnosci,
odpowiedzialnosci, organizacji pracy wtasnej, radzenia sobie
ze stresem, wspotpracy w zespole, skutecznego
komunikowania sie).

17.

Uwazam, ze system zajec¢ praktycznych o modelu: klasa | w
CKZ, klasy Il - IV u pracodawcy jest dobrym modelem
ksztatcenia zawodowego praktycznego.

18.

Otrzymuje wystarczajgce wsparcie ze strony kadry
kierowniczej szkoty, aby méc w odpowiedni sposob
realizowac zajecia praktyczne z uczniami/stazystami/
praktykantami.

19.

Uczniowie/stazysci/praktykanci zgtaszali sie do mnie z prosba
o pomoc w zakresie zagadnien zwigzanych z zajeciami
praktycznymi.

20.

Co Twoim zdaniem nalezato by zmienié, aby zajecia praktyczne/praktyki zawodowe byty

bardziej efektywne i przydatne.

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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