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ARKUSZ OBSERWACJI ZAJEC PRAKTYCZNYCH/PRAKTYK ZAWODOWYCH*

SPRAWNOSC ORGANIZACII ZAJEC

L.p. Pytanie

Tak

Nie

1. | Czy zajecia rozpoczety sie punktualnie?

2. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu sprawdzit obecnosé
ucznidw/stazystow/praktykantéw na zajeciach ?

3. | Czy w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych zapewnione byty
odpowiednie warunki higieniczno-sanitarne?

4. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu sprawdzit odziez
roboczg ucznidw/stazystéw/praktykantéw na zajeciach?

5. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu przeprowadzit
instruktaz/szkolenie bhp stanowiskowe?

6. | Czy uczniowie/stazysci/praktykanci poznali cele zajeé? (W przypadku
odpowiedzi Tak odpowiedz na sformutowania 6.1.- 6.3.)

6.1. | - nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu przedstawit cele zajeé
6.2. | - uczniowie/stazysci/praktykanci samodzielnie sformutowali cele zaje¢
6.3. | - nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu stworzyt warunki do

odkrycia celéw zajeé przez ucznidw/stazystéw/praktykantéw

) GLOWNY 7
[} | Politechnika { FLOWN Y

- Ax INSTYTUT KSSE
‘Slaska L@ GORNICTWA A

Specjalna Strefa
Ekonomiczna

Projekt dofinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego




Fundusze

Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

KSZTALCENIE DUALNE — DOBRY START
W ZAWODACH BRANZY GORNICZO-HUTNICZEJ

Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu podat uczniom/
stazystom/praktykantom temat zajec?

Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu podat
uczniom/stazystom/praktykantom zakres wprowadzanego
materiatu/zakres wykonywanych czynnosci?

Czy uczniowie/stazysci/praktykanci byli przygotowani do zajeé?

10.

Czy struktura organizacji zaje¢ byta prawidtowa - przyjecie etapow?

JAKOSC NAUCZANIA

11.

Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu zastosowat Srodki
dydaktyczne ?

12.

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu korzystat w czasie zajec
z:

- podrecznika

- zeszytu ¢wiczen

- instrukcji

- modeli dydaktycznych

- rzeczywistych czesci, podzespotéw itp.

13.

Czy temat i tresc zajec byly zgodne z wymaganiami programu nauczania
oraz rozktadu materiatu?

14.

Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu zastosowat réznorodne
metody i techniki pracy z uczniem/stazystg/praktykantem?

15.

W czasie lekcji nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu stosowat
metody i formy pracy:

- wyktad,

- praca w grupach/parach,

- praca indywidualna,

- dyskusja z uczniami,

- samodzielne rozwigzywanie zadania przez uczniéw,

- omawianie sposobu uzyskanego rozwigzania.

16.

Czy podczas zaje¢ wprowadzono nowe zagadnienia?

17.

Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu prezentowat materiat w
sposdb przystepny dla uczniéw/stazystow/praktykantéw?

18.

Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu wtaczat nowe
wiadomosci do struktury wiedzy uczniow/stazystow/praktykantow?
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19. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu Nie dotyczy

zindywidualizowat sposdb nauczania, dostosowujac

poziom trudnosci zadan odpowiednio do mozliwosci
percepcyjnych uczniéw/stazystow/praktykantow, w tym
wynikajacych z opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Jesli Tak to:

19.1. | - stosowat zrdinicowane metody, formy pracy, srodki dydaktyczne,
uwzgledniajgc  zréinicowane style uczenia sie ucznidw/stazystow/

praktykantéw (wzrokowcy, stuchowcy, kinestetycy),

19.2. | - rdéznicowat zakres materiatu, rodzaj zadan i stopien ich trudnosci,
uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci uczniéw/stazystow/

praktykantéw, ich uzdolnienia i zainteresowania,

19.3. | - respektowat zréznicowane tempo pracy ucznidw/stazystow/praktykantow.

20. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu stworzyt mozliwosc¢

indywidualnej pracy uczniéw/stazystéw/praktykantéw?

21. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu stworzyt mozliwosc¢

pracy zespotowej?

22. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu stworzyt

uczniom/stazystom/praktykantom réwne szanse udziatu w zajeciach?

23. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu angazowat:

- wiekszo$¢ uczniow/stazystow/praktykantow,

- niewielu ucznidéw/stazystéw/praktykantéw,

- ciggle tych samych ucznidw/stazystow/praktykantow.

24. | Jaka byta relacja nauczyciel/instruktor — uczen/stazysta/praktykant:

- styl kierowania,

- partnerstwo,

- dialog,

- wWzajemne poszanowanie.

25. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu stwarzat sytuacje
teoretyczne lub praktyczne, w ktérych uczniowie/stazysci/praktykanci

musieliby dokonywaé wyboréw?

26. | Czy oceniano prace uczniow/stazystow/praktykantow podczas zajecé?

27. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu stosowat obiektywne

kryteria oceniania uczniéw/stazystéw/praktykantéw?

28. | Czy uczniowie/stazysci/praktykanci mieli mozliwos$¢ dokonania samooceny?

29. | Czy lekcja zostata przez nauczyciela/instruktora praktycznej nauki zawodu

podsumowana?
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30. | Czy gtéwne cele zajec zostaty osiggniete? Tak, w Tak,

catosci cze$ciowo

Nie

RELACJE INTERPERSONALNE

31. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu stosowat wzmocnienia
pozytywne?

32. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu zwracat sie do uczniéw/
stazystéw/praktykantéw w sposdb taktowny i serdeczny?

33. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu stawiat zadania i
pytania powodujgce automatyczng aktywnos¢ i zaangazowanie?

34. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu stwarzat atmosfere
zaufania i wspotpracy?

35. | Czy nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu rozbudzat motywacje
ucznidéw/stazystow/praktykantow?

RELACJE SZKOLA-PRACODAWCA; SZKOtA-CKZ

36. | Czy uczniowie/stazysci/praktykanci w czasie zaje¢ praktycznych wykonujg
zadania zawodowe przewidziane w podstawie programowej ksztatcenia w
danym zawodzie?

37. | Czy podmioty realizujgce Zajecia praktyczne zapewniajg stanowiska
szkoleniowe umozliwiajgce nabycie umiejetnosci zawodowych
przewidzianych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie?

38. | Czy podmioty realizujgce zajecia praktyczne zapoznajg

ucznidw/stazystow/praktykantéw z:

- organizacjg pracy,

- regulaminem pracy w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny,
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy?

39. | Czy podmioty realizujgce praktyki zawodowe zapewniajg uczniom/
stazystom/praktykantom przystugujgce na danym stanowisku pracy (odziez i
obuwie ochronne, srodki ochrony osobistej, Srodki higieny)?

40. | Czy podmioty realizujgce praktyki zawodowe powiadamiajg szkote
0 naruszeniu przez ucznia/stazyste/praktykanta regulaminu pracy i/lub
regulaminu PNZ?

podpis nauczyciela/instruktora PNZ podpis dyrektora
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