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I. Wprowadzenie.

Niniejszy raport powstat w oparciu o badania przeprowadzone w ramach projektu , Ksztatcenie
dualne — dobry start w zawodach branzy gérniczo-hutniczej” realizowanego przez Gtéwny
Instytut Gornictwa, Katowicka Specjalng Strefe Ekonomiczng S.A. oraz Politechnike

Slaska dofinansowany z Funduszy Europejskich.

Il. Metodologia badan.

W ramach realizacji projektu , Ksztatcenie dualne — dobry start w zawodach branzy gérniczo-
hutniczej” ankietowanie stanowito jeden z etapdw procesu badawczego.
Przeprowadzono:
e ankiety dla ucznidw realizujgcych zajecia praktyczne w Centrum Ksztatcenia Praktycznego
(CKP) w klasie 1 po semestrze I,
e ankiety dla ucznidéw/stazystow/praktykantéw realizujgcych zajecia praktyczne u
pracodawcow w klasie 2 po semestrze | i po semestrze |l.
e ankiety dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu
e ankiety dla pracodawcy oraz
e dokonano obserwacji zajeé praktycznych dokumentujgc ich przebieg w arkuszu obserwacji
zajec praktycznych.

Raport z analizy ankiet przeprowadzonych wsrdd uczniow klasy Il realizujacych
zajecia praktyczne u pracodawcy | pétrocze.

1. Ankietowane osoby.
Uczniowie klasy Il CKZiU w Jaworznie odbywajacy zajecia praktyczne u pracodawcy Tauron
Wydobycie S.A. w zawodzie: Technik Gérnictwa Podziemnego.

2. Termin przeprowadzenia ankiet.
31.01.2019 06.02.2019

3. Woyniki ankiet — czes$¢ I.

Nr P . Uczen | Uczen | Uczen | Uczen | Uczen . .
pytania Tres¢ pytania Suma | Srednia

Zostaty mi przedstawione cele mojego udziatu
1. | wprojekcie. 4 4 4 5 4 21 4,2
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Uwazam, ze pomoce dydaktyczne (np. modele,
tablice pogladowe, instrukcje, narzedzia,
maszyny i urzadzenia) oferowane przez
nauczycieli/instruktoréw praktycznej nauki
zawodu byty réznorodne i przydatne dla mnie.

23

4,6

Przed rozpoczeciem zajec przeprowadzany byt
instruktaz BHP na danym stanowisku pracy.

24

4,8

Na zajeciach praktycznych wyposazony bytem
w odpowiedni sprzet ochronny (np. rekawice,
kask, okulary ochronne, itp.).

25

5,0

Uwazam, ze zajecia praktyczne, w ktérych
uczestniczytem bedg mi przydatne podczas
egzaminu zawodowego w zakresie objetym
ksztatceniem praktycznym.

24

4,8

Zadania, ktore wykonywatem na zajeciach
praktycznych sg wg mnie zgodne z kierunkiem
mojego ksztatcenia zawodowego.

23

4,6

Uwazam, ze program, ktory realizowatem
podczas zajeé praktycznych pomédgt mi zdoby¢
niezbedne kompetencje, pozwalajace
prawidtowo wykonywac czynnosci, ktére byty
przedmiotem zajec¢ praktycznych.

23

4,6

Oferowano mi mozliwos$¢ uczestnictwa w
zajeciach dodatkowych doskonalgcych
umiejetnosci praktyczne.

1,8

Nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki
zawodu przeprowadzali regularng ocene moich
postepow w zajeciach praktycznych.

23

4,6

10.

Przedstawione przez nauczycieli/instruktoréw
praktycznej nauki zawodu zasady oceniania
mojej pracy podczas zajeé praktycznych byty
dla mnie zrozumiate.

24

4,8
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11.

W sytuacji, gdy miatem problemy z
opanowaniem materiatu, mogtem liczy¢ na

nauki zawodu.

pomoc nauczycieli/ instruktoréw praktycznej > 3 > 4 >

22

4,4

12.

Oferowano mi mozliwos¢ udziatu w stazach

zagranicznych. 1 3 3 3 4

14

2,8

13.

Nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki
zawodu wspierali mnie w zdobywaniu i

zawodowych.

doskonaleniu moich umiejetnosci 4 3 5 3 4

19

3,8

14.

Udziat w zajeciach praktycznych u pracodawcy

rynku pracy.

zwieksza mojg atrakcyjnosé zawodowa na 5 4 3 4 5

21

4,2

15.

Dobrze oceniam wiedze i umiejetnosci, ktore

zdobytem w trakcie zajeé praktycznych. > 4 > 4 4

22

4,4

16.

Miejsce, w ktérym odbywatem zajecia
praktyczne jest odpowiednio przygotowane

odpowiednio zabezpieczone, itp.).

(wyposazone w niezbedne narzedzia i maszyny, | 2 4 4 4 >

22

4,4

17.

Dobrze oceniam organizacje i efektywnos¢

praktycznych.

wykorzystania czasu podczas zajec 5 4 4 3 4

20

4,0

18.

Wiedza zdobyta podczas zaje¢ teoretycznych w

praktycznych i wykorzystuje ja.

szkole, jest dla mnie przydatna w trakcie zajeé 5 5 4 5 4

23

4,6

19.

Infrastruktura jest dostosowana do potrzeb

w zajeciach praktycznych.

0s0b z niepetnosprawnoscig, biorgcych udziat 1 1 3 1 4

10

2,0

20.

Udziat w zajeciach praktycznych pozwolit mi na
rozwiniecie kompetencji spotecznych (np.

pracy wtasnej, radzenia sobie ze stresem,
wspotpracy w zespole, skutecznego

samodzielnosci, odpowiedzialnosci, organizacji 5 3 4 5 5

22

4,4

. ’
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‘ komunikowania sie). ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

4. Whnioski.

1. W ankiecie wzieli udziat wszyscy uczniowie klas Il biorgcy udziat w pilotazu, odbywajacy
zajecia praktyczne u pracodawcy Tauron Wydobycie S.A.

2. Odpowiedzi udzielone przez uczniow w ankietach, $wiadczg o tym, ze w wiekszosci
ankietowanych obszaréw srednia ocena wynosi powyzej 4 na 5 mozliwych punktow.
Oznacza to, ze uczniowie pozytywnie oceniajg zajecia praktyczne, w ktdrych
uczestnicza.

3. Na podstawie odpowiedzi uczniéw mozna stwierdzi¢, ze niektére obszary nie sg przez
nich dobrze oceniane. Dotyczy to nastepujgcych obszarow:

a) propozycja dodatkowych zaje¢ dla ucznidw, ktére doskonalityby umiejetnosci
praktyczne. W tym obszarze Srednia odpowiedzi jest najgorsza i wynosi 1,8 pkt. na 5
mozliwych, Az 4 ucznidw wybrato odpowiedZ, wg ktérej kategorycznie nikt nie
proponowat im udziatu w dodatkowych zajeciach.

b) dostosowanie infrastruktury do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, biorgcych
udziat w zajeciach praktycznych. W tym obszarze srednia odpowiedzi ucznidow
wynosi 2 pkt. na 5 mozliwych. W tym przypadku 3 uczniéw wybrato odpowiedz, ze
infrastruktura nie jest dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

c) oferowanie uczniom udziatu w stazach zagranicznych. W tym obszarze $rednia
odpowiedzi wynosi 2,8 pkt. na 5 mozliwych. W tym przypadku wiekszos¢
odpowiedzi wynosita 3, co oznacz, ze uczniowie nie s3 w stanie jednoznacznie
okresli¢ czy proponowano im mozliwos¢ udziatu w stazach zagranicznych czy tez
nie. Wynika to z faktu, ze udziat w stazach zagranicznych, proponowany jest
uczniom w starszych klasach.

d) ostatnim obszarem, w ktérym srednia odpowiedzi jest mniejsza niz 4 to obszar
dotyczacy wsparcia ucznidw przez nauczycieli w zdobywaniu i doskonaleniu
umiejetnosci zawodowych ucznidéw. W tym obszarze $rednia odpowiedzi wynosi 3,8
pkt. Jest to wynik, ktdry swiadczy o tym, ze uczniowie oczekujg wiekszego wsparcia
ze strony nauczycieli czy instruktoréw. Szczegdlnie w tym obszarze srednia
odpowiedzi ucznidow powinna zblizaé sie do 5.

4. Druga czes¢ ankiety dotyczyta uwag uczniow w zakresie zmian w zajeciach

praktycznych, ktére sprawityby, ze zajecia bytyby bardziej efektywne i przydatne. W
tym obszarze odpowiedzi 3 ucznidw to ,organizacja czasu”. Okreslenie mato
precyzyjne, jednak dotyczy ono lepszego wykorzystania czasu na zajeciach
praktycznych. Pytanie o organizacje i efektywnos¢ wykorzystania czasu na zajeciach

\
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praktycznych znajdowato sie w czesci pierwszej ankiety. Srednia odpowiedzi uczniéw na
to pytanie w czesci pierwszej wyniosta 4 punkty, co oznacza, nie majg zastrzezen, co do
organizacji zaje¢ praktycznych. Odpowiedzi ucznidéw w czesci | i Il ankiety Swiadczg o
pewnej niespdjnosci ich odpowiedzi. Jeden uczen napisat w ankiecie, ze nie ma
potrzeby dokonywania zmian, a jeden uczen nie odpowiedziat na to pytanie.
W drugiej czesci ankiety uczniowie odpowiadali réwniez na pytanie, w jakich
oddziatach/wydziatach odbywali zajecia praktyczne. Tylko jeden uczen odpowiedziat na
pytanie, zgodnie z trescig pytania. Z odpowiedzi pozostatych uczniéw wynika, ze maja
oni problem czytania ze zrozumieniem.
Trzecia cze$¢ ankiety to pytania dotyczace wiedzy merytorycznej ucznidow, zdobytej
podczas zaje¢. Uczniowie odpowiadali na 5 pytan otwartych dotyczacych ich wiedzy
merytorycznej. Odpowiedzi ucznidw byty poprawne, co oznacza, ze ich wiedza zdobyta
na zajeciach praktycznych jest dobra co swiadczy o tym, ze uczniowie potrafig
wykorzysta¢ zdobytg wiedze. Byly to pytania dotyczgce wiedzy, a nie umiejetnosci,
jednak prawidtowe odpowiedzi na te pytania potwierdzajg, ze w zakresie wiedzy
teoretycznej, zdobytej podczas zajeé praktycznych cele ksztatcenia zostaty osiggniete.
Podsumowujgc wyniki ankiet przeprowadzonych wsrdd uczniow klasy 11, biorgcych
udziat w pilotazu, nalezy stwierdzi¢, ze ogdlna ocena zaje¢ praktycznych dokonana
przez ucznidw jest pozytywna. Wystepujg jednak obszary, ktére wg ucznidw ocenione
zostaty stabo. S3 to:
- propozycja dodatkowych zaje¢ dla ucznidw doskonalgcych umiejetnosci praktyczne,
- dostosowanie infrastruktury do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, biorgcych udziat
w zajeciach praktycznych,
- oferowanie uczniom udziatu w stazach zagranicznych,
- wsparcia ucznidw przez nauczycieli w zdobywaniu i doskonaleniu umiejetnosci
zawodowych ucznidéw.
Dziatania dotyczgce tych obszaréw powinny by¢ przedmiotem analizy dyrekcji CKZiU
oraz oséb odpowiedzialnych za organizacje i realizacje zaje¢ praktycznych dla uczniow
klasy Il w Tauron Wydobycie.

Raport z analizy ankiet przeprowadzonych wsréd nauczycieli/instruktoréow

praktycznej nauki zawodu w | pétroczu.

1. Ankietowane osoby.
Nauczyciele CKZiU w Jaworznie prowadzgcy zajecia praktyczne z uczniami klasy 1l u

pracodawcy Tauron Wydobycie S.A. w zawodzie: Technik Gérnictwa Podziemnego.

2. Termin przeprowadzenia ankiet.
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31.01.2019i01.02.2019

3. Wyniki ankiet — czes¢ I.

Nr Nauczyciel | Nauczyciel

pytania Tres¢ pytania 1 ) Suma | Srednia

1. Zostaty mi przedstawione cele mojego 5 5 10 5,0
udziatu w projekcie.

2. Miatem/miatam zapewniong mozliwosc¢ 1 1 2 1,0
podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez
udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego, jak kursy czy szkolenia.

3. Wewnatrzszkolny plan doskonalenia 1 1 2 1,0
nauczycieli byt uzytecznym instrumentem
poszerzajagcym moje kompetencje.

4. Niektdre zadania jakie mi powierzano nie 1 5 6 3,0
miescity sie w zakresie moich kompetenc;ji.

5. Warunki, w ktérych odbywaty sie zajecia 5 5 10 5,0
praktyczne byty dostosowane do wymogdéw
ucznidéw/stazystéw/ praktykantow z
dysfunkcjami.

6. Pracownie, w ktérych odbywajg sie zajecia 4 4 8 4,0
praktyczne sg odpowiednio przygotowane
(wyposazone w niezbedne narzedzia i
maszyny, odpowiednio zabezpieczone, itp.).

7. Uwazam, ze sposéb oceniania 5 5 10 5,0
ucznidéw/stazystow/ praktykantow
umozliwiat wczesne wykrycie ich
probleméw z opanowaniem materiatu.

(6]

8. Analiza wynikéw okresowych ¢wiczen 5 10 5,0
kontrolnych byta przeprowadzana przez
zespodt nauczycieli/instruktoréw/ opiekunow

praktycznej nauki zawodu.

9. Whioski ptyngce z analizy wynikow 3 5 8 4,0

GtOWNY 7
[T} | Bolitechnika NI
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egzamindw zawodowych zostaty Ci
przedstawione i wdrozone.

10. | Uczniowie/stazysci/praktykanci posiadaja 4 5 9 4,5
odpowiednig wiedze teoretyczng (wczesniej
zdobytg na zajeciach teoretycznych), w
zakresie dotyczagcym danych zajec
praktycznych.

11. | Organizowano zajecia dodatkowe dla 4 5 9 4,5
uczniéw/stazystéw/ praktykantow
szczegoblnie uzdolnionych.

12. Oferowano mi mozliwo$¢ udziatu w 1 1 2 1,0
zagranicznych programach doskonalenia
kadry nauczycielskiej.

13. | Sadze, ze zaktadane efekty ksztatcenia 5 5 10 5,0
realizowane podczas zajeé praktycznych byty
zrozumiate dla
uczniow/stazystow/praktykantow.

14. | Pracodawcy mieli wptyw na ksztatt 5 5 10 5,0
programu nauczania.

15. | Wedtug mnie program nauczania dla 5 4 9 4,5
zawodu zapewnia wtasciwe przygotowanie
ucznidéw/stazystow/praktykantéw do pracy
w zawodzie.

16. | Udziat w zajeciach praktycznych/praktykach 5 5 10 5,0
zawodowych pozwolit uczniom /stazystom/
praktykantom na rozwiniecie kompetencji
spotecznych (np. samodzielnosci,
odpowiedzialnosci, organizacji pracy
wtasnej, radzenia sobie ze stresem,
wspotpracy w zespole, skutecznego
komunikowania sie).

(%,

17. | Uwazam, ze system zajec praktycznych o 5 10 5,0
modelu: klasa | w CKP, klasy Il - IV u

pracodawcy jest dobrym modelem

. ’
gpttechnik: it Hsse
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ksztatcenia zawodowego praktycznego.

18. | Otrzymuje wystarczajgce wsparcie ze strony 5 5 10
kadry kierowniczej szkoty, aby méc w
odpowiedni sposdb realizowad zajecia
praktyczne z uczniami/stazystami/
praktykantami.

5,0

19. | Uczniowie/stazysci/praktykanci zgtaszali sie 5 5 10
do mnie z proshg o pomoc w zakresie
zagadnien zwigzanych z zajeciami
praktycznymi.

5,0

4. Whnioski.

1. W ankiecie wzieli udziat wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne z uczniami
klasy Il biorgcymi udziat w pilotazu, odbywajgcymi zajecia praktyczne u pracodawcy

Tauron Wydobycie S.A.

2.  Odpowiedzi udzielone przez nauczycieli w ankietach, swiadczg o tym, ze w wiekszosci
ankietowanych obszaréw s$rednia ocena wynosi powyzej 4 na 5 mozliwych punktow.
Oznacza to, ze nauczyciele pozytywnie oceniajg organizacje i przebieg zajeé praktycznych

realizowanych w ramach pilotazu.

3. Na podstawie odpowiedzi nauczycieli zajeé¢ praktycznych mozna stwierdzié, ze niektére
obszary oceniane sg negatywnie i wymagajg analizy. Dotyczy to nastepujgcych obszaréw:
a. zapewnienie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji nauczycieli poprzez udziat w

réoznych formach doskonalenia zawodowego, jak kursy czy szkolenia. Odpowiedzi to
1, co oznacza, ze nauczyciele nie mieli mozliwosci podnoszenia kwalifikacji. Na
podstawie odpowiedzi nauczycieli, nalezy stwierdzi¢, ze ten obszar wymaga analizy,
okreslenia przyczyn braku mozliwosci podnoszenia kwalifikacji i podjecia dziatan,
ktére spowodujg, ze nauczyciele zaje¢ praktycznych beda mieli mozliwos$é
podnoszenia swoich kwalifikacji.

. wewnatrzszkolny plan doskonalenia nauczycieli byt uzytecznym instrumentem

poszerzajagcym kompetencje nauczycieli praktycznej nauki zawodu. W tym
przypadku odpowiedzi to réwniez 1, co oznacza, ze dla nauczycieli wewnatrzszkolny
plan doskonalenia nauczycieli nie poszerza kompetencji nauczycieli zajeé
praktycznych. Na podstawie odpowiedzi nauczycieli, nalezy stwierdzi¢, ze rowniez
ten obszar wymaga analizy, okreslenia przyczyn i podjecia dziatan, ktére spowoduja,

\
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Zze nauczyciele zaje¢ praktycznych korzystajac z wewnatrzszkolnego planu
doskonalenia nauczycieli bedg mogli poszerza¢ swoje kompetencje.

c. mozliwo$¢ udziatu w zagranicznych programach doskonalenia kadry nauczycielskie;.
W tym obszarze ocena nauczycieli to 1, co oznacza ze nauczyciele nie mieli
mozliwosci udziatu w programach doskonalenia kadry nauczycielskiej. Na podstawie
odpowiedzi nauczycieli, nalezy stwierdzi¢, ze réwniez ten obszar wymaga analizy,
okreslenia przyczyn i podjecia dziatan, ktére spowodujg, ze nauczyciele zajec
praktycznych beda mieli mozliwos¢ udziatu w zagranicznych programach
doskonalenia nauczycieli.

d. niektdre zadania jakie powierzano nauczycielom zajeé praktycznych nie miescity sie
w zakresie moich kompetencji. W tym obszarze odpowiedzi byty skrajnie rézne 1 5.
Na podstawie tych odpowiedzi trudno wyciggnaé¢ jednoznaczne wnioski, dlatego
nalezy przeanalizowac przyczyny takich odpowiedzi.

4. Druga czes¢ ankiety to pytanie:

Co Twoim zdaniem nalezato by zmieni¢, aby zajecia praktyczne/praktyki zawodowe byty
bardziej efektywne i przydatne?

Jeden z nauczycieli nie udzielit odpowiedzi. Drugi napisat, ze nalezy poprawié zakres
finansowania wyposazenia stanowisk szkoleniowych w pomoce dydaktyczne.

Jest to problem zwigzany z mozliwosciami finansowymi szkoty. Jednak fakt
prowadzenia zaje¢ praktycznych u pracodawcy (Tauron Wydobycie S.A.), daje
mozliwo$¢ udziatu pracodawcy w dostosowaniu stanowisk pracy uczniéw oraz
wyposazenia ich w pomoce dydaktyczne.

5. Podsumowujac wyniki ankiet przeprowadzonych wsrdd nauczycieli zaje¢ praktycznych,
prowadzacych zajecia praktyczne z uczniami klasy Il, biorgcymi udziat w pilotazu, nalezy
stwierdzié¢, ze ogdlna ocena organizacji i przebiegu zajeé praktycznych jest pozytywna.
Wystepujg obszary, ktére ocenione zostaty negatywnie. Sg to obszary, ktére dotycza
kwestii kwalifikacji nauczycieli i mozliwosci ich podnoszenia i doskonalenia. Jest to
szczegblnie wazny obszar, gdyz dobrze wykwalifikowany nauczyciel gwarantuje, ze
uczniowie uzyskajg odpowiednig wiedze i kwalifikacje.
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Raport z analizy ankiet przeprowadzonych wsréd pracownikéw Tauron Wydobycie

biorgcych udziat w praktycznym szkoleniu uczniow CKZiU w Jaworznie | pétrocze.

1. Ankietowane osoby.

Pracownicy Tauron Wydobycie S.A., ktérzy biorg udziat w pilotazu poprzez wspétprace w

ramach zaje¢ praktycznych ucznidw klasy Il odbywanych w Tauron Wydobycie S.A. w

zawodzie: Technik Gérnictwa Podziemnego.

2. Termin przeprowadzenia ankiet.

04-06.02.2019

3. Wyniki ankiet.

Nr

pyt.

Tre$¢ pytania

Pracownicy Tauron Wydobycie

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Suma

Srednia

1.

Przedstawiciele szkoty na
biezgco konsultowali plan
rozwoju szkoty
uwzgledniajacy
oczekiwania pracodawcy.

62

3,6

Cele i kierunki dziatania
szkoty byty konsultowane
z pracodawca.

62

3,6

Program nauczania
realizowany przez
ucznidéw/stazystow/
praktykantéw uwzgledniat
potrzeby pracodawcy.

66

3,9

Jako pracodawca, miatem
wptyw na modyfikacje
programu nauczania
wzgledem kluczowych
kompetencji u uczniow/
stazystéw/praktykantéw,
niezbednych na
stanowisku pracy.

64

3,8

Przedstawiciele szkoty
konsultowali z

w

58

3,4

‘ Egistfachnika
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pracodawcg plany
modernizacji wyposazenia
szkoty oraz CKP tak, zeby
byty adekwatne do
warunkéw panujacych u
pracodawcy.

6. | Szkofa na biezgco
konsultowata z
pracodawcg zasadnosc
ksztatcenia w
poszczegblnych
zawodach/kwalifikacjach
wedtug potrzeb
pracodawcy.

7. | Opinia pracodawcy w

kwestii dostosowania

oferty ksztatcenia byta
respektowana.

8. | Organizacja ksztatfcenia
zawodowego
praktycznego odbywata 4| 4 |5|5|5|5/4/4|3| 5|4 |5 |5|4|4|5|4]| 75
sie we wspotpracy z
pracodawca.

9. | Pracodawca byt

zapraszany do wziecia
udziatu w lekcjach 3/31(2(4|4|2(3|4(4| 3 (3|2 (3|53 ]3]2 53

otwartych w szkole.

10. | Szkota wraz z pracodawcay
organizowali zajecia
dodatkowe dla 3/ 31(5(3|4|5(3|3|3{4 |5 |5|3|5|5]|5]2 66
ucznidéw/stazystow/
praktykantéw.

11. | Szkota wraz z pracodawca
organizowali kursy i
szkolenia dedykowane dla
nauczycieli/instruktoréw [4| 3 |(4|3(4|4|4(3|3| 4 |4 | 4 |3 |5 |4 | 4|3 ]| 63
praktycznej nauki
zawodu/opiekundéw
praktycznej nauki
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zawodu.

12.

Szkota nawigzata z
pracodawcg wspotprace,
ktérej celem byto
przekazanie materiatéw
informacyjnych w
obszarze dziatalnosci
pracodawcy.

4,2

13.

Szkota zapraszata
pracodawce do
wspotuczestnictwa w
przygotowaniu
egzamindéw
potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie.

4,5

14.

Z obserwacji wynika, ze
kompetencje i
umiejetnosci uczniow/
stazystéw/praktykantéw
w trakcie zajec
praktycznych zauwazalnie
wzrosty.

4,5

15.

Z obserwacji wynika, ze
absolwenci szkoty
rozpoczynajacy prace u
pracodawcy sg
odpowiednio
przygotowani do
wykonywania swoich
obowigzkéw. Z obserwacji
wynika, ze absolwenci
szkoty rozpoczynajgcy
prace u pracodawcy s3
odpowiednio
przygotowani do
wykonywania swoich
obowigzkow.

4,6

4. Whioski.
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1. W ankiecie wzieli Pracownicy Tauron Wydobycie S.A., ktérzy biorg udziat w pilotazu
poprzez wspotprace w ramach zajec praktycznych uczniow klasy Il odbywanych w Tauron
Wydobycie S.A. w zawodzie: Technik Gérnictwa Podziemnego.

2. Znamienny jest fakt, iz w ankiecie wzieto udziat 17 przedstawicieli pracodawcy, co pozwoli
w sposOb bardziej obiektywny uzyska¢ ocene organizacji zaje¢ praktycznych oraz
wspotpracy miedzy CKZiU w Jaworznie a Tauron Wydobycie S.A.

3. Odpowiedzi udzielone przez przedstawicieli pracodawcy $wiadczg o pozytywnej ocenie
organizacji zaje¢ praktycznych i wspétpracy miedzy szkota a pracodawcy. Na przewazajaca
wiekszos¢ pytan, srednia odpowiedzi oscylowata w okolicy 4, co oznacza, ze ocena
przedstawicieli pracodawcy zgadajg sie ze stwierdzeniami ujetymi w pytaniach.

4. Obszary, ktorych srednia ilos¢ punktéw wyniosta ponizej 3,5. Taka ocena stanowi sygnat do
koniecznosci przeprowadzenia analizy przyczyn i podjecia dziatan naprawczych:

a) najstabiej ocenionym obszarem, byt udziat przedstawicieli pracodawcy w lekcjach
otwartych w szkole — srednia punktdéw to 3,1,

b) przedstawiciele szkoty konsultowali z pracodawcg plany modernizacji wyposazenia
szkoty oraz CKP tak, zeby byty adekwatne do warunkdéw panujgcych u pracodawcy —
srednia punktéw to 3,4.

5. Podsumowujac wyniki ankiet przeprowadzonych wsréd przedstawicieli pracodawcy nalezy
stwierdzié, ze ogdlna ocena organizacji i realizacji zaje¢ praktycznych u pracodawcy jest
pozytywna. Najnizsze oceny w przedziale od 3 do 4 dotyczyty obszaréw obejmujacych
wspotprace miedzy pracodawcy a szkotg i ten obszar wymaga poprawy.

Raport z analizy ankiet przeprowadzonych wsréd ucznidw realizujacych zajecia
praktyczne w CKP — klasa |, Il pétrocze 2018/2019.

1. Ankietowane osoby.
Uczniowie klasy | realizujgcy zajecia praktyczne w CKP w Jaworznie.

2. Termin przeprowadzenia ankiet.
11-13.06.2019

3. Wyniki ankiet — czesc I.
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Stwierdzenie lloé¢ punktow llosé Srednia
wynikajacych uczniow punktéw
z ankiet

Zostaty mi przedstawione cele mojego udziatu w 40 8 5
projekcie.

Uwazam, ze pomoce dydaktyczne (np. modele, 38 8 4,75
tablice pogladowe, instrukcje, narzedzia, maszyny i
urzadzenia) oferowane przez
nauczycieli/instruktoréw praktycznej nauki zawodu
byty réznorodne i przydatne dla mnie.

Przed rozpoczeciem zajec przeprowadzany byt 35 8 4,38
instruktaz BHP na danym stanowisku pracy.

Na zajeciach praktycznych wyposazony bytem w 20 8 2,5
odpowiedni sprzet ochronny (np. rekawice, kask,
okulary ochronne, np.).

Uwazam, ze zajecia praktyczne, w ktérych 36 8 4,5
uczestniczytem beda mi przydatne podczas
egzaminu zawodowego w zakresie objetym
ksztatceniem praktycznym.

Zadania, ktore wykonywatem na zajeciach 34 8 4,25
praktycznych sg wg mnie zgodne z kierunkiem
mojego ksztatcenia zawodowego.

Uwazam, ze program, ktéry realizowatem podczas 37 8 4,6
zaje¢ praktycznych pomogt mi zdobyé niezbedne
kompetencje, pozwalajgce prawidtowo wykonywacé
czynnosci, ktore byty przedmiotem zajec
praktycznych.

(o]

Oferowano mi mozliwos$¢ uczestnictwa w zajeciach 17 2,12
dodatkowych doskonalgcych umiejetnosci

praktyczne.

Nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki 40 8 5,0
zawodu przeprowadzali regularng ocene moich
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postepdw w zajeciach praktycznych.

Przedstawione przez nauczycieli/instruktoréw 40 8 5,0
praktycznej nauki zawodu zasady oceniania mojej
pracy podczas zajec praktycznych byty dla mnie
zrozumiafe.

W sytuacji, gdy miatem problemy z opanowaniem 38 8 4,75
materiatu, mogtem liczy¢ na pomoc nauczycieli/
instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Oferowano mi mozliwo$¢ udziatu w stazach 14 8 1,75
zagranicznych.

Nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu 38 8 4,75
wspierali mnie w zdobywaniu i doskonaleniu
moich umiejetnosci zawodowych.

Udziat w zajeciach praktycznych u pracodawcy 34 8 4,25
zwieksza mojg atrakcyjnosé zawodowag na rynku

pracy.

Dobrze oceniam wiedze i umiejetnosci, ktore 36 8 4,5

zdobytem w trakcie zajeé praktycznych.

Miejsce, w ktérym odbywatem zajecia praktyczne 37 8 4,6
jest odpowiednio przygotowane (wyposazone w
niezbedne narzedzia i maszyny, odpowiednio
zabezpieczone, np.).

Dobrze oceniam organizacje i efektywnos¢ 38 8 4,75
wykorzystania czasu podczas zaje¢ praktycznych.

(o]

Wiedza zdobyta podczas zajeé teoretycznych w 37
szkole, jest dla mnie przydatna w trakcie zajeé
praktycznych i wykorzystuje j3.

4,6

(o]

Infrastruktura jest dostosowana do potrzeb oséb z 26
niepetnosprawnosciy, biorgcych udziat w zajeciach
praktycznych.

3,25

N
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Udziat w zajeciach praktycznych pozwolit mina 37 8 4,6
rozwiniecie kompetencji spotecznych (np.
samodzielnosci, odpowiedzialnosci, organizacji
pracy witasnej, radzenia sobie ze stresem,
wspotpracy w zespole, skutecznego
komunikowania sie).

Wyniki - Czes¢ Il.

Pytanie 1: Co Twoim zdaniem nalezato by zmienié, aby zajecia praktyczne byly bardziej
efektywne i przydatne.

Odpowiedzi uczniéw:

- nie ma takiej potrzeby (6 uczniéw)
- brak lekcji w szkole przed i po zajeciach praktycznych (2 ucznidw).

Wyniki - Czes¢ Ill.
Trzecia cze$¢ ankiety dotyczyta pytan merytorycznych sprawdzajgcych umiejetnosci i kwalifikacje uczniéw.
Srednia punktéw z odpowiedzi wyniosta 78,8%.

4. Whnioski
1. Wg oceny ucznidw nastepujgce obszary zostaty ocenione stabo:

a) na zajeciach praktycznych wyposazony bytem w odpowiedni sprzet ochronny (np.
rekawice, kask, okulary ochronne, np.), Srednia ocena to 2,5. Tak niska ocena wynika z
faktu, iz odziez uczniowie przynoszg sami, CKP zapewnia sprzet ochronny.

b) oferowano mi mozliwos$¢ uczestnictwa w zajeciach dodatkowych doskonalgcych
umiejetnosci praktyczne, srednia ocena 2,12. Obszar ten wymaga analizy przyczyn tak
niskiej oceny.

c) oferowano mi mozliwo$¢ udziatu w stazach zagranicznych, srednia ocena 1,75. W tym
przypadku wynika to z faktu, iz propozycja udziatu w stazach zagranicznych kierowana jest

do uczniow klas starszych. Podczas pilotazu nie byto mozliwosci odbycia stazu w zawodzie
technik gérnictwa podziemnego.

d) infrastruktura jest dostosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, biorgcych udziat
w zajeciach praktycznych, srednia ocena 3,25. Ze wzgledu na specyfike zawodu: technik
gornictwa podziemnego, infrastruktura szkoty i CKP dla tych zajeé nie jest dostosowana dla

. . ) GLOWNY 7/
‘ Politechnika 2P INSTYTUT /KSSE
Slaska [I;Q GORNICTWA 5 i

Specjalna Strefa
Ekonomiczna

Projekt dofinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze . . .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - polskg P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

KSZTALCENIE DUALNE - DOBRY START
W ZAWODACH BRANZY GORNICZO-HUTNICZEJ

0s6b niepetnosprawnych.

Raport z analizy ankiet przeprowadzonych wsréd uczniéw realizujgcych zajecia
praktyczne u pracodawcy (Tauron Wydobycie) — klasa Il, Il pétrocze 2018/2019.

1. Ankietowane osoby.
Uczniowie klasy | realizujgcy zajecia praktyczne w CKP w Jaworznie.

2. Termin przeprowadzenia ankiet.
10-11.06.2019

3. Wyniki ankiet — czes¢ I.

Stwierdzenie lloé¢ punktow lloé¢ Srednia
wynikajgcych | uczniéw punktéw
z ankiet

Zostaty mi przedstawione cele mojego udziatu w 24 5 4,8
projekcie.
Uwazam, ze pomoce dydaktyczne (np. modele, 22 5 4,4
tablice poglagdowe, instrukcje, narzedzia, maszyny i
urzadzenia) oferowane przez
nauczycieli/instruktoréw praktycznej nauki zawodu
byty réznorodne i przydatne dla mnie.
Przed rozpoczeciem zajec przeprowadzany byt 25 5 5
instruktaz BHP na danym stanowisku pracy.
Na zajeciach praktycznych wyposazony bytem w 25 5 5
odpowiedni sprzet ochronny (np. rekawice, kask,
okulary ochronne, itp.).
Uwazam, ze zajecia praktyczne, w ktérych 22 5 4,4
uczestniczytem bedg mi przydatne podczas
egzaminu zawodowego w zakresie objetym
ksztatceniem praktycznym.
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Zadania, ktore wykonywatem na zajeciach 22 5 4,4
praktycznych sg wg mnie zgodne z kierunkiem
mojego ksztatcenia zawodowego.

Uwazam, ze program, ktory realizowatem podczas 19 5 3,8
zajec praktycznych pomégt mi zdoby¢ niezbedne
kompetencje, pozwalajgce prawidtowo wykonywac
czynnosci, ktére byty przedmiotem zajec

praktycznych.

Oferowano mi mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach 16 5 3,2
dodatkowych doskonalgcych umiejetnosci

praktyczne.

Nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki 23 5 4,6

zawodu przeprowadzali regularng ocene moich
postepOw w zajeciach praktycznych.

Przedstawione przez nauczycieli/instruktoréw 23 5 4,6
praktycznej nauki zawodu zasady oceniania mojej
pracy podczas zajec praktycznych byty dla mnie
zrozumiafe.

W sytuacji, gdy miatem problemy z opanowaniem 20 5 4
materiatu, mogtem liczy¢ na pomoc nauczycieli/
instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Oferowano mi mozliwos¢ udziatu w stazach 5 5 1
zagranicznych.

Nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu 22 5 4,4
wspierali mnie w zdobywaniu i doskonaleniu
moich umiejetnosci zawodowych.

Udziat w zajeciach praktycznych u pracodawcy 22 5 4,4
zwieksza mojg atrakcyjnos¢ zawodowa na rynku

pracy.

Dobrze oceniam wiedze i umiejetnosci, ktore 24 5 4,8

zdobytem w trakcie zaje¢ praktycznych.

gpttechnik: IERAL Yxsse

GORNICTWA Katowicka

Specjalna Strefa
Ekonomiczna

N

Projekt dofinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego



Eg?gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
E jski Fund Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska propelsidrunduse spoteceny

KSZTALCENIE DUALNE - DOBRY START
W ZAWODACH BRANZY GORNICZO-HUTNICZEJ

16. | Miejsce, w ktérym odbywatem zajecia praktyczne 23 5 4,6
jest odpowiednio przygotowane (wyposazone w
niezbedne narzedzia i maszyny, odpowiednio
zabezpieczone, itp.).

17. | Dobrze oceniam organizacje i efektywnos¢ 21 5 4,2
wykorzystania czasu podczas zajec¢ praktycznych.

18. | Wiedza zdobyta podczas zajeé teoretycznych w 25 5 5
szkole, jest dla mnie przydatna w trakcie zajeé
praktycznych i wykorzystuje j3.

19. | Infrastruktura jest dostosowana do potrzeb oséb z 5 5 1
niepetnosprawnoscia, biorgcych udziat w zajeciach
praktycznych.

20. | Udziat w zajeciach praktycznych pozwolit mi na 21 5 4,2

rozwiniecie kompetencji spotecznych (np.
samodzielnosci, odpowiedzialnosci, organizacji
pracy wtasnej, radzenia sobie ze stresem,
wspotpracy w zespole, skutecznego
komunikowania sie).

Wyniki - Czes¢ Il

Pytanie 1: Co Twoim zdaniem nalezato by zmieni¢, aby zajecia praktyczne byty bardziej
efektywne i przydatne.

Odpowiedzi uczniéw:

- nic, nie ma takiej potrzeby

Pytanie 2: Wymien w jakich oddziatach/wydziatach odbywates zajecia praktyczne:

- Dziat szkoleniowy
- Dziat elektryczny
- Dziat mechaniczny
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Wyniki - Czes¢ Ill.

Trzecia cze$¢ ankiety dotyczyta pytan merytorycznych sprawdzajgcych umiejetnosci i kwalifikacje uczniow.
Srednia punktéw z odpowiedzi wyniosta 90,0%.

4. Whnioski
1. Wg oceny ucznidw nastepujgce obszary zostaty ocenione stabo:

a) oferowano mi mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach dodatkowych doskonalgcych
umiejetnosci praktyczne, srednia ocena 3,2. Obszar ten wymaga analizy przyczyn tak
niskiej oceny.

c) oferowano mi mozliwos$¢ udziatu w stazach zagranicznych, srednia ocena 1,0. W tym
przypadku wynika to z faktu, iz propozycja udziatu w stazach zagranicznych kierowana jest
do ucznidow klas starszych. Podczas pilotazu nie byto mozliwosci odbycia stazu w zawodzie

technik gérnictwa podziemnego.

d) infrastruktura jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, biorgcych udziat
w zajeciach praktycznych, srednia ocena 1,0. Ze wzgledu na specyfike zawodu: technik
gornictwa podziemnego, infrastruktura szkoty i CKP dla tych zajeé nie jest dostosowana dla
0s6b niepetnosprawnych.

Raport z analizy ankiet przeprowadzonych wsréd nauczycieli/instruktorow
praktycznej nauki zawodu w Il pétroczu.

1. Ankietowane osoby.

Nauczyciele CKZiU w Jaworznie prowadzacy zajecia praktyczne z uczniami klasy 1l u
pracodawcy Tauron Wydobycie S.A. w zawodzie: Technik Gérnictwa Podziemnego.

2. Termin przeprowadzenia ankiet.
14.06.2019

3. Wyniki ankiet — czes¢ I.

N N iel [ N iel .
r . Tres¢ pytania auczycle auczycle Suma | Srednia
pytania 1 2
1. Zostaty mi przedstawione cele mojego 5 5 10 5,0

udziatu w projekcie.
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2. Miatem/miatam zapewniong mozliwos¢ 3 3 6 3,0
podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez
udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego, jak kursy czy szkolenia.

3. Wewnatrzszkolny plan doskonalenia 4 4 8 4,0
nauczycieli byt uzytecznym instrumentem
poszerzajagcym moje kompetencje.

4. Niektdére zadania jakie mi powierzano nie 1 1 2 1,0
miescity sie w zakresie moich kompetenc;ji.

5. Warunki, w ktérych odbywaty sie zajecia 4 4 8 4,0
praktyczne byty dostosowane do wymogoéw
uczniéw/stazystéw/ praktykantow z
dysfunkcjami.

6. Pracownie, w ktorych odbywaja sie zajecia 5 5 10 5,0
praktyczne sg odpowiednio przygotowane
(wyposazone w niezbedne narzedzia i
maszyny, odpowiednio zabezpieczone, itp.).

7. Uwazam, ze sposéb oceniania 5 5 10 5,0
uczniow/stazystow/ praktykantow
umozliwiat wczesne wykrycie ich
problemdw z opanowaniem materiatu.

8. Analiza wynikéw okresowych ¢wiczen 5 5 10 5,0
kontrolnych byta przeprowadzana przez
zespodt nauczycieli/instruktoréw/ opiekunow
praktycznej nauki zawodu.

9. Whioski ptynace z analizy wynikéw 5 5 10 5,0
egzamindw zawodowych zostaty Ci
przedstawione i wdrozone.

I
((-]

10. | Uczniowie/stazysci/praktykanci posiadaja 5 4,5
odpowiednig wiedze teoretyczng (wczesniej
zdobytg na zajeciach teoretycznych), w
zakresie dotyczgcym danych zajec

praktycznych.
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11. | Organizowano zajecia dodatkowe dla 1 2 3 1,5
uczniéw/stazystow/praktykantéw
szczegoblnie uzdolnionych.

12. | Oferowano mi mozliwos$¢ udziatu w 1 1 2 1,0
zagranicznych programach doskonalenia
kadry nauczycielskiej.

13. | Sadze, ze zaktadane efekty ksztatcenia 5 5 10 5,0
realizowane podczas zajec praktycznych byty
zrozumiate dla
ucznidéw/stazystéw/praktykantéw.

14. | Pracodawcy mieli wptyw na ksztatt 5 5 10 5,0
programu nauczania.

15. Wedtug mnie program nauczania dla 5 5 10 5,0
zawodu zapewnia wtasciwe przygotowanie
ucznidéw/stazystow/praktykantéw do pracy
w zawodzie.

16. | Udziat w zajeciach praktycznych/praktykach 5 5 10 5,0
zawodowych pozwolit uczniom /stazystom/
praktykantom na rozwiniecie kompetencji
spotecznych (np. samodzielnosci,
odpowiedzialnosci, organizacji pracy
wtasnej, radzenia sobie ze stresem,
wspotpracy w zespole, skutecznego
komunikowania sie).

17. | Uwazam, ze system zajec praktycznych o 5 5 10 5,0
modelu: klasa | w CKP, klasy Il - IV u
pracodawcy jest dobrym modelem
ksztatcenia zawodowego praktycznego.

(6]

18. Otrzymuje wystarczajgce wsparcie ze strony 5
kadry kierowniczej szkoty, aby méc w
odpowiedni sposdb realizowad zajecia
praktyczne z uczniami/stazystami/
praktykantami.

10 5,0

19. | Uczniowie/stazysci/praktykanci zgtaszali sie 5 5 10 5,0
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do mnie z proshg o pomoc w zakresie
zagadnien zwigzanych z zajeciami
praktycznymi.

4. Whnioski.

1. W ankiecie wzieli udziat wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne z uczniami
klasy Il biorgcymi udziat w pilotazu, odbywajgcymi zajecia praktyczne u pracodawcy Tauron
Wydobycie S.A.

2. Odpowiedzi udzielone przez nauczycieli w ankietach, swiadczg o tym, ze w wiekszosci
ankietowanych obszaréw srednia ocena wynosi powyzej 4 na 5 mozliwych punktow.
Oznacza to, ze nauczyciele pozytywnie oceniajg organizacje i przebieg zajec¢ praktycznych
realizowanych w ramach pilotazu.

3. Na podstawie odpowiedzi nauczycieli zaje¢ praktycznych mozna stwierdzi¢, ze niektére
obszary oceniane sg negatywnie i wymagajg analizy. Dotyczy to nastepujacych obszaréw:

a) niektdére zadania jakie powierzano nauczycielom zajec¢ praktycznych nie miescity sie w
zakresie moich kompetencji. W tym obszarze odpowiedzi to 1. Oznacza to, ze
nauczyciele otrzymywali do realizacji zadania, ktére wykraczaty poza zakres ich
kompetencji. Nalezy doktadnie przeanalizowaé ten obszar, co jest przyczyng takiej
sytuaciji.

b) organizowano zajecia dodatkowe dla ucznidéw/stazystow/ praktykantow szczegdinie.

W tym obszarze réwniez ocena nauczycieli jest niska i wynosi 1,5. W praktyce oznacza
to, ze takie zajecia dodatkowe nie byty organizowane. Nalezy przeanalizowaé powody
takiej sytuacji, z czego wynika brak dodatkowych zaje¢ dla uczniéw/praktykantéw
szczegdlnie uzdolnionych.

c) mozliwos$¢ udziatu w zagranicznych programach doskonalenia kadry nauczycielskiej.

W tym obszarze ocena nauczycieli to 1, co oznacza ze nauczyciele nie mieli mozliwosci
udziatu w programach doskonalenia kadry nauczycielskiej. Na podstawie odpowiedzi
nauczycieli, nalezy stwierdzi¢, ze rowniez ten obszar wymaga analizy, okreslenia
przyczyn i podjecia dziatan, ktére spowodujg, ze nauczyciele zaje¢ praktycznych bedg
mieli mozliwo$¢ udziatu w zagranicznych programach doskonalenia nauczycieli. Ocena w
Il pdétroczu jest taka sama jak w pétroczu I.

2. Druga czes¢ ankiety to pytanie:
Co Twoim zdaniem nalezato by zmienié, aby zajecia praktyczne/praktyki zawodowe byty
bardziej efektywne i przydatne?
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W tej czesci nauczyciele nie udzielili odpowiedzi.

3. Podsumowujgc wyniki ankiet przeprowadzonych wsrdd nauczycieli zajeé praktycznych,
prowadzgcych zajecia praktyczne z uczniami klasy Il, biorgcymi udziat w pilotazu, nalezy
stwierdzié, ze ogdlna ocena organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych jest pozytywna.
Wystepujg obszary, ktére ocenione zostaty negatywnie. Sg to obszary, ktére dotyczg
kwestii kwalifikacji nauczyciel i mozliwosci ich podnoszenia i doskonalenia. Jest to
szczegoblnie wazny obszar, gdyz dobrze wykwalifikowany nauczyciel gwarantuje, ze
uczniowie uzyskajg odpowiednig wiedze i kwalifikacje.

Raport z analizy ankiet przeprowadzonych wsréd pracownikéw Tauron Wydobycie
bioracych udziat w praktycznym szkoleniu uczniow CKZiU w Jaworznie Il pétrocze.

1. Ankietowane osoby.
Pracownicy Tauron Wydobycie S.A., ktérzy biorg udziat w pilotazu poprzez wspétprace w
ramach zaje¢ praktycznych ucznidw klasy Il odbywanych w Tauron Wydobycie S.A. w
zawodzie: Technik Gérnictwa Podziemnego.

2. Termin przeprowadzenia ankiet.
19-27.06.2019

3. Wyniki ankiet.

N . . Pracownicy Tauron Wydobycie
r Tresé pytania _
pytania 1(2(3|4|5|6|7(8(9/10|11(12|13|14(15|16|17 (18|19 |20 |Srednia

Przedstawiciele szkoty na
biezgco konsultowali plan
rozwoju szkoty
uwzgledniajacy
oczekiwania

pracodawcy.

Cele i kierunki dziatania
2. |szkoty byty konsultowane | 5 |4|4|4(5|5|5|5|5| 5|3 |3 |4 (4|5|5|4|5|4|5]| 45

z pracodawca.
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Program nauczania
realizowany przez
ucznidéw/stazystow/
praktykantéw
uwzgledniat potrzeby
pracodawcy.

4,6

Jako pracodawca, miatem
wptyw na modyfikacje
programu nauczania
wzgledem kluczowych
kompetencji u uczniow/
stazystow/praktykantow,
niezbednych na
stanowisku pracy.

4,4

Przedstawiciele szkoty
konsultowali z
pracodawca plany
modernizacji

5. |wyposazeniaszkotyoraz |5 |5|4|5(4(4|4|4|4| 5|4 |4 4|54 |43 |4]4)|4
CKP tak, zeby byty
adekwatne do warunkéw
panujgcych u
pracodawcy.

4,2

Szkota na biezgco
konsultowata z
pracodawcg zasadnosé
ksztatcenia w
poszczegdlnych
zawodach/kwalifikacjach
wedtug potrzeb
pracodawcy.

4,3

Opinia pracodawcy w
kwestii dostosowania
oferty ksztatcenia byta
respektowana.

4,4

Organizacja ksztatcenia
zawodowego
praktycznego odbywata
sie we wspotpracy z

4,7
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pracodawca.

Pracodawca byt
zapraszany do wziecia
udziatu w lekcjach
otwartych w szkole.

4,0

Szkota wraz z
pracodawcg organizowali

10. |zajecia dodatkowe dla 4 |5|/5(4|5|5|4|5|5/5|5|5|4|4|5|4]3

ucznidéw/stazystow/
praktykantéw.

4,6

Szkota wraz z
pracodawcg organizowali
kursy i szkolenia
dedykowane dla

11. |nauczycieli/instruktoréw | 5 |5|4|5|5|4|5/5(4| 5|4 | 5|54 |5 |4|4

praktycznej nauki
zawodu/opiekundéw
praktycznej nauki
zawodu.

4,6

Szkota nawigzata z
pracodawcg wspotprace,
ktorej celem byto

12. |przekazanie materiatow | 5 |5|4|5|5|5|5/4(4|4 |5 |4 |4 |5 |5 |4 |4

informacyjnych w
obszarze dziatalnosci
pracodawcy.

4,5

Szkota zapraszata
pracodawce do
wspoétuczestnictwa w

13. | przygotowaniu 5|5/5(4|5|5|5|5|4/3|3|4|4|5|5|5]|5

egzaminow
potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie.

4,6

Z obserwacji wynika, ze
kompetencje i
umiejetnosci uczniow/
stazystéw/praktykantéw
w trakcie zajec
praktycznych

14.

4,6
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zauwazalnie wzrosty.

15.

Z obserwacji wynika, ze
absolwenci szkoty
rozpoczynajacy prace u
pracodawcy sg
odpowiednio
przygotowani do
wykonywania swoich
obowigzkéw. Z
obserwacji wynika, ze
absolwenci szkoty
rozpoczynajacy prace u
pracodawcy sg
odpowiednio
przygotowani do
wykonywania swoich
obowigzkdéw.

4,5

4. Whnioski.

1. W ankiecie wzieli Pracownicy Tauron Wydobycie S.A., ktérzy biorg udziat w pilotazu

poprzez wspodtprace w ramach zajeé praktycznych uczniéw klasy Il odbywanych w Tauron
Wydobycie S.A. w zawodzie: Technik Gérnictwa Podziemnego.

. Znamienny jest fakt, iz w ankiecie wzieto udziat 17 przedstawicieli pracodawcy, co pozwoli
w sposob bardziej obiektywny uzyska¢ ocene organizacji zaje¢ praktycznych oraz
wspotpracy miedzy CKZiU w Jaworznie a Tauron Wydobycie S.A.

Odpowiedzi udzielone przez przedstawicieli pracodawcy Swiadczg o pozytywnej ocenie
organizacji zaje¢ praktycznych i wspétpracy miedzy szkota a pracodawcg. Na wszystkie
pytania udzielono odpowiedzi 4 lub wiecej.

. Podsumowujgc wyniki ankiet przeprowadzonych wsrdd przedstawicieli pracodawcy nalezy
stwierdzi¢, ze ogdlna ocena organizacji i realizacji zaje¢ praktycznych u pracodawcy jest
pozytywna. Ocena wspotpracy miedzy CKZiU a Tauron Wydobycie, zgodnie z wynikami
ankiet poprawita sie. Nie wystgpity obszary, ocenione nizej niz 4.

N
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Catosciowe podsumowanie ankiet.

Najstabiej ocenione zostaty obszary dotyczace:

1.

Dodatkowych zajeé praktycznych dla uczniéw, ktére podnosityby ich kwalifikacje, a tym
samym atrakcyjnos¢ na rynku pracy.

Propozycji udziatu ucznidw w stazach lub praktykach zagranicznych. Okreslenie przyczyn
powinno by¢ przedmiotem analizy. Z informacji uzyskanych od dyrektora szkoty wynika,
ze udziat w stazach zagranicznych proponowany jest uczniom klas starszych. Poza tym w
okresie pilotazu nie byto ofert stazu dla uczniéw ksztatcgcych sie w zawodzie: Technik
gornictwa podziemnego.

Dostosowania infrastruktury do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Z racji specyfiki
zawodu, kandydaci z okre$lonym stopniem niepetnosprawnosci, uzyskujag negatywna
opinie lekarza, nie dopuszczajgca do ksztatcenia sie w zawodzie: technik gdrnictwa
podziemnego. Stad tez, w tym przypadku dostosowanie infrastruktury do potrzeb
ucznidw niepetnosprawnych nie jest konieczne.

Doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji nauczycieli/instruktoréw praktycznej nauki
zawodu. W tym obszarze ocena nie jest tak niska jak w poprzednich jednak, nalezy
dokonac analizy wynikéw ankiet w celu stwierdzenia przyczyn.
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