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KSZTALCENIE DUALNE — DOBRY START
W ZAWODACH BRANZY GORNICZO-HUTNICZEJ

Ankieta dla pracodawcy.

Data:

Nazwa pracodawcy:

Zawod:

Uczestniczysz w projekcie , Ksztatcenie dualne — dobry start w zawodach branzy gdérniczo-
hutniczej”. Celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcdw i pracownikdéw na wszystkich etapach jego
programowania. W zwigzku z tym, masz przed sobg ankiete.

Ankieta sktada sie z 15 stwierdzen dotyczacych realizowanego programu. Twoim zadaniem
bedzie ocena kazdego ze stwierdzen na 5-cio punktowej skali, gdzie:

1: oznacza, ze kategorycznie nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

2: oznacza, ze raczej nie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

3: stwierdzenie jest neutralne, ani sie z nim zgadzasz, ani sie nie zgadzasz

4: oznacza, ze raczej zgadzasz sie ze stwierdzeniem

5: oznacza, ze zdecydowanie zgadzasz sie ze stwierdzeniem

Czytaj uwaznie kazde ze stwierdzen. Postaraj sie odpowiedzieé¢ na wszystkie pytania. Pamietaj,

ze nie ma odpowiedzi dobrych i ztych, a kazda z nich jest dla nas bardzo wazna: (wstaw ,,X” w wybranym
przez ciebie polu).

L.p. Stwierdzenie 1 2 3 4 5
1. | Przedstawiciele szkoty na biezgco konsultowali plan rozwoju
szkoty uwzgledniajgcy oczekiwania pracodawcy.
2. | Celeikierunki dziatania szkoty byty konsultowane z
pracodawca.
3. | Program nauczania realizowany przez ucznidow/stazystow/
praktykantéw uwzgledniat potrzeby pracodawcy.
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W ZAWODACH BRANZY GORNICZO-HUTNICZEJ

Jako pracodawca, miatem wptyw na modyfikacje programu
nauczania wzgledem kluczowych kompetencji u uczniéw/
stazystéw/praktykantéw, niezbednych na stanowisku pracy.

Przedstawiciele szkoty konsultowali z pracodawca plany
modernizacji wyposazenia szkoty oraz CKZ tak, zeby byty
adekwatne do warunkdéw panujgcych u pracodawcy.

Szkota na biezgco konsultowata z pracodawcg zasadnos¢
ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach/kwalifikacjach
wedtug potrzeb pracodawcy.

Opinia pracodawcy w kwestii dostosowania oferty ksztatcenia
byta respektowana.

Organizacja ksztatcenia zawodowego praktycznego odbywata
sie we wspotpracy z pracodawca.

Pracodawca byt zapraszany do wziecia udziatu w lekcjach
otwartych w szkole.

10.

Szkota wraz z pracodawcg organizowali zajecia dodatkowe
dla ucznidéw/stazystéw/praktykantow.

11.

Szkota wraz z pracodawcg organizowali kursy i szkolenia
dedykowane dla nauczycieli/instruktorow praktycznej nauki
zawodu/opiekundw praktycznej nauki zawodu.

12.

Szkota nawigzata z pracodawcg wspdtprace, ktorej celem byto
przekazanie materiatéw informacyjnych w obszarze
dziatalnosci pracodawcy.

13.

Szkota zapraszata pracodawce do wspétuczestnictwa w
przygotowaniu egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w
zawodzie.

14.

Z obserwacji wynika, ze kompetencje i umiejetnosci uczniow/
stazystow/praktykantéw w trakcie zaje¢ praktycznych
zauwazalnie wzrosty.

15.

Z obserwacji wynika, ze absolwenci szkoty rozpoczynajgcy
prace u pracodawcy sg odpowiednio przygotowani do
wykonywania swoich obowigzkdéw.

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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