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 KSZTAŁCENIE DUALNE – DOBRY START
W ZAWODACH BRANŻY GÓRNICZO-HUTNICZEJ

Katowice, dnia 02.08.2018 r. 
Szanowni Państwo

W związku z organizacją pilotażu modelowego programu praktycznej nauki zawodu w zawodzie Technik górnictwa podziemnego realizowanego w szkole, centrum kształcenia praktycznego 
i u pracodawcy w ramach projektu  Kształcenie dualne - dobry start w zawodach z obszarze górniczo - hutniczym, Wiedza Edukacja Rozwój współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 2014-2020 przez Główny Instytut Górnictwa, Katowicką Specjalna Strefę Ekonomiczną i Katedrę Odlewnictwa Politechniki Śląskiej, a także, kierując się zasadą efektywnego zarządzania finansami, Katowicka SSE S.A. przeprowadza rozeznanie rynku w formie zapytania o cenę, w celu oszacowania wartości usługi związanej z pełnieniem funkcji:
· eksperta ds. opracowania zasad jakości kształcenia praktycznego realizowanego 
u pracodawcy wraz z narzędziem ich weryfikacji w branży górniczo-wiertniczej.

Pilotaż przeprowadzany będzie w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie, Centrum Kształcenia Praktycznego w Jaworznie oraz w TAURON Wydobycie S.A. - Zakład Górniczy Sobieski w Jaworznie od 01.09.2018 r. do 30.06.2019 r., w klasie I 4-letniego technikum, 
1 dzień w tygodniu po 6 godzin, w drugim semestrze oraz w klasie II 1 dzień w tygodniu po 6 godzin, w pierwszym i drugim semestrze, wariant modelu szkoła-ckp-pracodawca. W ramach postępowania zostanie wybrana 1 osoba do pełnienia funkcji eksperta ds. opracowania zasad jakości kształcenia praktycznego realizowanego u pracodawcy wraz z narzędziem ich weryfikacji w branży górniczo-wiertniczej. Zatrudnienie zostanie  zawarte na umowę zlecenie, która wypłacana będzie co miesiąc przez okres pilotażu modelowego programu nauczania praktycznej nauki zawodu.
Przedmiot zamówienia
W zakresie obowiązków będzie:
1. Zbieranie informacji od pracodawcy dotyczących organizacji i doskonalenia procesu kształcenia 
w celu działań w zakresie przygotowania ucznia do pracy zawodowej.
2. Współpraca z pracodawcą, komisją przedmiotów zawodowych, kierownikiem praktyk, nauczycielami/instruktorami praktycznej nauki zawodu w zakresie korelacji szkolenia praktycznego z zawodowymi przedmiotami teoretycznymi w szkole, CKP-ie i u pracodawcy.
3. Opracowanie zasad zapewniania jakości kształcenia praktycznego realizowanego u pracodawców oraz narzędzia ich weryfikacji w zawodzie technik górnictwa podziemnego.
4. Archiwizowanie uwag, spostrzeżeń i propozycji uczniów, instruktorów i pracodawcy dotyczących modelowego programu praktycznej nauki zawodu dla technika górnictwa podziemnego na podstawie narzędzi ich weryfikacji .
5. Comiesięczne przesyłanie informacji o realizacji zadań eksperta ds. opracowania zasad jakości kształcenia praktycznego realizowanego u pracodawcy wraz z kartą czasu pracy.
6. Raport z opracowania zasad zapewniania jakości kształcenia praktycznego realizowanego 
u pracodawców wraz z narzędziem ich weryfikacji.

	Kryteria obowiązkowe

	Minimum dwuletnie doświadczenie, po 2012 r. na stanowisku nauczyciela kształcenia zawodowego lub instruktora praktycznej nauki zawodu lub kierownika kształcenia praktycznego, w zawodzie/zawodach wchodzących w skład danej branży.

	Obsługa pakietu biurowego MS Office (Word, Excel).



	Kryteria rankingowe:
doświadczenie i kompetencje kandydata

	Opracowywanie/wdrażanie  dokumentów programowych szkolnictwa zawodowego.

	Doświadczenie we współpracy pomiędzy szkołą zawodową, a przedstawicielami rynku pracy 
w zakresie organizacji staży i praktyk zawodowych dla uczniów w okresie ostatnich 6 lat. 

	Udział w szkoleniach z zakresu wykonywanego zawodu i/lub kształcenia zawodowego 
w okresie ostatnich 5 lat.



Odpowiadając na zaproszenie do wzięcia udziału w rozeznaniu rynku w formie zapytania o cenę, w celu oszacowania wartości usługi związanej z pełnieniem w/w funkcji, zgodnie z zasadą konkurencyjności podczas pilotażu modelowego programu praktycznej nauki zawodu w zawodzie Technik górnictwa podziemnego, proszę przesłać ofertę wg. wzoru na adres mail: emodrzewska@ksse.com.pl
Wzór oferty
	W odpowiedzi na rozeznania rynku ogłoszone przez KSSE S.A. dotyczące eksperta ds. opracowania zasad jakości kształcenia praktycznego realizowanego u pracodawcy wraz z narzędziem ich weryfikacji w branży górniczo-wiertniczej ogłoszone dnia 02.08.2018 r. 

Oferuję wykonanie przedmiotu zamówienia: ……………… zł brutto za godzinę, 
średnio …………  godzin w miesiącu, przez okres 11 miesięcy za łączną kwotę ………………………… zł brutto.
Funkcja: Ekspert ds. opracowania zasad jakości kształcenia praktycznego realizowanego 
u pracodawcy wraz z narzędziem ich weryfikacji w branży górniczo-wiertniczej.

Podpis: ………………………………..




[bookmark: _GoBack]Termin i forma składania ofert – do 09.08.2018 r. 
Kontakt – Elżbieta Modrzewska, 32/251 07 36
Oczekując na złożenie ofert informujemy jednocześnie, że zapytanie kierowane jest w ramach wstępnego rozeznania rynku i nie stanowi zaproszenia do składania ofert. Wybór wykonawców nastąpi w odrębnym postepowaniu i w trybie właściwym dla projektu.
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	Projekt dofinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego
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