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Plan dziatan 2022-2025 dla Strategii rozwoju Klastra Silesia Automotive & Advanced Manufacturing na lata 2022-2025

Rynek pracy i edukacja

Cele

Kierunki dziatan

Dziatania

Wskazniki 2022-2025

Wzmocnienie wspdtpracy miedzy
przedsiebiorstwami a szkotami
technicznymi, szkotami branzowymi
1'i 1l stopnia oraz szkotami wyzszymi
w ramach edukacji dualnej

Promowanie aktywnego zaangazowania
przedsiebiorstw w realizacje programéw edukacji
dualnej (udziat pracownikéw specjalistycznych
przedsiebiorstw w szkoleniach praktycznych dla
uczniéw i studentow, wizyty w zaktadach, wyktady
kadry menedzerskiej przedsiebiorstw)

Newsletter Klastra - artykuty promujace programy
dualne oraz inne formy wspdtpracy miedzy szkotami
a przedsiebiorstwami, w tym wywiady prasowe
eksponujgce doswiadczenie przedsiebiorstw we
wspotpracy ze szkotami, umieszczane w
Newsletterze Klastra oraz na stronie internetowej
Klastra

Organizowanie spotkan informacyjnych dla
przedstawicieli szkét branzowych i wyzszych z
udziatem przedsiebiorstw

Liczba artykutéw: 10 artykutow

Liczba przedsiebiorstw angazowanych w programach dualnych: 10

przedsiebiorstw

Liczba szkdt wyzszych Scisle wspdtpracujacych z przedsiebiorstwami w

ramach systemu edukacji dualnej: 4 szkoty

Liczba spotkan informacyjnych dla przedstawicieli szkét branzowych i

wyzszych z udziatem przedsiebiorstw: 6 spotkan

Zapewnienie mozliwosci
doskonalenia kompetencji
pracownikéw zgodnie ze
standardami zastosowanych
technologii produkcji

Identyfikowanie potrzeb rozwoju kluczowych
kompetencji pracownikéw w sektorze
motoryzacyjnym i w sektorach zaawansowanych
systemdw produkcji

Opracowanie programow szkolen oraz rekomendacji
na podstawie zidentyfikowanych potrzeb

Badania tematyczne wsrdd przedsiebiorstw przy
wspotpracy z pracownikami HR

Okreslenie priorytetow w zakresie rozwoju
kluczowych kompetencji pracownikéw
Opracowanie przy wspotpracy ze specjalistami
przedsiebiorstw planu szkolen

Opracowanie rekomendacji dla podmiotéw edukacji
formalnej i pozaformalnej

Liczba badan tematycznych: 6 badan
Liczba planéw szkolen: 3 plany szkolen

Liczba rekomendacji: 3 rekomendacje

Wzmocnienie zmieniajacej sie roli
HR w zakresie efektywnosci
prowadzonych dziatan, budowania
przewagi konkurencyjnej swoich
przedsiebiorstw oraz wsparcia
celéw biznesowych organizacji

Identyfikowanie trendéw majgcych wptyw na role HR
w przedsigbiorstwach

Promowanie dobrych praktyk w zakresie
wzmocnienia roli HR w przedsiebiorstwach
Opracowanie i promowanie rozwigzan w zakresie
budowy wizerunku przedsiebiorstw na rynku pracy
Opracowanie i promowanie nowych metod i
rozwigzan dotyczacych relacji pracownik -
pracodawca

Cykliczne badania Raport "Kompas Automotive"
przedstawiajgce trendy i rekomendacje dla cztonkéw
Klastra

Warsztaty dla pracownikéw HR, gtéwnie HR Business
Partneréw i HR Managerow

Ustugi doradztwa indywidualnego dla firm (Program
"HR dla MSP")

Ustugi doradztwa grupowego dla firm (Program
webinaréw "Misja HR")

Liczba cyklicznych badan ,,Kompas Automotive”: 3 badania

Liczba warsztatéw: 25 warsztatow

Liczba uczestnikéw warsztatéw: 300 uczestnikow

Liczba ustug doradztwa indywidualnego dla firm: 10 ustug

Liczba ustug doradztwa grupowego dla firm: 22 ustugi

Liczba uczestnikéw doradztwa grupowego: 250 uczestnikow
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Plan dziatarn 2022-2025 dla Strategii rozwoju Klastra Silesia Automotive & Advanced Manufacturing na lata 2022-2025

Cele

Kierunki dziatan

Dziatania

Wskazniki 2022-2025

Rozwdj kompetencji menedzerskich
na nizszych i wyzszych szczeblach
organizacji

Definiowanie roli i kompetencji lideréw, lideréw
zespotow, lideréw dziatéw w zakresie zarzgdzania
pracownikami

Opracowanie programu ksztatcenia i rozwoju
kompetencji lideréw w sektorze motoryzacji i w
sektorach zaawansowanych systemow produkcji

Programy rozwojowe ("Efektywny lider" i "Efektywna
Liderka")

Liczba programéw rozwojowych: 5 programéw

Liczba uczestnikow programéw rozwojowych:75 uczestnikow

Powielanie dobrych praktyk z
zakresu zarzadzania pracownikami
na réznych szczeblach organizacji

Opracowanie kreatywnych rozwigzan na bazie
dobrych praktyk wymienianych pomiedzy cztonkami
Klastra

Spotkania przedstawiajace dobre praktyki i
rozwigzania w zakresie zarzadzania pracownikami
("HR Breakfast")

Liczba spotkan wymiany dobrych praktyk HR: 10 spotkan

Liczba uczestnikéw spotkarn wymiany dobrych praktyk: 100 uczestnikéw

Zapewnienie wiasciwej integracji
obcokrajowcéw w organizacjach
oraz wspieranie wielokulturowosci
zespotow

Promowanie dobrych praktyk w zakresie polityki
zarzadzania wielokulturowoscig w zespotach
Opracowanie komponentdéw polityki zarzgdzania
wielokulturowoscig w zespotach jako rekomendacje
dla przedsiebiorstw w Klastrze

Rozwdj kompetencji kadry kierowniczej w zakresie
zarzadzania wielokulturowosciag zespotow

Okreslenie potrzeb oraz wyzwan zwigzanych z
opracowaniem i wdrozeniem w przedsiebiorstwach
polityki zarzadzania wielokulturowoscig w zespotach
Opracowanie przy wspotpracy z przedstawicielami
przedsiebiorstw zbioru komponentéw polityki
zarzadzania wielokulturowoscig w zespotach jako
rekomendacje dla przedsiebiorstw w Klastrze

Realizacja projektéw na rzecz wielokulturowosci
zespotow

Liczba rekomendacji dotyczaca polityki zarzadzania wielokulturowoscia: 3
rekomendacji

Liczba przedsiebiorstw angazowanych w projektach na rzecz
wielokulturowosci zespotéw: 10 przedsigbiorstw

Liczba projektéw: 2 projekty
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Innowacja i kooperacja

Cele

Kierunki dziatan

Dziatania

Wskazniki 2022-2025

Wspieranie konsorcjéw
przemystowych i przemystowo-
naukowych przy opracowaniu i
wdrozeniu projektow, w tym w
zakresie e-mobilnosci, pojazdéw
autonomicznych i pojazdéw o
limitowanych edycjach

Przekazywanie przedsiebiorstwom informacji o konkursach w
ramach publicznych programéw wsparcia

Umozliwienie przedsiebiorstwom zgtaszania propozycji tematéw
do projektéw i wspotpracy nad projektami

Wspieranie opracowania i realizacji projektéow

Uruchomienie platformy internetowej do zgtaszania
projektéw

Zidentyfikowanie publicznych programoéw wsparcia (Polska,
UE), ktére s dedykowane dla podmiotéw w Klastrze oraz
przekazanie informacji o planowanych konkursach droga
elektroniczng

Prowadzenie cyklicznych spotkan informacyjnych
promujacych wspotprace

Wsparcie doradcze dla lideréw projektéw przy budowaniu
konsorcjow

Monitoring i facylitacja projektow

Liczba spotkan promujacych wspétprace: 3 spotkania
Liczba zgtoszonych propozycji projektéw: 9 projektéw
Liczba zrealizowanych projektéw: 6 projektéw

Liczba cztonkéw Klastra angazowanych w zrealizowane
projekty: 18 cztonkow Klastra

Promowanie i wspieranie proceséw
transformacji cyfrowej w
przedsiebiorstwach przemystowych

Promowanie transformacji cyfrowej w przedsiebiorstwach
przemystowych w wojewddztwie $laskim i opolskim z ramienia
regionalnego DIH ,Silesia Smart Systems”

Wspieranie procesu transformacji cyfrowej w przedsiebiorstwach
przemystowych

Networking miedzy dostawcami rozwigzan cyfrowych a
przedsiebiorstwami przemystowymi

Organizowanie spotkan informacyjnych dotyczacych
transformacji cyfrowej

Organizowanie wspdlnych dziatarh promujgcych cztonkowie
Klastra podczas targéw i wydarzen branzowych

Ustugi doradztwa indywidualnego dla przedsiebiorstw
przemystowych w procesie transformacji cyfrowe;j
Posrednictwo miedzy dostawcami rozwigzan cyfrowych i
przedsiebiorstwami przemystowymi na etapie
przedwdrozeniowym procesu transformacji cyfrowej

Liczba spotkan informacyjnych: 9 spotkan

Liczba uczestnikéw spotkarn informacyjnych: 60
uczestnikow

Liczba wspdlnych dziatarn promujacych cztonkowie
Klastra podczas targéw i wydarzen branzowych: 6
dziatan

Liczba przedsiebiorstw korzystajacych z ustug
doradztwa indywidualnego: 18 przedsiebiorstw

Promowanie i wspieranie
wdrazania procesow transformacji
zielonej w przedsiebiorstwach, w
tym w kontekscie obnizenia $ladu
weglowego i gospodarki o obiegu
zamknietym

Promowanie transformacji zielonej w przedsiebiorstwach
przemystowych w wojewddztwie $laskim i opolskim

Wspieranie procesu transformacji zielonej w przedsiebiorstwach
przemystowych, w tym u cztonkdw Klastra

Networking miedzy dostawcami rozwigzan wspierajacych
transformacje zielong a przedsiebiorstwami przemystowymi, w
tym u cztonkdéw Klastra

Organizowanie spotkan informacyjnych dotyczacych
transformacji zielonej, w tym w zakresie obnizenia $ladu
weglowego, gospodarki o obiegu zamknietym

Ustugi doradztwa indywidualnego dla przedsiebiorstw
przemystowych w procesie transformacji zielonej
Posrednictwo miedzy dostawcami rozwigzan zielonych i
przedsiebiorstwami przemystowymi na etapie
przedwdrozeniowym procesu transformacji zielonej

Liczba spotkan informacyjnych: 6 spotkan
Liczba uczestnikéw spotkarn informacyjnych: 50
uczestnikdw

Liczba przedsiebiorstw korzystajacych z ustug
doradztwa indywidualnego: 6 przedsiebiorstw

Powielanie dobrych praktyk z
zakresu zarzgdzania produkcjg i
optymalizacji proceséw
wytwarzania w sektorze

Cykliczne identyfikowanie dobrych praktyk wsréd cztonkow
Klastra

Promowanie dobrych praktyk podczas warsztatow i wizyt w
przedsiebiorstwach

Przeprowadzenie rozeznania dobrych praktyk na podstawie
rozmow z przedstawicielami cztonkéw Klastra
Organizowanie spotkan wymiany dobrych praktyk oraz
wizyt w przedsiebiorstwach

Liczba spotkan wymiany dobrych praktyk: 10 spotkan

Liczba przedsiebiorstw uczestniczacych w spotkaniach
wymiany dobrych praktyk: 60 przedsiebiorstw
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Plan dziatarn 2022-2025 dla Strategii rozwoju Klastra Silesia Automotive & Advanced Manufacturing na lata 2022-2025

Cele

Kierunki dziatan

Dziatania

Wskazniki 2022-2025

motoryzacyjnym

Promowanie dobrych praktyk w newsletter Klastra

Przekazanie przez przedsiebiorstwa informacji o dobrych
praktykach w newsletter Klastra

Liczba artykutéw: 10 artykutéw

Rozwdj kompetencji w taricuchach
dostaw na rzecz zwiekszenia
udziatu dostawcéw w wytwarzaniu
wyrobdéw o wyzszych wartosci
dodanych

Identyfikowanie wyzwan, z ktérymi zmierzaja sie cztonkowie
Klastra

Posrednictwo w nawigzaniu relacji bilateralnych miedzy cztonkami
Klastra

Wspieranie wspotpracy w ramach spotkan Science 2 Business oraz
Business 2 Business

Cykliczne rozmowy telefoniczne i spotkania w siedzibach
cztonkow Klastra w celu omdwienia wyzwan

Identyfikacja potencjalnych partneréw do bilateralnej
wspotpracy
Organizowanie spotkar Science 2 Business

Organizowanie spotkarn Business 2 Business
(w tym przy wspotpracy z partnerami branzowymi)

Liczba dziatan brokerskich miedzy cztonkami Klastra lub
miedzy cztonkiem Klastra i podmiotem zewnetrznym:
30 dziatan

Liczba spotkan Science 2 Business: 3 spotkania

Liczba spotkan Business 2 Business: 3 spotkania

Pozycjonowanie Klastra i jego
cztonkéw na arenie
miedzynarodowe;j

Zwiekszenie wspdtpracy z klastrami motoryzacyjnymi w Europie i
na swiecie

Korzystanie z mozliwosci uczestniczenia w programach wymiany
oraz realizacji projektéw miedzynarodowych

Wspieranie cztonkdw Klastra w nawigzaniu kontaktéw z cztonkami
innych klastréw za granica

Wspotpraca z klastrami motoryzacyjnymi w ramach
Europejskiej Sieci Klastrow Motoryzacyjnych (EACN)
Wspotpraca z klastrami w Europie w ramach
miedzynarodowych projektéw wspieranych przez Komisje
Europejska

Organizowanie wspdlnych inicjatyw promujgcych oferty
cztonkéw Klastra podczas targéw i wydarzen branzowych w
wybranych krajach

Organizowanie i udziat w miedzynarodowych spotkaniach
brokerskich z udziatem cztonkdw Klastra i cztonkéw innych
klastrow

Liczba wspdlnie zainicjowanych projektow
miedzynarodowych z udziatem koordynatora Klastra:3
projekty

Liczba targéw i wydarzen branzowych w ktérych
uczestniczy koordynator i/lub cztonkowie Klastra: 4
wydarzenia

Liczba cztonkdw Klastra, ktdrzy uczestniczyli w
miedzynarodowych targach lub/i wydarzeniach
branzowych: 12 cztonkéw
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Kontakt

Strona internetowa: www.silesia-automotive.pl

Profil Facebook: www.facebook.com/SilesiaAutomotiveAndAdvancedManufacturing/

LinkedIn: www.linkedin.com/company/silesia-automotive-and-advanced-manufacturing
Tweeter: https://twitter.com/KlasterSAAM

tukasz Gérecki
Dyrektor Klastra
+48/514 035 836

Igorecki@silesia-automotive.pl

Biuro ,Silesia Automotive & Advanced Manufacturing” przy Katowickiej SSE S.A.
ul. Rybnicka 29. 44-100 Gliwice
biuro@silesia-automotive.pl

Filar ,,Rynek Pracy i Edukacja”

Magdalena Siwirska

Menedzer ds. Rynku Pracy Klastra SA&AM
+48/608 689 001

msiwinska @silesia-automotive.pl

Agnieszka Bednarska
Menedzer ds. Rynku Pracy Klastra SA&AM
+48/502 054 243

abednarska@silesia-automotive.pl

Filar ,Innowacja i Kooperacja”

Luk Palmen

Menedzer ds. Innowacjii Kooperacji Klastra SA&AM
+48/503 731 458

Ipalmen@silesia-automotive.pl
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