


„Katowicka SSE jest od lat „motorem przemysłu motoryzacyjnego”. To tutaj swoje fabryki samochodów 
osobowych ulokował Opel Manufacturing i Fiat Chrysler Automobiles, a kilkudziesięciu producentów części  
i komponentów do przemysłu motoryzacyjnego wybrało to miejsce na swoje inwestycje. Właśnie dlatego, 
od 9 lat sukcesywnie budujemy i rozwijamy nasz flagowy Klaster motoryzacyjny Silesia Automotive 
& Advanced Manufacturing (SA&AM), który zrzesza dzisiaj prawie 100 firm motoryzacyjnych. Klaster 
SA&AM w 2019 r. dołączył do prestiżowego grona Krajowych Klastrów Kluczowych.” 

Dr Janusz Michałek – Prezes Zarządu KSSE S.A., Przewodniczący Rady Programowej SA&AM

 Czym jest klaster SA&AM? 

 Misja Klastra 

Silesia Automotive & Advanced Manufacturing (SA&AM) jest klastrową inicjatywą działającą na rzecz rozwoju branży motoryzacyjnej na terenie 
województwa śląskiego i województw sąsiednich. 

Klaster SA&AM, koordynowany przez Katowicką SSE S.A. – najlepszą Specjalną Strefę Ekonomiczną w Europie, poprzez swoje działania 
wspiera rozwój kompetencji przedsiębiorstw i ich pracowników oraz tworzy dogodne warunki do rozwoju i powstawania nowych inwestycji 
motoryzacyjnych.

SA&AM organizuje rocznie 30 warsztatów tematycznych, współtworzy z partnerami ponad 20 wydarzeń branżowych oraz realizuje kilka 
dedykowanych projektów wspierających transformację przemysłową przedsiębiorstw i rozwój kompetencji ludzkich.

Do uczestnictwa w Klastrze SA&AM zapraszamy:

 Klaster zapewnia 
• Stały monitoring i rozpoznawanie potrzeb firm.

• Rozpowszechnianie informacji o dobrych praktykach  
i nowych produktach, usługach i ofertach współpracy na poziomie Klastra.

• Skupienie i integrowanie firm wokół praktycznych rozwiązań i dobrych praktyk.

• Wspieranie wykorzystywania potencjału technologicznego,  
know-how oraz zasobów i kompetencji firm do świadczenia usług dla partnerów z Klastra.

• Wspieranie poszukiwania nowych rozwiązań, zastosowań produktów i procesów wytwarzania.

Klaster dąży do zbudowania silnej platformy współpracy pomiędzy przedsiębiorstwami, instytucjami edukacyjnymi i naukowymi. Wierzymy, że 
współpraca w ramach Klastra SA&AM przyspieszy rozwój branży motoryzacyjnej dzięki:

• szybszej weryfikacji sygnałów z zewnątrz,

• zrównoważonej, opartej na opinii wielu partnerów, ocenie sytuacji rynkowej,

• operacyjnej mobilności względem określonych problemów w ramach branżowych grup tematycznych,

• dostępie do wspólnie opracowanych rozwiązań,

• uczestnictwie w projektach rozwojowych.

„Klaster SA&AM tworzy dzisiaj silną platformę współpracy dla przemysłu motoryzacyjnego, dostawców 
nowych technologii oraz lokalnego potencjału wiedzy reprezentowanego przez instytucje badawcze  
i naukowe. Przedsiębiorcy i instytucje działające w Klastrze, poprzez wymianę doświadczeń, dobrych 
praktyk i pracę warsztatową wspierają się w rozwiązywaniu konkretnych problemów, optymalizowaniu 
procesów produkcyjnych i wdrażaniu nowych rozwiązań procesowych i materiałowych. Klaster 
SA&AM czynnie uczestniczy w procesie dostosowywania systemu edukacji do potrzeb przemysłu  
motoryzacyjnego, aktywnie wspiera firmy motoryzacyjne w transformacji przemysłowej i tworzy warunki 
do budowania nowych relacji biznesowych.”

Łukasz Górecki – Manager Klastra SA&AM
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 Obszary działania i cele  SA&AM 

 Innowacje i kooperacje

Wzmocnienie współpracy między przedsiębiorstwami a szkołami 
średnimi i wyższymi w ramach edukacji dualnej.

Wspieranie konsorcjów przemysłowych i przemysłowo-naukowych 
przy projektach biznesowych, technicznych i technologicznych.

 Rynek pracy i edukacja 

Zapewnienie możliwości doskonalenia kompetencji pracowników 
zgodnie ze standardami zastosowanych technologii produkcji.

Promowanie i wspieranie wdrażania rozwiązań technologicznych  
i zaawansowanych systemów produkcji (Przemysł 4.0).

Powielanie dobrych praktyk z zakresu zarządzania pracownikami 
na różnych szczeblach organizacji.

Powielanie dobrych praktyk z zakresu zarządzania produkcją  
i optymalizacji procesów na różnych szczeblach organizacji.

 Aktywność Klastra 

Informacja

Rozwiązywanie problemów

Organizowane w formule warsztatów,  
cyklicznych spotkań w grupach 
tematycznych, służących rozwiązywaniu 
konkretnych problemów przedsiębiorstw.

Newsletter

Magazyn Klastra, dwumiesięcznik. 
Dostarcza informacje branżowe z obszaru 
działania Klastra SA&AM.

Grupy tematyczne

Business 2 Business

Spotkania B2B odbywające się podczas 
corocznej międzynarodowej konferencji 
„International Automotive Business 
Meeting”.

Networking

Wymiana dobrych praktyk

Spotkania o charakterze promocyjnym  
i biznesowym mające na celu wymianę 
doświadczeń pomiędzy członkami Klastra.

Analizy tematyczne

Badania/analizy tematyczne prowadzone  
w oparciu o tematy zgłaszane przez 
przedsiębiorstwa zrzeszone  
w Klastrze.

Science 2 Business

Spotkania mające na celu przedstawienie 
ofert uczelni i jednostek naukowych oraz 
inicjowanie współpracy pomiędzy nauką  
i biznesem.

Projekty dedykowane 

Projekty specjalne klastra SA&AM, 
krajowe i międzynarodowe, w obszarze 
rynku pracy i edukacji jak i innowacji  
i kooperacji.

Kompas automotive

Cykliczne badanie trendów i aktualnej 
sytuacji sektora motoryzacyjnego, 
zakończone raportem udostępnianym 
członkom SA&AM.

Pośrednictwo

Klaster SA&AM świadczy usługi 
brokerskie polegające na 
zindywidualizowanym wyszukiwaniu 
dostawców sprecyzowanych usług  
i materiałów. 

Baza dostawców

Umożliwia nawiązywanie nowych relacji 
biznesowych między dostawcami usług 
specjalistycznych a członkami Klastra.

Centrum Technik Automotive

Stanowi wirtualną platformę kontaktową 
jednostek naukowych, które oferują m.in. 
usługi badawczo-rozwojowe, ekspertyzy  
i doradztwo dla firm z sektora 
motoryzacyjnego.

Automotive Silver Expert

Stanowi wirtualną platformę sieciującą, 
umożliwiającą wykorzystanie potencjału 
doświadczonych, emerytowanych 
ekspertów branży automotive.



Ul. Wojewódzka 42 
40-026 Katowice 
tel. +48 32 251 07 36 
e-mail: biuro@silesia-automotive.pl

Łukasz Górecki 
Manager Klastra  
+48 514 035 836 
lgorecki@silesia-automotive.pl

 Projekty specjalne 

Nowe technologie

Biuro Klastra Silesia Automotive & Advanced Manufacturing

 Potencjał Klastra SA&AM 

90 firm 

Projekt „Rada ds. Kompetencji  
w Sektorze Motoryzacyjnym z 
Uwzględnieniem Elektromobilności” 
ma na celu wypracowanie rozwiązań 
i dopasowanie systemu kształcenia 
do zapotrzebowania sektora 
motoryzacyjnego. Koordynator Klastra, 
KSSE, jest partnerem projektu.

Projekt „Europejska Sieć Klastrów 
Motoryzacyjnych na rzecz modernizacji 
przemysłowej” ma na celu analizę  
wyzwań motoryzacyjnych MŚP,  
w kontekście technologii Przemysłu 4.0 
i zmierza do przygotowania 5 projektów 
badawczo-rozwojowych i/lub projektów 
inwestycyjnych.

Edukacja

Efektywny Lider. Projekt szkoleniowy 
Klastra SA&AM, nakierowany na rozwój 
kompetencji menedżerskich na niższych  
i średnich  szczeblach organizacji.

Digital Innovation Hub/Śląskie Centrum 
Kompetencji Przemysłu 4.0 – inicjatywa  
której celem jest wspieranie MŚP  
w transformacji przemysłowej.

Klaster SA&AM wspólnie z Politechniką 
Śląską realizuje:

• Studia dualne na wydziale   
Mechanicznym Technologicznym,

• Studia podyplomowe Pełnomocnik  
ds. Czystości Technicznej, których  
koncepcja i treść zostały przygotowane 
w ramach Grupy Tematycznej SA&AM 
ds. „Czystości Technicznej”,

• Studia MBA Industry 4.0.

Projekt „Boost4BSO”ma na celu
wsparcie Instytucji Otoczenia Biznesu 
(IOB) w zbudowaniu kompleksowego 
zestawu narzędzi wspierających MŚP  
w transformacji przemysłowej. 
Boost4BSO łączy w sobie innowacyjne 
podejście systemowe polegające na 
wspólnym rozwijaniu zdolności IOB 
związanych z Przemysłem 4.0 jak  
i kompetencji MŚP w celu opracowania 
kompleksowego pakietu usług wsparcia 
IOB.
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